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يلعب القياس النفسى دورا بالغ الاهمية + فهو الى جانب S‏ < 
بستهدف توفير الاختبارات النفسية التی تتوافر لها التومات الاساسية 
للاختبار السیکولوجی الجید el BY‏ بحوث علم النفس » ومن ثم تحقیق 
النماء لكافة غروعه ااتطبیقیة » خانه يعطى آیضا للاخصائی الننسی 
الاکلینیکی ما یستفید به من بحسوث القیاس السیکولوجی فى مجال 
تشخیص اضطرابات السلوك » حيث أنه يستعين بالاختبارات المصممة 
فى المجالات الختلفة العقلية والشخصية»لذلك айа‏ ينبغى على الاخصاگی 
النفسى أن يكون على دراية كاملة بكيفية ашы‏ على النحو السليم ء 
وبصدقها وثياتها وبقدرتها على الئمییز ٠‏ ذلك أنه اذا طبق اختبار معين 
کان معامل ثباته أقل مما ینبغی » فان ذلك يؤدى الى قيام تشخيص غير 
سليم وغير ثابت ؛ومن ثم الى قصور شديد فى العلاج ٠‏ 


وحيث أننا قد يصادفنا فى ЫКЫ‏ السيكولوجية المسربية بعض 
الاختبارات النفسية المترجمة والتى لم بجر عليها التطبيق لحساب معامل 
ثبات لها وصدق с‏ ف الىئه ااحلية » فانه من الخطورة بمكان أن تستخدم 
اعتمادا على معامل ثباتها وصدقها الذى توافر لها فى بيئتها الاصاية с‏ 
لذلك فان الجزء النظرى لهذا الکتاب والذى يتناول التطور التاريخى 
للقياس السيكولوجى » والقیاس السيكواوجى من زاوية المفهوم والشکلة 
والمجالات в‏ ومواصفات الاختبار السيكولوجى الجيد » لم نشا له أن 


بد قاد 





يكون مجرد تصورات بعيدة عن متناول التطبیق МАДЫ‏ له 'جسزء 
التجريبى ء الذى نمرض فيه لعدد من الاختبارات المؤلفة فى بيكتنا 
المصرية ولأخرى منقولة الى بيئتنا » والتی أتيح لها فرصة التطبيق ف 
البيكة الصرية واللبنانية والجزائرية والكويتية وعلى عينات عربية يدرس 
أفرادها j‏ الملكة التحسدة وكذلك على عينات من الاسوياء والمرفى 
والمعوقين والعمال والطلاب ولأفراد من مهن مختلفة » وتتوافر لها القدرة 
على التمييز ومعاملات ثبات وصدق لیکونا معا بناءا مجسما يسهل فهمه 
والسير على نهجه ومن ثم تحقیق التکامل بين النظر والتطبیق مما يؤدى 
الى تحقیق الفاگدة الستهدفة لدارس القیاس النفسی ء وللاخصاتی 
النفسى الاکلینیکی + فان تحقق لهذ! الکتاب هدفه of‏ بعضا ç dio‏ 
ШЦ‏ من وراء القصد وهو يهدى السبیل 4»؛ 


(آذار ) مارس ۱۹۸۹ 





x (‏ ) لقد آشفنا الى هذه الطبعة اختباری التوافق العام والمہنی 
للراشنین وقاشمة واکفیلد للتقييم الذاتى للاکتتاب ودراسات 
علييما 


— و — 





اكز الأول 


) انب النری ( 

الفصل الاول : 
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التطور التاريخى للقياس السیکولوجی 


مقدمة + 

© المراحل التاريخية للقياس النفسى ٠‏ 

۳ علم الفراسة ٠‏ 

© بداية التجریب فى علم النفس ٠‏ 

٠ الضعف العقلی وحركة القیاس النفسی‎ m 
٠ جلع الافین الهنی (الصناعی) وحركة القیاس النفسى‎ m 
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الفص۸لاولٰ 
التطور التاریخی للقیاس السیکولوجی 
مقلددمة : 
Їз,‏ الانسان القياس يوم أن بدأ يقارن بين قوته الذاتية بقوة 
الکاکنات والموجودات الحيطة 4 سواء أكايث الحيوانات أو النار أو 


تغلبت هی عليه بعد عنها ونأی وحاول استرضاء‌ها وقد یقوم بعبادتها 
ویقدم القرابين لها ويقيم الطقوس ۰ 


السلوك Behavior Evaluation‏ ¢ ذلك من خلال مر اقبته للمھن و ااحرف 


ولقد بدأ القیاس فى علم النفس متأخرا عن القپاس والتجریب فى 
العلوم الطبيعية والبيولوجيا الا أن ale‏ النفس قد تأثر فى تطوره وف 
مرحلة dole‏ من مراحله بالدراسات العلمية التى كانت تجرى ف میادین 
هذه العلوم ء وکان ذلك فى بداية القرن التاسع عشر » كذلك سعی علماؤه 
وکان آغلبهم من علماء الفسیولوجیا والفيزيقا ذحو استخدام القابيس 
الكمية بهدف الکشف عن القوانين العامة الحددة للاطار العلمی للسلوك 
النفسی للفرد٭وکان هذا الاتجاه آمرا بالغ الاهمية اذ نقل ale‏ النفس الى 
الوضوعية с‏ فبعد أن كان بهتم بالجانب الوصفی الکیفی (Qualitative)‏ 


— jo — 





ign‏ نتقل الى الوصفر (Quantitative) age big‏ وكانت وسيلته ف هده النقلة 
тн‏ المقاییس النفسية التی توفر له الوصف الكمى الموضوعى لا 
,5 سء لهذا renal‏ القياس مظهرا بارز زا من مظاهر علم النفس الحدیثه 
ونحن 'الیوم за‏ القباس النفسى ف ا جال الانسائى والحيوانى 
لكى ذتبین حقيقة الفروق بين الافراد وكذلك الفسروق بين الانسان 
والحسوان من حیث أن الانسان امتداد وثطور للسلالات الحيوانية 
الادنی وهما پشترکان فى طبيعة الجهاز العصبى ٠‏ على أن هناك تنوعا 
حتیتیا فى الظاهرة الانسانية لذلك تكون هناك الفروق الفردية ۰ 


. المراحل التاريخية للقياس النفی : 
علم الفراسة : 


یقوم علم الفراسه على أساس الاستدلال بالاشياء الظاهرة على 
الاشیاء الخذیه الباطنیه ۰۰ فشكل الجمجمة الظاهر البارز للعيان يتبين 
Шм‏ ذكاء الفرد » هذا الذكاء المتخفى فى تلافیف ا مخ с‏ كذلك معرفة 
ملكاته ٠٠‏ تلك الملكات التى توجد كل مذها فى منطقة خاصة من مناطق 
المخ ٠‏ ونمو أى منها یقابله نضج فى المنطقة الخاصة بهذه 411 Faculty‏ 
ويطلق على هذه در dual‏ الجماجم Phrenology‏ أو فراسة الدماغ 8 


dla,‏ فراسة الوجه : وهذه تستهدف الحكم على الاتجاهات والسمات 
العقلیه من الشكل الخارجى للوجه ويطلق على هذهالدراسة دراسة الملا 
—Phyioguaomy.‏ کذك غانھا تتخذ من التعبیرات الانفعالية للوجه وسیلة 
Sal‏ على ان هذا الفرد شریر أو طيب gl‏ متزن أو هو مفكر عميق 
التنكير وهی بهذا تسمی علم دراسة الشخصية من الوجه ۰ 


کی هناك درام بنية рае‏ سی بالحالة المزاجية a‏ 


5 АА, سن‎ 





بداية التجريب فى علم النفس : 


طرد أحد علماء الفلك مساءده فى مرصد جرينتش » ذلك أنه thal‏ فى 
رصد الزمن الذى يتضيه كوكب معين فى مروره على شاشة التلسكوب 
آمامه » وقد كان مقدار خطئه هذا لا بتجاوز 435 و احدة ۰ 


وهذه حادثه يرى كئيرون آنها عادية » لكنها لم تكن كذاك عند بسل 
Bessel‏ ذلك أنه فی عام ( ۱۸۱۰ ) أخذ يجمع البيانات عن أخطاء الفلکیین 
المخنلفين فى تقديراتهم عن مرور الكواكب آمامهم ولقد انتهت دراسنه 
الی أن هناك فرقا ہین الاغراد خيما سمى بزمن الرجع Reaction time‏ 
وهو الزمن الذى يمر بين ظهور الكوكب ( وهو مثير (Stimulus‏ وادراك 
Perception‏ الفرد له ) أى الاستجایه للمٹی Response‏ ) وهذا الفرق 
بالعادلة الشخصية Personal Equation‏ رهي خاصية للفرد + 


وکانت هناك أيضا حركة لعام النفس التجریبی ق المانيا » بدأت فى 
ميدان السيكوفيزيكا على يد فبر » وفشنر » وهلمهولتز بتجاربهم على 
الفروق الفردية ‘Individual Difference‏ ف تمييز الاحساسات وارتباط 
الاحساس بشدة المؤثر بقصد الوصول الى قوائین علمية عامة لتفسير 
العمليات العقلية مثل قانون غبر /فشنر » الذی ينص على أنه اذا كانت 
قوة АЙ!‏ تزداد ف صورة А да‏ هندسية فان الاحساس.بهذا ااؤئر 


< صو, 5 متو dull‏ عددیه ۰ 


لقد Lait‏ ذونت :۷۵۵۶ عام ( ۱۸۷۹ ) Lally‏ معملا یعتبر الليئة 
الاولی لعلم ای شی Experimental Psychology‏ أو حركة 
القياس Psychometry („А‏ + 


وقد كان الاتمساه قيل ذلك 3 محسال القياس بعتمد على تحديد 
الخصائص العامة للسلوك الانسانی وان الفروق التى تكتشفها مقاييس 


ل ۱۷ ہے 





نفسه ٭ 


وكان فونت من الباحثين فى الفیزیقیا Physics‏ والفسيولوجيا 
Phisiology‏ وکانت تجاربه على الحواس 0 الایصتار 4 واللمس А‏ 
والسمع » كذلك اهتم بالتذكر والتعلم والتفكير والانتباہ ٭٭ وقياس 
سرعة التنفس والتبض + أثناء الانفعال ۰ 


ولقد آثر فونت ف سير فر اذسیس جسالتون Francis Galton‏ 
( ۱۰۱۱-۱۸۲۲ ) الذى كان عالا متخصصا ف البیولوجیا Biology‏ 
ومتأثرا بنظرية دارون Darwin‏ ومع هذا فقد أعطى لحركة القياس آسس 
وجودها واعتبر مؤسسها ٠‏ 

ولد اهتم هذا العالم بدراسة الورثات Genetics‏ والوراثة 
atl,  Heredity‏ شعر أثناء در استه بحاچته الى قياس الصفات التی 
يتشابه فيا الاقرباء أو یختلفون فیما بینهم فیها » وکان هذا بداية شق 
الطريق لحركة قياس الفروق الفردية على أسس علمية » كما أنه قد جمع 
بيانات عن الفروق الفردية فى العمليات النفسية البسيطة » كذلك یور 
طرق احصائية لتحليل بيانات عن الفروق الفردية يمكن لغیر التخصص أن 
بستخدمها ٠‏ 

ولقد كان جالتون ول من استخدم معامل الار تباط — Correlation‏ 
Coefficient‏ لتحدید مدى АУ АЙ‏ بين متعيرين ٠‏ کذلك فقد Lash‏ 
جالتون معملا لعلم الانسان القياسى Anthropomettry‏ تمكن فيه من 
قياس زمن الرجم وحدة الابصار والسمع ووظائف حسية حركية 
Sensorymotor‏ + وتبرز الى جائب هذا 


Questionnaire jl الاسته‎ 


و المقياس ا در ج Rating Scale‏ 
sill,‏ اعى الحر Free-association‏ وهذه النامج لها أهميتها اليو م 


— \A — 





فى كثير من ميادين العلوم الاجتماعية » وعلم النفس خامة ۰ وكذلك 
ملاحظاته عن ضعاف العقل صادقة 'لى حد بعید وتنبیهه الى استخدام 
بصمات الاصابع لتحديد هوية المجرمين م 


مصطلح الاختبار العقلى Mental Test‏ سنة ۱۸۹۰ لقياس الجائب Goal!‏ 
للشخصية الانسانية + ولقد تساون مع جالتون بعد أن تتلمذ على يد 
فونت » وقد استقى منهما فكرة القياس العقلى والفروق الفردية » كذلك 
فان اختباراته التی استخدمها بعد عودته الى كولبيا » كانت تقر 
العمليات العقلية البسيطة التصلة بالحس والحركة والادراك والذاكرة 
الصماء • 

: آبرز الاختبارات الثى كانت سائدة فى هذه الفترة هی‎ cals, 

٠ قوة قبضة اليد باستعمال الدینامومیتر‎ — ١ 

۲ — سرعة الحركة بقياس أسرع وقت Say‏ فيه لليد أن تتحرك 
مسافة قدرها سم 
وتعرف هذه بتجربة تمبيز النقطتين بالاستريوميتر * 

٤‏ — كمية الضغط اللازم لاحداث الاحساس بالالم على الجبهة 

о‏ آقل فرق یمکن تمیپزه عن وزنين يرفعهما متعاقبین ٭ 

٦م‏ السرعة الثى بها برد الہ لشخص على صوت معين ۰ 

v‏ السرعة التی بمکناللشخص أن يسمى فيها عشر عينات من 


\A —‏ س 





م درجة الدقة التى بها يمكن الشخص تنصيف مستقيم طوله 
۶ سم ٭ 

به درجة الدقة التی فيها يمكن للشخص أن يعيد ثانيا احسداث 
فترة زمنية قدرها عشر ثوأن ٠‏ 

٠١‏ قياس قوة الذاكرة الصماء باستعمال مجموعة من المقاطع ٭ 


الضعف العقلى وحركة القياس النفدى : 
اهتم العلماء فى بداية القرن التاسع عشر بضعاف العقول اذا فقد 
شعروا بحاجتهم الى مقاییس التشخيص والتصنیف » ولقد بدأ الامر 
بالتفرقة بين الجذون Insanity‏ والضعف Mental Retardation (Jia!)‏ ‚ 
a‏ لئے رو ыру an‏ کو سی ماخ 
ysl‏ شدید od‏ مستوی قعراتهالملية ll‏ الجنون wl ntl ged‏ 
د فى مرحلة من مراحل عمره وقد يصاحبه أو لا يصاحبه تدهور 
с Deterioration‏ كذلكَ فقد يكون المجنون Insane‏ على قدر عال 
من الذكاء Intelligence‏ ثم بتد هور 555 بعد ذلك ç‏ مما يصاحب هذا 
اضطرابات انفعالیة ء 


ولقد اتخذ اسکیرول Esquirol‏ ( ۱۸۳۸ ) من اللغة وسئله لتحسدید 
الستوی العقلی للفرد تيدأ من السواء Normality‏ الى أعلى درجات 
التخلف العقلی » فقد Bay‏ أن النطق یکون سھسلا میسورا فى حالات 
الضعف العقلی البسیط » بینما يكون ضعيفا كلما ارتفم مستوی الضعف 
العقلى » حتى أنه فى حالات الضعف العقلی الشدید تختفی القاطع 
الیجائیة الکلمات ٠‏ 

diss‏ فقد کان له الفضل فى ادخال محكات موضوعية التمبيز بين 
درجات التخلف المقلى كاستخدام القاییس الفيزيقية والتى آبرزها 
حجم الجمجمة ونسبتها الى بقية حجم الجسم ٠‏ 


— ۳٣۶٢ ے‎ 





وضعاف العقول يمكن تقسيمهم الى : معتوه Idiot‏ ؛ والعشوه 
لغته لا تزيد عن بعض مقاطع ۰۰ ولا يستطيع أن يحمى نفسه من خطار 
البيئة وأحطهم مستوى یعجز عن الاكل وحده с‏ أو أن بضبط آمعاءه أو 
مثانته وبتراوح ذکاژه بين ( صفر  \А‏ ) ویتوقف نموه العقلى عند حد 
۳ سنوات تقریبا ٠٠‏ وآبله Dmbecil‏ والابله يستطيع أن يتجنب مايعرض 
له من أخطار » كما أنه jasa‏ عن تعلم القراءة + ويتراوح ذكاؤه بين 
( ۵۰-۲۰ ) وعمره العقلى یثر اوح بين ۳ » ۷ سنوات ۰ وأهوك Moron‏ 
والاهوك بستطیم أن یقوم باعمال نمطية وحده دون اشراف » ویتراوح 
ذكاؤه بين )+0 — (Ve‏ ویصل عمره العقلی عند النضج الى A‏ سنوات ٠‏ 


وقد استخدمت منظمة الصحة allel!‏ .۷.۸1.0 مصطلحات بدلا من 
هذه للضعف العقلى ¢ فالضعف العقلى الشدید 5:۷ ol‏ یتراوح 
ذكاؤه بين ( صفر ٠١‏ ) والضعف العقلى التوسط Moderate‏ لمن 
بتراوح ذكاؤه بين ( (о, — v+‏ والضعف العقسلی الخفیف Miled‏ 
ان يتراوح ذكاؤه بين ( ٠ه‏ — (vo‏ 8 


وذهن نلاحظ أن Criterion San‏ الحكم على الضعف العقلى 
لغوية ف الغالب ٭ حتى أن اختبارات الذکاء مشبعة آیضا بااحتوی اللفظی 
se Verbal Content‏ 


كذلك فلقد كان للطبیب الفرنسی سیجون Seguin‏ تلميذ «ايتارد» 
gall‏ ابتد ع .4 أشكال باسمه Seguin Form Board‏ تستخدم حتی 
الان ف آدوات القياس السیکولوجی التى یقاس بها مستوى الذكاء ٠٠‏ 
وهی لوحة خشبية تحتوی على pat‏ 5 أشكال هندسية ГА 42 Ад‏ وبطلب 
من المفحوص أن يصع ó‏ هده الفر اغات القطع dss All‏ ا مناسبة 3 





محاولات ٭ كانت جهوده جهودا , ú bail‏ مضمار الضعف العقلى فقد 
رفض الآراء дї‏ ترى أن الضمف العقلى لا يمكن علاجه » ولقد جرب 
لسنوات عديدة ما أسماه بالطريقة الفسيولوجية لتدريب ضعاف العقول 
ذلك فى مدرسة أنشأها خصیصا تلاطفال ضعاف العقول (عام ٠ (\лүү‏ 


ولقد هاجر هذا العالم الى آمریکا عام ۸ حیث انتشرت آراژه 
وسادت وكانت أسالبيه ومازالت التى تقوم على تدريب الحواس 
والتدريب العقلى تستخدم حتى الان فى مؤسسات ودور التخلف العقلى 
فى مناطق متعددة من أنحاء العالم * 


ولقد كان هناك علماء يستخدمون فى هذه الآونة اختبارات تقيس 
وظائف نفسية آکثر تعقيدا منهم کراہلین (Krepelin)‏ الذى gab‏ اختيارات 
تقيس العمليات الحسابية وسعة الذاكرة Memory Span‏ وتكميل الجمل 
Completion Sentence‏ كذلك الفهم بالجانب الکلینیکی لرشی العقل * 


(معمل فوت Wundt‏ ) ولقد توصلت هذه البحوث الى ما سمى بمنحنيات 
التعلم Learning Curves‏ + 


كما اهتمت هذه الدحوث بتجارب عن التعب وقياسه وانتقال أثر 
التدريب0*) والتعب الذاتى Subjective Fatigue‏ وتثتت الانشاه ٠‏ 
ولقد عمل معه أوهرن Ochrn‏ ق استخدام اختبارات جديدة كعد 
الحروف الهجائية وشطبها وكشط الاخطاء لادة مکتوبة ہالارقسام أو 
الحروف ٭ ولقد استخدم أوهرن اختبارات تقيس الوظائف الحركية 
والادراك و التداعى الحر  Free-Association‏ والذاكرة + 


(„) Transfer of learning or training. 
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الجمل وشاركه ف الاهتمام بالاختبارات رجل ايطالى يدعى ( فريرى 
gall ( Ferrari‏ اهتم بالتواحی المرضية Pathological States‏ + 

وبلاحظ بصفه dele‏ أن US‏ الاختبارات التی عرضنا لها والدراسات 
القائمة عليها لم تكن : 

٠ تجرى الا على عمليات عقلية حسية حركية ترابطية بسيطة‎ ١ 

* لم تكن مشيعة كثيرا بعامل الذكاء‎ ==: Ç 

٠ ان هذه الاختبارات غالبا ما تقبس القدرات الحركية‎ — w 

£ == كذلك فانها لم تكن dalla‏ لقياس المستوى الذى يتطلب ادراك 
العمليات المعقدة والعمليات المعنوية المجردة * 

e‏ — لم تستخدم فى علاج نتائجها الطرق الاحصائية الكافية خاصة 

Ñ‏ — أنها مركزة على قدرات خاصة ٭ 

۷ — أنه ينبغى لقياس الوظائف المركبة أن لا یکون القياس محددا 
جدا » ذلك لقيام الفروق الفردیه ú la „Аа,‏ هذه الوظائف * 

علم النفس المهنى (الصناعى) وحركة القیاس النفسی : 

ومن الجهود العلمية الثى قامت ف نهاية القرن التاسم عشر نك 
الدراسة الرائدة التی قام باجرائها فردریك تايلور Taylor‏ ) ۱۸۷ س 
\4\о‏ ( لدراسة الاعمال Repetitive š, Sal!‏ التی یقوم فیھا العامل 
الانسانی ләлә Human Factor‏ أساسى بارز بهدف تحقیق الكفاية 
الانتاجية مع مراعاة الراحة الئفسية والجسمية للعامل * 

ورغم أن هذه الدراسة قد أساعت الى علم النفس الهنی (الصناعى) 
,28 كانت فاتحصة الطريق الى حسبرکه الأخثيار الهنی Vocational‏ ‚ 
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Selection‏ .3 التدرں دب الهنی Vocational Training‏ ولقد استنتج 
л‏ أهمية دراسة الحركة والزمن Motion & Time Study‏ كذلك 
تعيين الادوات التی تساعد العامل على انجاز عمله فى الوقت ااحدد وان 
خلق حافز يجعل نظام الاجر حسب الانتاج أمرا بالغ الاهمية ف رفع 
معدلات الانجاز ٭ ولقد أكدت هذه الدراسة أهمية الفروق بين الافسراد 
وضرورة وضع هذه الحقيقة موضع الاعتبار ٭ أبرزت هذه الدراسة آیضا 
oil! 4 мер‏ بیه ол al су. Vocational Guidance esc!‏ امکانائه 
وقدر اته ى الصمود ق هذه التهرية + 

ولقد قام . جلیرت Gilbrt‏ ۱۸۸ سہ f VATE‏ بدرأسة لعملية ве lish‏ 
احتم IL бы?‏ لعامل الانساني 4 وکانت در اساته أساس ما عرف قيما بعد 
ددر امه Sali‏ والزمن Motion & time Sindy‏ مه ولم يكن يعتمد ف 
دراسته على العمين البردة بل استخدم آلات دقيقة للتصسویر 
والعرض Шы‏ البطیء ча‏ دن التحلیل التفصبلى للحركات » كما 
Ды!‏ طريقه جديدة اقیاس مدار الجزء الذى بدعرك من جسم العسامل 
أكناء قيامه “М,‏ عملية من العملیات الجزقية لعماية البناء + 

كذلك اشترك ف تدريب الجندین ف الحرت العالية الاولی و:آھیل 
دشوهى اأحرب واختیار آنسب الاعمال لكل est‏ ۰ فكان هذا بداية 
التركيز على | التآهيل Vocational Rehabilitzion _ дй!‏ وآسسه وفثونه + 

ویتمیز هذا الرجل ق دراساته ف أنه كان يعترف بالفروق das АЙ‏ 
لذلك لم يقسر العامل على العمل بطريقة معيئة بتصلب » أى ОФА АЙ‏ 
فكرة الطريقة Д‏ الوحيدة + 

القرن العشرین وحركة القياس النفمی : 

عندما نشر وسار عام ۱۹۰۱ نتائج تطبيقه لاختبارات کانل التى 

تناولت نواحی حسية * وادراكية الى جانب الذاكرة wil galls‏ اليدئية 5 
نجد أنه قد عرضها فی lan‏ 07 على معاملات ارتباط » وکان هذا 
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نحوا جدید! فى استخدام الاحصاء المتقدمة ف البحوث الئفسية » لکن 
لم تكن هذه الاختبار ات تتناول القدرات العقلية العلیا ٭ 
sary‏ عام واحد نشر ثورنديك баз‏ عن الارتباط بين العمليات العقلية 
الادراكية والعمليات الارتباطیه » ثم ألحقه بدحث آخر عن الور اثة 
وارتباطیا بالنجاح ف التحصیل الدر اسی ° 
وف البحث الاول اى تخدم Ghat st‏ خمسة أنواع من الاختبارات هی : 
أ س ШАУ pus „ме‏ الاملاکیه ¿Š‏ کامات معطام © 
١‏ == وضع علامات Де‏ الكلمات ДЇ‏ يكون ف تكوينها حروف معينة 
a‏ یت А5‏ أضداد с=з‏ الكلمات ° 
الابجدی * 
٥‏ - الجمع الحسابى ٠‏ 
وقد تبين له أن معاملات الارثباط منعدمة تقریبا بين غالبية هذه 
الاختبار ات ° 
وف ضوء هذا توصل ثورنديك الى الاعتقاد بأن هناك قدرات عقلیة 
منفصلة بعضها عن بعض ٠‏ 
وف عام ۱۵۰4 جاء سبیرمان الذى قدم بحثه الشهور عن الذكاء 
العام وطرق 3385 ө‏ وقياسه » واستخدم d‏ هذا السحث طريقة ساب 
معامل الارتباط بطريقة Rank order‏ وکانت اختباراته تقيس القدرة 
على التمديز الحسى ومقارنتها بتقديرات المدرسين لذكاء الطلابء وترجع 
أهمية بحث سبيرمان الى أنه أساس نظرية العاملين المعروفة حتى وفتنا 


ااحالی + 


وقد انتقد سبيرمان فى أنه اعتبر اختبارات التمييز الحسى مقیاسا 
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للذكاء فى حين أن العامل العام الشترك بينها ليس من الضرورى أن يكون 
مطابقا للذكاء العام الذى يجب أن يشترك فى قياسه اختبارات لعملیات 


ولقد كان من نتيجة الاعتراض الذى سبق أن عرضنا له على در اسات 
كل من كريلن وابنجه-وس وفیراری .. Л‏ اقسترح القفرهد بینیه 
ومترق Henri‏ عددا من الاختبارات لقياس الذاكرة ет‏ والانتياه 
والفهم والقابلية للايحاء والفهم الحسابى وهی التی قام عليها مقياس 
بيئيه للذكاء * 

۰» بحثه عن الاختبار ات التجرسية للذكاء العام‎ Burt үз к: 
۰ قبس الستوی الحسی الحرکی والترابطى‎ a4 وکانت !ختاراته‎ 


ار مہ И eee‏ ات 
معامل Reliability Coefficient Lill‏ + 


كذلك فقد قدم فى عام )۱٩۱۳(‏ بحثا بعنوان «اختبارات تجريبية 
للعمليات العقلية العليا » ٠‏ 

وكأن من نتيجة محوثه ودحوث سبيرمان وواطسون وثرستون أن ظهر 

لدينا ما بسمی‌بالتحلیل العاملى ٠ Factor Analysis‏ كذلك р‏ سبیرمان 
نظرية العاملين عام (1514) ٠‏ 


الحرب العالمية الاولی وحركة القياس النفسی : 
كانت ااعرب العالمية الاولی سببا ف اتجاه العلماء نو استخدام 
اختبارات جديدة وتطوير القديم الصالح منها * 


فقد أفاد يبركز Yerkes‏ من اختبار الذكاء ахы‏ فقام متعديله 
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وتجميعه مع اختبارات مشابهة فحصل على الاختبار ا سمی باسم : 
Yerkes Point Scale‏ 


ثم ظهر بعد ذلك اختبار النا ALFA‏ لقياس الذكاء وهو اختبار لفظی 
Verbal Test‏ یصلح أن یجیدون القراءة والکتابه » كذلك اختبار بيتا 
ВЕТА‏ وهو اختبار أدائى Performance Test‏ يصلح أن لایجیدون 
القراءة والکتابه ٠‏ وقوام مادته رسوم وأشكال ونقط وخطوط ورموز ٠‏ 


واختبار الفا Alfa‏ يتكون من ثمائية أجزاء کل منها له تعليماته 
الخاصة وأول هذه الاجزاء یٹیس الانتياه 6 والثانی مسائل حسابية ¿ 
والثالث التفكير اللغوى » والرابع القدرة على ادراك علاقات التشابه 
والتضاد » والخامس القدرة على ترتيب الكلمات » و السبادس لتكميل 
سلاسل الاعداد » والسابع للعلاقات المنطقية والتعلقات » والثامن 
للمعلومات العامة + 


ما اختبار بيتا 20 فيتكون من سبعة أجزاء : أولها اختبار 
للمتاهات والثانی لعدد مجموعات من الکعیات » والثالث لتسلسل علامات 
مكوئة من دوائر وعلامة (X)‏ » والرابع لذاكرة الاشكال وما بناظرها 
من الارقام والخامس لتصحیح الارقام » والسادس لتكميل الصور + 
والسابع لتقسيم الاشكال و а‏ سب 
هذا الاختبار • 








كم مكعبا فى كل مجموعة ؟ اكتب العدد فى المريع المناسب 





أكمل هذه السلسلة من العلامات 


۳ 8 8 8 8 8 8 8 8 
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اكتب الرمز التاظر لكل رقم ف المربع الذى تحته 


CIS مض‎ “BH 


cas‏ الجزء الناقص فى كل صورة 


SOOO 


أرسم فى كل مربع خطوطا توضح بها مواضع الاجزاء عند تقسيمه اليها 
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BLES 221‏ 
القیساس السيكولوجى 
المشكلة المفهوم ‏ المجالات 
مقدمة + 
تعريف القياس النفسى ٠‏ 
الاختبار النفی ٠‏ 
ый‏ 
الاستخبار ٠‏ 
تصنیف الاختبارات ٠‏ 
الصطلحات والفاهیم ٠‏ 
اهداف تطبیق الاختبارات السیکولوجية ٠‏ 
مهمة الاخصائی السیکولوجی ۰ 
الجالات الاساسية للقیاس السیکولوجی : 
- علم النفس الصناعی ٠‏ 
- علم النفس التربوی » 
- علم النفس الاکلینیکی ٠‏ 
- علم النفس العسکری ٠‏ 


Converted by Tiff Combine 








٠ & Fe 
القياس السیکولوجی‎ 
المفهوم - المجالات‎  ةلكشملا‎ 
مقدمة:‎ 
مشكلة القياس السيكولوجى ترجسم لطبيعة الظاهرة السيكواوجية‎ 
غنحن فى القياس النفسى نستهدف قياس السلوك البشری أو جوانب‎ 
وهو كثيرا‎ с منه ++ والسلوك الیشری فى حالة تغير دائم ومسدمر‎ 


ما يخدع دارسه ¿ کذلك GU‏ معقد تعقيدا كبيرا الى جائب أنه دارسه 
انسان + 
O‏ 


ШЫ‏ ینبعی أن تكون آدوات القياس السیکولوجی موضوعية ء دقيقة 
لا اختلاف بين الباحثین gale‏ ٭٭ هی آدوات لا تتغیر نتائجها من باحث 
لآخر ولا توثر فیها دوافع المفحوص Ф‏ 


وفكرة القياس النفسى تقوم على النطوق الذی عبر عنه ثورنديك 


Thorondik‏ العالم الامریکی السلوكى النزعة اذا وجد شىء فانه يوجد 
بمقدار » 1А‏ كان موجودا بمقدار فائه (Sos‏ قیاسه» ۰ 

تعريف القياس : 

كذلك فان القياسى عند كرونب اخ Cronbach‏ يعنى الطريقة النظمة 
لقارنه سلوك شخصين أو ٠ AST‏ 
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لتقيس بطريقة كمية أو GAS‏ بعض ee‏ أو نس مد 
النزوعية ٠٠٠‏ على أن المثيرات قد تكون على شكل أسئلة مکتوبه أو ملقاة 
أى شقهية أو فى صورة سلسله من الا عدا: آو الاشکال آو النعمات ۰ 


على أن هناك تعريفات للاختبار النفسى هى أنه : 

D‏ موقف مقنن یصرض اشکلة معينة يطلب من الشخص الفحوص 
7 

- ن موقف مقنن مصمم لاظهار عينة من سلوك الفرد ء وهو يقوم على 

أسئلة أو أشياء تقدم للشخص الذى يتم فحصه ٠‏ 

٠ مقياس موضوعی مقنن لعينة معينة من السلوك‎ п 

۰ طريقة منظمه لقارنه سلوك شخصین أو أكثر‎ р 

ع عينة ممثلة للسلوك المراد قياسه والتئيؤ به ء 


والاختبار Test‏ يختلف عن القیاس Measurement‏ وان كانت 
تتداخل معانيهما معا ولكنهما لا يعنيان شیگا واحدا ۰۰ فالذين يقومون 
بدراسة الاحساس والادراك والحکم يستخدمون بش كل كبير المقياس 
النفسچسمی Paychosomatic Measurement‏ على أنه من المألوف 
ا نطق Bal‏ اختبار على القیساس النفسی ان كان يستخدم آساسا لتقدیر 
خاصية من خواص الفرد بدلا من الاجابة على سؤال عام ٠‏ 

على أن الاختبار يقيس бый‏ معينا فيقيمه ويعطيه درجة أو یصنفہ 
كما أنه قد يؤدى هذين الهدفين معا + 

على أن قيمة الاختبار تتجلى فى مدى الارتباط الحقيقى بين آداء 


المفحوص للاختبار وبين أدائه ó‏ المواقف الاخرى المائلة فى حياته 
اليومية ء 





с Аала Stimuli فانه مجموعة من الثیرات‎ Scale المقياس‎ Lf 
اسئلة شفهية أو تحريرية » أو نغمات موسيقية » أو أشكال هندسية » أو‎ 
۰ انات ء أو آدمبين تستثیر استجابة الفحوص‎ gaat رسوم » أو صور‎ 

ومفهوم القیاس عند اناستازی Алзазї‏ أنه أداة موضوعية مقنئة 
لتحديد عينة من السلوك + 

أما الاستخبار Questionnaire‏ فى مقارنته بالاختبار فانه فى 
الاستخبار لا بوجد اتصال ہین الفاحص والمفحعوص 4 كذلك بحتمل سو ۴۶ 
(жі‏ الفحوص لأسكلة الاستخبار 4 والفحوص J‏ الاستخبار بسهل عليه 
اللجوء الى الخداع » بينما فى الاختبار يمكن للفاحص أن يستحوذ على 

تصذيف الاختبارات : 

ما هی أسس تصنيف الاختبارات ؟ 

تصنف الاختبارات فى ضوء ما تقيسه بالفعل وعلى هذا فهى : 

تا اختبارات ذكاء وهذه قد تكون اختبارات لفظية أو اختبارات غير 
لفظية أى اختبارات ادائیة • 

D‏ اختبارات للاستعدادات الخاصة ء كالاستعداد الكتابى » أو 
الاستعداد الموسيقى أو الاستعداد العلمى ٠‏ 

٠ أو خاصة‎ » dele с اختبارات تحصيلية‎ ٦ 

- اختبارات لقياس الشخصية é‏ سمات أو أبعاد é‏ اختبار ات 
أسقاطية » مقاييس متدرجة Rating Scales‏ • 
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> اختبارات الميول ¿ الیول المهنية‎ D 

٠ اختبارات الذكورة/الانوثة‎ D 

Recreation Tests الاختبارات الترويحية‎ 

n‏ اختبارات الاتجاهات والقيم » وهذه الاختبارات منها ما يتناول 
الجائب الاجتماعى أو العنصری Racial‏ » أو السیاسی Political‏ 
أو الجانب الخلقى Moral‏ أو العقاكدى Religious‏ ,۾ 

n‏ اختبارات حسية حركية ¿ كاختبارات السمع والابصار والمهارة 
الحركية والتآزر الحسى الحرکی (كتازر اليد مع العين) أو تآزر الاطراف 
والحواس ٠‏ 

آما انستازی فانها تصنف الاختبارات على النحو التالی : 

Test of intellectual development : اختبارات النمو العقلی‎ ١ 
والاختبارات الجمعية‎ с وهذه تضم مقساییس ستائفورد للذكاء‎ 
ومقياس وكسلر لذكاء الراشدین » ومقاييس‎ с Achievement والانجاز‎ 

الضعف العقلى ۰ 

Test of separate abilities : اختبارات القدرات المنفصلة‎ . Y 

وهذه تضم مقاییس الاستعدادات والاختبارات المهنية ٠‏ 

Personality tests : اختبارات الشخصية‎ \ 

وهذه تضم استبيانات التقرير الذاتی » ومقايبس الیول والاتجاهات 
والاساليب الاسقاطية وأساليب آخری لتقدير الشخصية ٠‏ 

ب الاختبار الادائی Performance test?‏ 

وهو اختبار يقوم على استجابة الفرد استجابة حركية أو يدوية ٠‏ 

Paper and pencil test : احتبار ورقة وقلم‎ — 


يقوم على اجابه a jill‏ كتابة عن الحللوب» «ویسمی هذا اختبارا لفظياء 
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ب اختبار استعداد (*) Aptitude test‏ 

وهو اختبار يحدد gall‏ الذى دحصل عليه الفرد من النضح » أو 

Achievement test الاختبار التحصیلی‎ 

هذا الاختبار بحدد المستوى الذى وصل اليه الفرد д‏ تحصيله لنوع 
من التعليم أو التدريب 3 

سے الاختبار التشخيصى Diagnostic test‏ 

ЛДА‏ يستخدم ف عملية التشخيص بهدف الكشف عن نواحى القوة 
أو الضعف فى ناحية من النواحى ٠‏ , 

Prognostic test (6 5121 س اختبار‎ 

هذا النوع من الاختبارات يستهدف التنبؤ ہما سيكون عليه مستوى 
الفرد فى التحصيل أو الاداء فى مجال معين أو ق مجالات خاصة + 

Screaning test اختبار التصفیة‎ 

يستخدم هذا النوع من الاختمارات ف الجالات المهنية 6 ويستهدف 
تصفیه التقدمبن والابقاء على من تتواغر فیهم الجو انب الطلوية للعمل 


المستهدف أو للدراسة التصورة التی يطبق فیها هذا النوع من 
الاختيارات Ф‏ 


Mastery test : احتبار التمكن‎ 


وهو اختبار تحصيلى بمعنى أنه يمكن أن يحدد Gall Gall‏ وصل 
اليه الفرد أو الافر اد فى تدريب معين أو دراسة معينة وعما اذا كان من 
أو تدربوا عليه ٭ 


(*) Readiness 
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اختبارات التصنیف العام ; General classification tests‏ 
اختبارات تستخدم بهدف تحقیق التصنیف لجموعات من الاغراد 


محدده ۰ 

Individual test: الاختبارات الفردية‎ 

وهی اختبارات يطبق كل منها على فرد واحد. ف الوقف الواحد + 

Group tests: الدختبارات الجمعية‎ 

وهی اختبارات تطبق على مجموعة من الافراد فى الرة الواحدة ٠‏ 

Battery tests : بطارية الاختبارات‎ 

وهی مجموعه من الاختبارات مقننة على مجوعة من الافراد ولها 
Norms le pales‏ التى تسمح بالمقارنة + 

وبطاریه الاختبارات قد تشتمل على اختبارين أو AST‏ وقد تكون 
قننت معا وقد لا تكون ٠‏ 

اختبار غير لفظی : Non-verbal (е1‏ 


وهو اختبار تحتوى فقراته على رموز أو صور أو أرقام وتكون 
تعليماته شفهية »۰ كذلك فهو اختبار ورقة وقلم ٭ 


المصطلحات والمفاهيم : 


تبين من تصنیف الاختبارات ورود لبعض المصطلحات نرى أن نعرض 
اف 


Abilitics & Aptitudes : القدرات والاستعدادات‎ 
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ولادیة مثل الذكاء ) القدرة العامة ( أي مکتسبة مثل القدرة على حل 
العادلات الرياضية ء وذلك نتيجة التعلم والتدريب ٠‏ 

اما الدستعداد Aptitude‏ ++ فهو القدرة الكامنة قبل أن بتناولها 
і‏ لجتمم بالتهوير والتهذیت + ۰ وهی all‏ لسذرة الكامنة التی دحيلها 
التدریب الى قوة Ала‏ 5 متحتكة ٠‏ 

اذ أن نسیته الى القدرة مثل نسبة القوة الى الفعل » فالاستمداد 
قدرة بالقوة تتحول الى الفعل عن طریق التدریب ؛ والاستعداد » هو 
الامكانية . 

وق كلمة واحدة يمكن القول أن القدرة هی الاستعداد بواسطة التعلم 
والاختبارات النفسية » ذلك عند التيام بعملية التوجيه المنی » آی 
توجيه الفرد الى المهنة التى يستطيع أن يتفوق فيها وينتج خير انتاج ٭ 

هذه العلاقة تبين أنه لو استطعنا قباس استعداد هذا الشخص قبل 
أن بيدأ التدريب على عمل معين فاننا بذلك ئوفر عليه الکثیر من الوقت 
من استعدادات فبهذا تقوم الاختبارات بدور ا اؤشر الى احتمالات نجاح 
الفرد فى أنواع الدراسة المختلفة وكذلك ٠ Gall‏ 

Skill : المهارة‎ 

الهارة هى المستوى gall‏ سلعه الفرد فى أداء عملیات AS s‏ حسية 
معقدة ¿ بتوافر فيها عناصر السرعة » والدقة с‏ و التکیف Adaptation‏ 
مع الظروف المتعيرة ۰ 

Proficiency : الكفاية‎ 

والكفاية تختلف عن المهارة فى أن الكفاية مستوى من الاداء المرفى 
ف القيام بمقتضيات العمل والتى تتطلبها مهنة معينة بالذات ٠‏ 
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لقياسها : 

Linguistic Ability : القدرة اللغوية‎ ١ 

وهى القدرة على التعامل L‏ للئة وألفاظها وعبار اتها والتعبير عن 
الافكار والخواطر وما يجرى ف الحياة اليومية من وقائع ‏ واللنه هی 
وسبله التخاطب بين الناس وهی آیضا أساس عملية التطبيع الاجتماعى 
اذ ملقى الہ أشخص خقافة المجتمع ومثله » ومن مظاهر هذه القدر 2 و علاماتها 
ما يلى : 

أ ) فهم الالفاظ والعبارات وما لها جميعا من دلالات ومعان ٠‏ 

ب) ادراك العلاقات بين الالفاظ المختلفة مثل التناقض والتضاد 
مشاعره الذاتبه الداخلية • 

Nomerical Ability القدرة العددية‎ ۲ 

وهذه القدرة تشدو ف اجراء العملیات الحسابية بسرعه ودقة » وكذلك 
ادراك "لارقام من علامات ¢ و اکتشاف الاخطاء الحساییه ۰ 

وغنى عن البيان أن الذكاء يرتبط بهاتين القدرتين ارتباطا وثيقا + 
(أى القدرة العددية والقدرة اللغوية) ٠‏ 

Mechanical Ability  ةيكيناكيملا القدرة‎ 2 ۳ 

وهى تتضمن القدرة على فهم أجزاء الآلة وما بين هذه الاجزاء من 
علاقات ¢ والقدرة على سرعة فکها وثرکییها » أو اصلاح الاعطال بها ۰ 
وهذا الفیم الیکانیکی مرتبط بالذکاء الى حد كبير أينا ٠‏ 
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ذلك أنه قد یتبادر الى الذهن أن القدرة المنكانيكية تعتمد أساسا على 
الهار ات العضلية والحركية ٠٠‏ انما ھی تعتمد على هذا جزئیا فقط * 
القدرة الفنیة Artistic Abily‏ 
وهى قدرة متخصصه تتضمن التذوق الفنی وحسن التقدير للاعمال 
АЗА‏ والقدرة على الرسم لاشكال الاشخاص والاشكال الفنیه 
өн,‏ 
ه ‏ القدرة الموسيقية Musical Ability‏ 
وتتبين فى القدرة على تمییز الانغام والايقاع وادراك التشابه 
والاختلاف فى الانغام من حيث طولها وجرسها ٠‏ 
3 القدرة الادبیه Literature Ability‏ 
وتتبین ف القسدرة على الانتاج الانشائى وحسن اختيار الالفاظ 
و التععیر الصحیح السلیم ۰ 
امداف تطبیق الاختبارات النفسية : 
اننا دستخدم الاختیار ات النفسية لاسباب جوهرية يشير الیها بوردین 
Bordin‏ وتابلور ٠ Taylor‏ 
م أن الاختيارات تمد الباحث السیکولوجی بمعلومات بالذ ات يحتاج 
111 3 تعامله مع المختير أو الف صسوص Subject‏ ہل وتساعده على 
انجاز مهمته معه * І‏ 
D‏ يمكن لهذه الاختبارات أن تكون أيضا مصدرا لعلومات يحتاج 
البها الفحوص نفسه يتخذ على أساسها قراراث معينة * 
п‏ ھی آیضا قادرة على استثارة المفحوص ليكشف الثقاب عن 64.45 
م وهو فى هذا قد تتوافر له الفرصة لاكتشاف نفسه وزيادة 
استبصاره بذاته أثناء أدائه للاختبار ٭. 
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م كذلك فان الاختيارات النفسية تهدف للکشف عن متعيرات ت البلوك 
الاساسية سسواء к‏ الذكاء A;‏ القدر أت آو السمات المزاجية أو 
الاتجاهات أو الميول Intersts‏ أو القيم Values‏ + 

فالمكاييس النفسية Psychometric Measurments‏ تعطى وصفا کمیا 
دقيقا وموضوعيا » واستخدام القاییس يساعد على تحقيق الموضوعية » 
ذلك حتى يصبح الوصف العلمى وصفسا موضوعیا مستقلا عن ذاتية 
الباحث وتحيزاته وآرائه الشخصية + 

غالمقاييس النفسية м‏ 355 تحقق الهدف العلمی فیما yo‏ بالوصف 
الكمى "لوضوعی لاخلواهر النفسية الساوكية ٠‏ 

وعلی هذأ فان مهمة УАУ!‏ النفسی هی التنبؤ والانتقاء والتشخيص 
والتقویم ۰ 

Prediction التنبوؤٌ‎ 

عملية نستهدف بها توقم ا مستوی الذی سیصله الفرد فى ضوء معرفتنا 
للستوی الحالی لهذا الفرد ۰ 

خالاختبارات الجديدة ان استخدمت استخ Laks Lola‏ یمکن لها آن 
دحقق sil gd‏ اقتصادية فقد بلغت نسية الفاشلین فى مجالات معيئة الى 
۰ وعندما استخدمت الاختبارات فى هذا الجال انخفضت نسسية 
الفاشلين الى ٠ ٠١‏ 

وكذلك 224 وفر آحد البتوك (۱۹۲۰۰۰) نتيجة دراسة لاختیار الاغراد 
الصالحین للتدريب + 

Diagnosis التشخیص‎ 

الاختبار ات السيكولوجية تستخدم كوسيلة ú‏ تجدید جوانب القوة 


т‏ الفر د лек‏ یہ النفسی 
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والتشخیص يهدف الى الوصف الوضوعی لحالة مرضية معينة ۰۰ 
ومجال التشخيص الکلینیکی من أهم المجالات التى تستخدم فيها 
الاختبارات ومقابيس الشخصية ۰ كذلك ففى مهال تشخيص الضعف 
العقلى تستخدم اختبارات الذكاء ٠‏ 


التقويم Evaluation‏ 
يستخدم التقويم فى المجال المدرسى حیث تستخدم الاختبارات 
التحصيلية »۰ ویهدف التقویم أو التقييم Assessment‏ الى معرفة أثر 

تقسما لكفاءة لت ريب أو لفرد معان * 
الانتقاء  Selection‏ 

واستبعاد المحتمل فشلهم أكثر من غيرهم * 

كيفية ء ويمكن القول بصحة القياس الوصفی أو الكيفى حينما يكون 
ولكن علينا أن نسأل ماذا نقيس ؟ 


• Stimuli من المثيرات‎ 4с goal أو‎ Stimuls 


وتحديدها ذلك أن هناك اختلافا ہین الافراد ú‏ صفاتهم البدئية و هسذه 
الاختلافات بطبیعة الحال اختلافات كمية : فى الطول والوزن ولون العینین 
ولون البشرة » كذلك فهم آیضسا يختلفون ف قدراتهم العقلية الاولية 
Primary Mental Abilties‏ وق ذكائهم » والفروق الفردية فى آى من 
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الصفات АШЫП‏ انما هى فروق ف الكم أيضا ولیست فروقا فى الرع ء 
فالفروق بین الذكى والغبى » أو بين العبقرى وضعيف العتل فرق ف 
الدرجه وليس فرقا فى نوع الذكاء وكما سبق أن La‏ فى محاضراتنا 
السابقة أن الفروق الكمية بین الناس انما هى توزع تيعا للتوزيع 
الاعتدالى є Normal curve‏ 

والفروق بين У‏ اد Inter-Individuals‏ بهدف قیاسھا الى مقارنة 
فرد بفرد AT‏ بشرط أن یتساویا فى مجموعة من السمات أو الخصائص 
غیں التى ذحاول مقارنتهما فيها ٠‏ 

كذلك فان هناك فروقا داخل الفرد Intera-Individual‏ نصاول 
من قیاسها مقارنة النواحی التباينة فى الفرد نفسه لنعرف نواحی القوة 
والضعف فى شخصیته » ذلك لاهداف متعددة علاجية « كلينيكية » أو 
مهنية أو تربوية أو تقويمية ٠‏ 

وتوجد Lat‏ فروق جماعية بين الجنسين ۰۰ الذكور والاناث ٠٠‏ وبين 
الجنسيات والاعمار المتياينة ٭ 


ونجمل هدف الاختبارات النفسية فى : 


Emotional Disorders تشخیص الاضطرابات الاتقعالية‎ | 
Diagnosis 


Mental Retardation Diag nesis تشخيص الضعف العقلى‎ - ۲ 
Delinguency تشخیص الجناح‎ - ۳ 


Six and / or group difference الفردية والجماعیه‎ s all — ٤ 


ه ‏ قياس القدرات Abilities‏ 
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Interestes قياس المبول‎ _ у 
Vocational & Educational Choice. الاختیار المهنى والتربوی‎ _ A 


Educational & Vocational Guidence الهنی و التربوی‎ aan gill _ ۹ 


٠‏ الارشاد النفسی والمهنى والتربوى 


Vocational ع‎ Educational Couselling 


\\ — العلاج النفسى Psychoanalysis‏ 
۳ = المسح | ee‏ 
م1 التصئیف Classification‏ 
14 التنيقٌ Prediction‏ 
مهمة الاخصائی النفسى : 


7 الاخصائی النفسی Psychometrician‏ عسله كعمل الکیمیائی 
الذى يختير مادة المنجنيز » فهو لا BAL‏ کل مادة المنجئيز الموجودة فى 
الطبيعة كلها +۰ انما هو يأخذ جزءا منها ويختبره »۰ ويسجل نتسائم 
اختباره عليها +٠‏ واذا آراد أن يتأكد Ц‏ وصل اليه من نتائج » فانه يعيد 
التجربة ولكن على جزء آخر من المادة ۰۰ فالاخصائی النقسى لا یتناول 
بالفحص أو التجريب كل آفراد المجتمع ۰۰ انما هو ينتقى Ане‏ منهم 
تبعا لشروط معينة ٠‏ فاذا آراد أن сыйы‏ مما وصل اليه من نتاکج أعاد 
التجريب على عيئة أخرى ممائلة وتحت نفس الشروط المعينة ++ هو اذا 
بتناول جزءا من الكل ذلك أنه يصعب عليه تناول الكل ٠٠‏ وان استطاع 
فان هناك حدودا لا يستطيعه +٠‏ وعلی هذا فان الاخصائی النفمى بتخیر 
4ш‏ من السلوك ٭ وبمعنى آخر فان الاختبار السیکولوجی لا يتناول 
الشخصية كلها انما یتناول جانبا منها ٭٭ آی عينة منها » وهذه العينة 
تفيد ف التنبؤ أو فى التشخیص ۰ والتنبؤ يعنى الحکم على الاداء خار ج 
موقف الاختبار اعتمادا على نتسائج الاختبار + آما التشخيص فيعثى 
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تصزيف الفرد فى 488 من القكات بناء على أدائه فى الاختبار ه على أن 
عملية ا کپ تنطاوی БУЙР‏ ۔ ذلك أن бышы:‏ لفرد ما ف فكة معينة 
فهذا یعنی تنبأ بأدائه بناء على ذلك ٭ 

والتجرية فى علم Ка!‏ تقوم على متغیرین Two Variables‏ 
على الاقل с‏ أحدهها المتغير المستقل  Independent Variable‏ وهو المتغير 
موضوع لتجربة الذى يغير الباحث فى مقداره لیدرس الاثار الترتبه على 
ذلك ‚ 

والمتغير التابع л! „——^5 . Dependent Variable‏ الذى بتعير 
بتغير العامل المستقل أى هو العامل 'لذى یتبم العامل الستقل » ذلك أنه 
توجد عو امل و سیطة Intervening Variables‏ أو عوامل غر + قد نوثر 
ف المتغير التابع والتی يحاول الباحث أن يتخلص من تأثيرها اما بعزلها 
أو بتثبيتها » وهذه مسألة قد تكون صعبة أو АЛЬ‏ الصعوبة * 

الجالات الاساسية للقیاس 

تتعدد الجالات التی یستخدم فيها القیاس وهی : 

Industrial Psychology النفس السناعی‎ ple ١ 

۱ = 

العمال أو استعداداتهم الاولية بهدف انتقاء الصالح منهم لعمل معين 
و استبعاد من لا یصلح لهذا العمل تمهيدا لتوجيههم للعمل الذى تؤهله لهم 
قدرأتهم ٠‏ بمعنی آخر استخدمت طرق القیاس النفسی ف عملية الاختیار 
الهنی Vocational selection‏ كما استضدمت ف عملية التو جبه الهنی 
Vocational Guidance‏ أى توجیه الفرد نحو Ама ДЕЛА!‏ تناسب 
قدرانه واستعداداته والایتعاد عن أخرى لا تناسبه ++ والاختیار المهنى 


والتوجيه الهنی عمايتان تست دفان وضع all‏ > الناسب فى العمل 
¿la El‏ 
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ولم مقتصر عمل أدوات القياس النفسى على هذا فقط بل تعدته الى 
تقييم جوانب آخری فى شخصية العامل غير القدرات الادر |45 و ااعرکية 
مثل مشاعر القلق والاتزان الوجدانی Emotional Ability‏ أو قیاس 
الروح المعنوية Мога!с‏ والاستهداف gall‏ ادث Accident proneness‏ 


ولم يقتصر عمل أدوات القياس النفسى على العمال بل تعداه الى 
المديرين أنفسهم ورجال الادارة العليا لتقيس عند هم قدرات وسمات 
كالقدرات الابداعية أو ٠ бу!‏ 

Educational Psychology النفس التربوی‎ ale  " 

لقد تبوأت آسالیب القياس النفسى GUS‏ محترمة فى ميدان علم 
النفس التربوی فبدأت بتحديد مستوى القدرات العقلية المختلفة ودراسة 
الجوانب الوجدانية فى شخصية التلاميذ والطلاب لاستخدامها فى مجال 
التوجيه التربوی والارشاد النفسى والاختيار التربوی » ولقد تطور 
الامر فدرست مظاهر التفکر الابداعی Creative Abilities‏ والاشارة 
الى اختلافها j‏ الذکاء Intelligence‏ وبناء عليه قامت طرق جديدة 
لتدریس تناسب هؤلاءالمتميزين بالدرجات ا مرتفعة على مقاييس الابداع ٠‏ 
كذلك قامت دراسات عن العمليات العقلبة التی يقوم بها الللمیذ أثناء 
تلقينه soll‏ دراسية كالطبيعة والحساب و ااطلعة ۰ ونحن نسمع الان 
عن استخدام ا ماکینات المعلمة Teaching Machines‏ وکان فضل 
استخدامنا لها راجع الى جهود رجال القياس النفسی ٠‏ 


۳ ہے ale‏ النفس الکلینیکی Clinical Psychology‏ 
عو الكاينيكى فرع من فرع علم النفس العلاجى 


£ 
Therap +L Psychology‏ وهو ستهدف وصف الاضطرابات فى »ختلف 
مظاهر السلوك الشرى зэ‏ شخيصها ذلك بالاسهام مع طبيب الأمراض 
ducal‏ والئفسيبة Psychiatrist‏ ٭ كذاك الاسهام 5« عسلاج هذه 
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الاضطرابات والامراض النفسية ؛ والاخصائى النفسى الکلینیکی 
Clinical Psychologist‏ تعمل ق همذ الیدان ضمن فريق مكون من : 
АУ‏ الاجتماعی Social worker‏ وجر اح الاعصاب Neurologist‏ 

وأخصائى العلاج النفسی therapist‏ الى culo‏ طبیب الامراض 

العصبية و النفسية وهيئة التمريض Nerses‏ ۰ 


على أن نلاحظ أن علم النفس الاكلينيكى ينصب أساسا على السلوك 
وليس من مهمته النظر الى آدوية معينة كوسيلة للتخفيف من امرض с‏ 
انما هو ينظر اليه كوسيلة علاجية ذات تأثير على السلوك وعلى هذا فان 
هذا الفرع (أى علم النفس الاكلينيكى) يتناول الوظائف النفسية فى 
اضطرابها وعلى هذا فانه يقع فى مجال اهتمامه دراسة اضطراہات 
الادراك وردود الافمال السريعة » واضطرابات التذكر والحفظ 
واضطرابات الوظائف العقلية الحركية والتجريد + 


Military Psychology : النفس العسکری‎ als 


والقياس النفسى يفيد فى المجال العسكرى ذلك فى عمليات اختيار 
الجنود وتوجيههم نحو العمل فى مجال أسلحة معينة تبعا لقدراتهم 
واستعداداتهم وسماتهم الشخصية وسماتهم الزاجية واختيار القادة 
أيضا واستبعاد ضعاف العقول وتحصين الجيوش ضد الحرب النفسية 
التى يشنها العدو والتدريب على استثمار الحقائق السيكولوجية ف شن 
аЙ‏ النفسية المضادة ٠‏ 


ےہ f$"‏ س 





АЛАД лау 
مواصفات الاختبار السيكولوجى الجيد‎ 


ж‏ خطوات اعداد الاختبار للتطبيق 
الخطوة الاولى : تنقيح الاحتبار 
الخطوة الفانية : 
١‏ - تجربة الصياغة اللعطية 
؟ ‏ تجربة قدرة کل سؤال على التمييز 
8 مواصفات الاختبار السيكولوجى الجيد 
أولا : الموضوعية 
ثانیا : المعايير 
GÓ‏ : الثبات 
رابعا : الصسدق 
8 خطوات اعداد الاختبار السيكولوجى الجديد 
— تحدید هدف الاختبار 
س محتوی الاختبار 
- اسئلة الاختبار 
„ نظام الاسئلة وترتیبھا 
سب تعليمات الاختبار 
ب اعداد مفاتيح الاختبار 
il) m‏ 7 
١‏ عملية التقنين 
۲ ۔۔ عینة التقنین 
۳ — العبنة السلوكية 
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Converted by Tiff Combine 








ае غ‎ е j 
مواصفات الاختبار السيكولوجى الجيد‎ 


يقوم الاختبار لهدف معين ٠٠‏ قياس میول مهنية ۰۰ قياس قدرات 
موسيقية أو لغوية أو حسابية أو ميكانيكية أو قدرات ابداعية ++ قياس 
نواح مزاجية ۰ أو سمات شخصية ٠٠‏ وهل هذه تقاس عند الذكور آم 
عند SLY!‏ ؟ أو عندهما معا ؟ وهل يصلح للتطبيق على آفراد فى 
مرحله عمرية معينة ؟ وما هى هذه المرحلة ؟ وهل يطبق بطريقة فردية ؟ 
آم بطريقة جمعية $ هل هو اختبار ادائی Performance‏ أم اختبار لغوى 
Verbal‏ ؟ وكم عدد المقاييس J|‏ © التی بتضمنها ٠+‏ وكم عدد 
أسئلته ٭٭ أو كم عدد آسئلة كل مقياس فيه ٠٠‏ وهل هناك أسكلة 
محرجة ٠٠‏ أو АШ‏ صعبة ؟ واذا كان هناك أسئلة صعبة ٠٠‏ فهل 
ینبغی أن تكون هناك اسئلة توضيحية ؟ واذا کان للاختبار مقساييس 
متعددة ۰ فهل لكل مقياس مفتاح مستقل ؟ آم لا ۰۰ وكيفية استخدام 
هذه المفاتيح ++ أو كيفية استخدام مفتاح الاختبار ؟ ما هی مواصفات 
عينة التجريب » لاحصول على معامل ثبات الاختبار ٠١‏ وكيفية التحقق 
من صدقه وتحديد So plas‏ 

وعلى هذا فاننا بعد وضع الاختبار فى ضوء الاسئلة السابقة وتجريده 
قد نجد ЫЙ‏ فى dale‏ الى تنقیصه ٭٭ فما هى خطوات عملية تنقیح 
الاختبار ؟ + وما هى خطوات اعداده التطبیق ؟ » 





(*) Sub-Scale. 


— t< — 





خطوات اعداد الاختبار للتطبيق : 


الخطوة الاولی - تنقیح الاختبار 
تشتمل عملية تنقیح الاختبارات على العملیات التالية : 
\ — تعديل عدم أسئلة بعض القاییس أو الاختبار * 
۳ — حذف بعض الجالات واضافة أخرى جديدة ٠‏ 


الخطوة الثانية < وهذه تتضمن : 

۱ - تجربة الصياغة اللفظية 

للصياغة ШШ‏ أهمية بالغة فى بناء الجمل є‏ فهی سداها ولحمتها 
ووحدات آی اختبار انما هى مجموعة من الجمل » بقدر وضوجها 
وسلاستها بقدر فهم الاخرین لها » واستیعابهم لابعادها + ولا كانت 
الاختبارات النفسیه لا تهتم بفئات معينة من الناس تنتسب لقطاع معين 
من الحياة » بل هی تغوص ف غثات مختلفة تنتسب لقطاعات متعددة » 
dlls!‏ فان صیاغه وحدائها لابد وان تتلائم مع القدرة العلمية واللعوية 
للقطاع الذى تطبق فيه » ذلك أن هناك تعبيرات وألفاظا بستخدمها أفراد 
قطاع معين لها دلالتها ومضمونها » قد لا يستسيغها أفراد من خارج هذا 
القطاع » فهناك عوامل تكاد تكون ثابتة تؤثر فى صحة الاختبار » مشسل 
القدرة على القراءة ونقص المحصول اللغوى ۰۰ فاذا لم يكن الاختبار 
نقیا من هذه العوامل وأمثالها ء فان الدرجة ا معطاة عن الاختبار لا تعبر 
عن المطلوب قياسه تماما ء ويكون الاختبار معيبا من ناحية صلاحيته ء 
ӘУ‏ تجرى تجربة الصياغة اللفظية للاختبارات لاذخال ألفاظ وتعبيرات 
يستخدمها العمال مثلا هى قسادرة على توصيل المعنى اليهم فى أسلوب 
لا يسف بها ولا يضيعها : فصياغة الكلمة تعنى بناءها من كلمة أخرى 
على هیثه مخصوصة + فكلما كان من غير المعقول أن تعطى مسائل 
حسابية بلغة غير مالوفة لشخص ар‏ واذا ما فشل فى حلها » حسکم 
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عليه بالفشل ف المقدرة الحسابية . لذلك فقد يكون هدف تجربة الصباغة 
أفراد البحث ٭ توصل لهم المعنى باسلوب لاسف فيه ولا غموض * 


+ Hem analysis تجربة قدرة كل سؤال على التمييز‎ Ү 

ای alas‏ البنود بقصد بیان аа‏ التبیز ‏ 

تحلیل الوحدات Item analysis‏ أو الینود عملية أساسية فى عملية 
تقنين*) الاختبار » ذلك آنها تبين Ш‏ قدرة الاسئله على التمییز (* ؟ بين 
الافراد » فليس من العقول أن يتفق الافراد الختلفون فى ЧЫЗ‏ على 
وحدات الاختبار » ذلك أنه ينبنى أن يكون هناك فروقا دقيقة بينهم с‏ 
وعلى القیاس الجيد أن يظهر هذا ويبينه » ذلك أنه ادر على التمییز بين 
الأفراد المختلفين ٠‏ 


وعملیة تحليل الوحدات تشتمل على عمليات هامة » أهمها اختبسار 
الوحدات » تحديد صحة الوحدات » تحديد درجة صعوبة الوحدات б‏ 
ولكن هناك نقدا موجها لعملية تحليل الوحدات ‹ الا وهو أنها تضع یدنا 
على العيوب » ولكنها لا تصححها © ولكن هذا ليس صحیحا تماما ء ذلك 
шу‏ لا نستطيع ولا پنبغی لنا أن نطبق اختبارا الا اذا ثبت صدقه 
وثباته » فهما العمليتان الضروریتان لتعريفنا بمدى صلاحية الاختبار 
(كوحدة) للهدف أو الغرض الذى وضع من أجله » ومن صفات الاختبار 
الصادق أن يكون قادرا على التمییز بين الافراد الصالحين (لدراسة معينة) 
أو عمل معين » وهذه القدرة التى یتسم بها الاختبار الصادق هی هدف 
عملية تحليل الوحدات + فان عجز عن ذلك فهو اختبار غير صادق » ونحن 
لا نستطيع أن نستخدم اختبارا الا اذا قام الدليل على صدقه ومدى هذا 
الصدق + اذ أن من شروط الاختبار الجيد أن یکون ثابتا ومميزا وصادقاه 


(*) Standardization. 
(*) Discrimination. 
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وبعد فما هی مواصفات الاختبار السيكولوجى الجيد ؟ 
مواصفات الاختبار السيكولوجى الجيد 


اولا - الموضوعية  Objectivity‏ 
عند تطبيق الاختبار لابد أن نضمن أنه ليس هناك تميزا فى عملية 
التطبيق » كذلك ليس هناك تحیزا فى عملية التصحيح وعملية تفسير نتائج 
الاختبار » والموضوعية تعنى عدم التحيز « والشیء الوضوعی هو الثیء 
القائم على حقائق خارجية وليست ذاتية يمكن للاخرين ЖЇШ‏ منها ٠٠‏ 

ثانيا ‏ العاییر Norms‏ 
المعيار Norm‏ مستوى قياسى نرجم اليه لفهم دلالة الدرجة التى 
حصل عليها فرد ما فى الاختبار ٠٠‏ سواء أكانت هذه الدرجة تشیر الى 
درجة الفرد ШЕП‏ فى اجابته على أسئلة الاختبار أى عدد الاجابات 
الصحيحة » أو الى الزمن الذى استغرقه فى الاجابة على هذه الاسئلة ٠‏ 
اذا فرض ША Lif‏ فرد بکتابة خطاب على الألة الكاتية ومن 
ملاحظاتنا له تبين أنه يكتب ۳۰ كلمة فى الدقيقة ++ فهل یعنی هذا أنه 
سريع آم هو بطیء ؟ آم هو متوسط السرعة ؟ انه لكى يمكن لنا الحكم 
تو ساب نو وہ تر می ویر ہر و 
وجنسه وخبرته ف الكتابة على الآلة الكاتبة » gly‏ یکتبوا هذا الخطاب 
فى نفس الزمن الذى كثبه فيه * ثم نرتب эзе‏ الكلمات التى کتبها کل 
منهم والمدة الزمنية التى استغرقها » ترتيبا تنازليا أو تصاعديا + 
ولنفرض أن النهاية الصغرى لعدد الكلمات التى کتبت فى الدقيقة كانت 


)*( ارجع الى کتاب علم التفس الاحصائی للمؤلف Да уз‏ کیفیسة۔ 
بيروت ‏ ۰۱۹۸۱ 
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۵ والنهابه تکبری كانت ۵۰ كلمة فى الدقيقة وأن متوسط الكلمات كانت 
۲۰ كلمة هنا نستطيع أن نحكم على سرعة هذا الفرد أو ای فرد آخر فى 
هذه الجموعه بأنه سریم أو بطىء أو متوسط ۰ 

ثالثا - الثبات Reliabiliiy‏ 

اذا طبق مقياس للذکاء على شخص معين مرتين فى فترتین مختلفتین 
فینبنی أن يعطى القیساس نفس النتيجة واذا لم يعط نفس النتيجة 
فلا يكون هذا المقياس ثابتا وعلى هذا فان مفهوم الثبات يعنى مدى 
اعطاء الاختبار نفس الدرجات ء أو القيم لنفس الفرد أو الافراد اذا 
ما تكررت عملبة القياس + وقد معطى المقياس درجات مختلفة » ولايكون 
ذلك لعيب فيه ء انما يرجم هذا الى تغير حدث ف السمة أو القدرة 
القاسة أو أنه برجم لعيب فى تطبيق الاختبار » اذ أنه لم يلتزم الدقة فى 
التطبیق أو فى عملية التصحیح ٭ واذا كان ھذا الاختلاف يرجع الى عيب 
فى المقياس فان هذا يعنى أن المقياس غير ثابت ٠‏ 


فلو تخيلنا أن هناك ترمومترا نقيس به درجة الحرارة وأنه یعطی لنا 
درجات متأرجحة فان هذا ولاشك لا يرجع الى عيب ف الترمومتر » ولكنه 
يرجم الى تغير درجة حرارة الجسم نفسها ٠‏ 

Scorer reliability ثبات الصحح‎ 

ثبات الصحح او المختبر معنى ай‏ مهما تغير الفاحص أو الختبر أو 
الصحح فان هناك ثمات فى قيمة الدرجات الممنوحة لنفس المفحوص 6 ذلك 
اذا لم تتداخل عوامل فعالة تضسیر فى السمة أو القدرة التی متناولها 
القياس + أو أن تغيرات جوهرية لحقت المفحوص نفسه + لو أحضرنا 
تلميذا وائنین من الفاحصين وطلبنا منهما تطبيق اختبار )4.5( Binet‏ 
„ш‏ ذكاء هذا التلميذ فحدد الفاحصى الاول نسبة ذكاء (۱۰۰) والثانی 
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آي > га‏ 43 ذكاء gd (As)‏ دا بعنی أن ثبات المصحح منخفض os‏ 
بمعنی أنه اذا تعر الفاحص تعبرت النتيجة oe‏ وعلى هذا فان ثبات 
الفاحص يعنى مدى اعطاء الاختبار نفس الدرجات لنفس الافراد › اذ 
أعید التطبيق عليهم بواسطة فاحصين مختلفين ٠‏ 

Scoring reliability ثبات التصحیح‎ 

لو أن استجابة واحدة صححت بواسطة مصححين فأعطى كل منهما 
تقديرا مختلفا عن الاخر » فان هذا يعنى أن التصحيح غير ثابت فى هذه 
الحالةءآما لو كانت الدرجة ДЇ!‏ أعطاها المصححون لنفس الاجابة و احدة 
تقربيا » فهذا بعنى أن الاختبار ثابت فى تصحيحه + على أن نلاحظ أنه 
Cognitive‏ كذلك ف الاختيارات الاأسقاطية Projective тез‏ فثيات 


كيفية حساب معامل الثبات 


هناك عدة طرق لحساب معامل ثبات الاختبارات كلها تقوم على فكرة 
الفروق الفردية الناجمة عن أخطاء فی القياس وعن فروق حقيقية بين 
الافراد ٠‏ وآن نسبة التباین الحقیقی المجهول وتباين الدرجات التجريبية 
الناجمة من موقف الاختبار هی التفسیر الاحصائی لعامل الثبات ۰۰ 
ومعامل الثبات يتوقف على مجموعة من del gall‏ يعثيرها الباحث عوامل 
مسبية لاخطاء dss заз‏ ف البحث نفسه + على آننا نلاحسظ أن مواقف 
الاختبار متتسابهة الى حد لا باس به الامر الذى یجعل الاخطاء التجريبية 


Test - retest method طریقة اعادة الاختبار‎ ١ 
ثم يعاد تطبيقه مرة‎ » de gone يجرى تطبیق الاختبار آول مرة على‎ 
ثانية عليهم وتعتمد طریقه اعادة تطبیقة الاختبار على حساب معامل‎ 
ویقبل معامل ثبات الاختبار‎ ٠ ارتباط درجات الافراد فى مرنی التطبيق‎ 
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اذا وصل معامل الارتباط (معامل الثبات) الى (+بره) أو (А+)‏ 
وهو عند V+)‏ +( يمكن اعتباره معامل ثيات مرتقع أما اذا انخفض عن 
v+)‏ +( فیعتبر ثباته منخفضا » وهذا يعنى عدم توافر الثبات * 


الصعوبات التی تقابل اعادة تطبيق الاختبار : 

أ ) الفترة الفاصلة بین التطبيق الاول والثانى : 

لو فرض Lil‏ طبقنا اختبار (بینیه» على فرد ما ++ ثم أعدنا التطبيق 
عليه مرة ثانية » بعد ساعة واحدة ++ فان الخبرة التى اكتسبها الفرد فى 
المرة الاولی سوف تؤثر على أداءه فى الرة الثانية ٭ 

ب) عامل الذاكرة 

كذلك لو LIL,‏ طفل عن (۱<۳) وأجاب آنها تساوى (4) فانه من 
المحتمل جدا أننا لو أعدنا عليه السؤال مرة ثانية يعدفترة وجيزة أن 
يعطى لنا نفس الاجابة ذلك أنه لازال يتذكر اجابته الاولى ٠٠‏ كذلك 
فاذا كانت الفترة الزمنية الفاصلة آطول من اللازم فانه قد يحدث خلال 
هذه الفترة الزمنية الطويلة تغییر فى السمة موضم القياس + فلنفرض 
Lil‏ قد وزنا طفلا فى سن سنتين وجاء وزنه (Peel A)‏ ثم آعدنا وزنه 
وهو فى سن ٦‏ سنوات فكان وزنه ло)‏ ك٠‏ ج) » فهل يعنى هذا أن وسيلتنا 
فى القياس (الميزان) غير ثابتة أى بها خلل ؟ الحقيقة أن الوزن (السمة) 
هو الذى طرأً عليه تغيير • 

لذا فعندما ذحاول حساب معامل شات اختبار للذكاء يطبق على 
الاطفال بطريقة Test- retest‏ أن تكون الفترة الزمئية التی تفصل ہین 
التطبيق الاول والثانى معقولة ٠١‏ لا هى طويلة ٠٠‏ ولا هی قصيرة ء أما 
فى حالة قياس ذكاء الراشدین فان الامر يكون جد مختلف ٠‏ 


وعلى هذا فائه يمكن القول أن عیب طريقة Test-retest‏ خضوعها 
لكل ما يؤثر فى الختبرین خلال الفترة الزمنية التى تفصل ہین التطبيق 
الاول والتطبيق الثانى „ә‏ 
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Split - half طريقة التقسيم النصفى‎ ү 
تهدف طريقة التقسيم النصفى الى التغلب على | اشكلات التى ظهرت‎ 
فى طريقة اعادة التطبيق + فهنا نحسب معامل الثبات مباشرة من نتائج‎ 
وذلك بقسمة نتاگج تطبيق الاختبار الى جزكين متساويين‎ ç لتطبيق الاول‎ ll 
وحساب معامل الارتباط بين هذين الجزثين ويكون هذا المعامل هو معامل‎ 

الثبات ۰ | 

والتقسيم قد يكون تقسيم أسئلة الاختبار الى مردى وزوح 
(١ء‏ ۵۰۳ лече £ ۲ зе, Ve‏ +++( أو تقسیم الاختبار نتسه 
الى نصفين متساويين (النصف الاول والنصف الثانى) * 

على أن التقسیم الفردی/الزوجی أفضل من التقسيم النصفى ذلك 
أن كل نصف من الاختبار له طبيعة مختلفة عن النصف الاخر ء ذلك أن 
متا تون اديه رغبة d‏ الانصراف وتكون أخطاؤه كثيرة ٭ كما أن طريقة 
التصئيف +e‏ یکون النصف الاول فیھا تدر ыз‏ للتصفه الثانی ç‏ ويذلك 
تزداد قدرة الفرد فى النصف الثانی عنه فى النصف الاول ٠‏ كذلك فان 
طريقة التصنیف У‏ تصلح لحساب معامل شبات АЗАУ‏ ات الوقوتة آی 
التی تقیس سرعة الاستجابة AST‏ مما تقيس قوتما ++ على أن معامل 
الثبات الذى نحصل عليه بطريقة التصنیف هو معامل ثبات نصف الاختبار 
لذلك نستخدم معادلة سبیرمان/بر أون ӨӨ‏ لتصحیح الطول لأحصول على 

۳ ب طريقة الصور التكافئة Equal forms‏ ; 

یطسلق جلکسون Gulliksen‏ اسم الاختبارات المتوازية Parallel Test‏ 
على الصور التکافثه » والاختمارات التوازية هى تلك cal LAY!‏ 


(*) Speiman / Brown Formula 
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التى يكون لها نفس المتوسط Mean‏ ونفس التباين Мапасе‏ وترتبط 
غیما بینها بنفس القدر ٠٠‏ 


وطريقة '!إصور المتكافئة قسامت للتغلب على نواحى النقص التى 
ظهرت فى طربقه التجزكة النصفية خاصة ما یتعلق بالاختبارات 1 5 25++ 
وطريقة الصور التكافكة تتطلب Аа‏ علميا ودقیقا لنتائج الاختبارات 
التى نقول عنها آنها متكافكة ومتوازية ٠‏ على أنه من الصعب ان لميكن: 
من الستحیل تصمیم اختبارین متكافئين تماما » وکل ما ستطیعه هو 
صورتین أو أكثر متقاربتین ٭ 

£ ب الاتساق الداخلی Internal consistancy‏ 

معامل الاتساق الداخلی هو معامل ارتناط بين كل وحدة من وحدات 
الاختبار و الاختبار als‏ ولذا فان هذه الطريقة Bale‏ ما تستخدم لتحديد 
ثبات الاختبار من ناحية ومدی صلاهية وحداته من ناحية ٠ GAT‏ 


ما هی العوامل التی تژثر على ثبات الاختبار ؟ 


۱ - العينة 
يقل ثبات الاختبار عندما تکون عينة التطبیق متجانسة فى الصفة التی 


بقيسها الاختبار ويزيد الثبات بزيادة عدم التجانس بين الاغراد ف الصفة 

كذلك فان الثبات bei‏ بطبیعة العينة فالاختبار الذي حسب معامل 
تبسناته على عينة من طلبة الجامعة » لا يعثى مدا بالضرورة أن 
يكون ثابتا على عینة من العمال « ذلك للاختلاف الجوهرى بين العينتين ۰۰ 
اذلك عاينا أن نعيد حساب ثباته على duc‏ العمال » ولئد جرت العادة أن 
بصف الباحث بدقة طبيعة العينة التى حسب على آساسها ثبسات اختباره 
وخصائصها * 

: زمن الاختبار‎ — Y 

تزداد القيمة العددية لمعامل ثبات الاختبار بالزيادة الزمنية » داك 
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أن الزيادة الزمنية للاختبار تساعد على ظهور الفروق الفردية القائمه بين 
أفراد عینة التطبیق » الا أن الثبات يتناقص عندما تتجاوز الزيادة الزمنية 
حدھا الناست ٠‏ 
۳ - الصیاغة اللفظية : 

الصياغة اللفظية الصحیحة لاسئلة الاختبار تنم الى حد كبير عملية 
التخمين » تلك العملية التی تؤثر تأثيرا بالغا على معامل الثبات » ذلك أن 
الفرد ف اعتماده على 'التخمین Guessing‏ لعدم وضوح الطلوب من 
أسئلة الاختبار لا يصور تصويرا حقيقيا مستواه فى السمة أو القدرة 
التى ينزع الاختبار لقياسها ٠‏ 

عدد الاسئلة 

كلما زاد sac‏ أسئلة الاختبار زاد معها معامل ثباتھ » والعکس 
صحيح ٭ ذلك أن الثبات بتأثر بخطأ القباس لذلك فان زيادة طول القیاس 
أى زيادة عدد أسثلته أمر يؤدى الى زمادة ثباته + 

٥‏ „ الحالة الصحیة والنفسية للمفحوص 

مرض المفحوص أو تعبه أو زيادة توتره الانفعالى أمور تؤدى الى 
تغير أداكه 3 الاختبار » وهذا الامر یؤدی بدوره الى تغسير مصاحب 
لثبات الاختبار ٠٠‏ 

5 الخطا المعيارى للمقياس 

كثيرا ما يلجأ مصمم الاختبار الى دراسة الخطأ المعيارى المقياس 
وهذا معناه الدرجة التى تترجح بيذها درجة المفحوص زمادة أو نقصانا 
عن درجته فى المقياس ۰ 


لنفرض أن نسبة ذكاء شخص معين (۱۰۰) ف مقیاس «بینیه» وأن 
бады‏ 
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درجه الفرد هنا تكون بين )90 — (\+о‏ وهذا نتيجة نقص ثبات 
الاختبار معنى هذا أن الاختبار اذا كان أكثر ثباتا كان الخطأ المعيارى 
)1( أو (۲) ولو كان ثباته صحيحا 7/۱۰۰ يكون الخطأ المعيارى (صفر) ٭ 

رابعا - الصدق Validity‏ 

مفهوم الصسدق 

المسدق مفھوم cols‏ » له عدة معان تختلف بحسب استخدا 
الاختبار . الا أن أولى معانى الصدق هو مدى نجاح الاختبار فى القياس 
وف التشخيص والتنبؤ عن ميدان السلوك الذى وضع الاختبار من آجله» 
أى أن الاختبار صادق لانه يقيس ما وضع لقياسه » والمقياس الصادق 
dale‏ یکون Lub‏ » ولکن المقياس الثابت لا بشترط أن يكون صادقا » وكلما 
ارتفع معامل ثبات الاختبار كلما سیب هذا زمادة معامل الصدق 6 وعلى 
هذا فان معامل الصدق بتأثر بكل ما بتأثر به معامل الثبات + 

على أن الصسدق نسبی Relative‏ ذلك أنه يكون صادقا ہالئسبة 
لجماعة „дё э dime‏ صادق لجماعة آخری ++ صادقا على مجموعة من 
العمال وغير صادق على مجموعة من طلاب الجامعة ٭٭ صادقا على عينة 
انجليزية ٠١‏ وغير gale‏ على Ае‏ مغربية ٭ 


كذلك فان الصدق نوعی Specific‏ حبث أن الاختبار صادق لقياسه 
جانب معين » ولعدم قياسه جانب ЈАТ‏ ++ ذلك أنه لا يوجد АЛА)‏ يقيس 
كل جوانب الشخصية + 

Coefficient of validity معامل الصدق‎ 

هو معامل الارتباط Coefficient of correlation‏ بين درجة آفراد 
بقیاسها ۰۰ ونحن نعرف درجتیم فى الوظيفة التى يقوم الاختبار мла,‏ 
عن طريق محف Wied с Criterion‏ نريد معرفة معامل Garo‏ اختبار وضع 
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وذ نحصب درجة كل فرد من آفراد العينة فى هذا الاختبار وق لوق تسه 
يكون لدينا درجات كل واحسد منهم فى امتحان نهاية السنة ومعامل0*) 
ومعامل الصدق Coefficient of validity‏ وكلما كائت درجة الفرد فى 

انواع الصدق : 

Face validity المدق الظاهری‎ 

goss‏ القیاس آو الاختبار صادقا ظاهريا ° اذا كان بقیس القدرة 
الوضوع لقياسها ٠‏ فاذا كان الاختبار أو المقياس الذى أمامنا معنون 
a,‏ اختبار للتدرة الحسابية » وکان دتضمن بالفعل مسائل حسابية » Lisl‏ 
بمجرد النظر نحكم بصدقه ٭٭ أى بصدق مظهره * 

Content validity الحتوی‎ Gua 

ویقصد بصدق المحتوى مدى توافر جوائب السمة ف أسئلة الاختبار • 
وهذا النوع من الصدق يتطلب تحلیلا منطقيا لواد الاختبار وفقرأته ذلك 
بهدف млаз‏ الوظائف و الجوانت والمستوبات altel!‏ فى الاختبار » كذلك 

وعلى idm‏ فان صدق المحتوى انما يقوم على مدى احتواء الاختبار 
للجوانب التى بقيسها هذا الاختبار ٭ 

Concurrent validity الصدق التلازمى‎ 


بقصد بالصدق التلازمى مدى الترابط بين درجة الاختبار والاداء 
الفعلی ۰ فلنفترض أن هناك مقیاسا للاداء الميكانيكى طبق على مجموعة 


— - 


(*) انظر كتابنا فى علم النفس الاحصائى لتعرف 24445 الحصول على 
معامل الارتباط » الدار الجامعية » بيروت ۰ ۱۹۸۱ . 





من الافراد » ثم تبين من التطبيق أن هناك أفرادا كان أداؤهم مرتفع 
وآخرون متوسطى الاداء » ومجموعة ثالثة أداؤٌ هم منخفض جدا +„ ثم 
أعطيت لهم بعد ذلك عربات معطلة وطلب منهم اصلاحها عندئذ ۰۰ يعثير 
هذا الاختبار صادقا صدقا تلازميا اذا اتفق آداء الاغراد الفعلى مع 
آدائهم على هذا الاختیار oe‏ 


هل یمکن أن يكون ДАУ‏ صسادقا ظاهريا ومنخفض J‏ 
صدقه التلازمی ؟ 

نعم ۰ فمن الجائز أن یکون الاختبار خادعا » ذلك أن يكون صادقا 
صدقا ظاهریا » وغير Gale‏ تلازميا ۰ فالصدق التلازمی AST‏ واقعیة من 
الصدق السطحی الظاهری ۰ 

Predictive val. الصدق التنبؤي‎ 

هذا النوع من الصدق يرتبط بالصدق التلازمی ٠٠‏ وهما يسميان 
أحيانا بالصدق التجریبی ٠٠‏ أو صدق الوقائع الخارجية Emperical‏ 
e validity‏ 

فلو طبقنا اختبارا لقياس القدرة على أداء العمل للاخصائيين النفسيين 
بعد التعیین وبعد سنة من بداية التعيين طلبنا من رؤسائهم الحكم عليهم 
من حیث أدائهم العمل » فاذا أفاد هؤلاء الرؤساء بان الضعفاء حسب 
نتدجة الاختبار ضعاف ف العمل أيضا ء فان هدا يدل على الصدق 
التلازمی للاختبار ولكن لو أجرينا تطبيق الاختبار قبل استخدامهم فى 
العمل بعام كامل فان الاختبار يمكن أن يتنبا بالنجاح أو الفشل فى مهنة 

Construct validily : صدق المفهوم‎ 


یقوم الاختبار لقياس خاصية معينة. + ۰ سمة أو در 5 آو استعد اد + 
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ويقوم معد الاختبار بتعريفها أو تحديدها تحدیدا MPL al‏ » وعند 
تطبيق الاختبار دحاول أن يفسر الفروق بين الافراد فى هذه السمه أو 
فى هذه الخاصية ٠‏ وعلى هذا فان صدق المفهوم يعنى مدى الارتباط بين 
الجوانب التى یقیسها الاختبار » ومفهوم هذه الجوائب كما وضعها 
مصمم الاختبار ٠٠‏ وهذا النوع من الصدق يسمى بصدق التكوين 
وهناك طريقتان لحساب صدق الفهوم : أولهما الصدق التطابقى 
Congruent validity‏ والثانى الصدق العاملی  Factorial уайану‏ 

فالصدق التطابقى نحصل عليه بحساب مدى تطابق درجات عينة من 
الافراد فى اختبار جديد مع درجاتهم فى اختبار آخر بثبت صدثه ف 
قياس نفس السمة التى يقيسها الاختبار الجديد ٠‏ 


أما الصدق العاملى ء فائنا نستعين بالتحليل العاملى قى بيان الى 
أى حد يتيس الاختبار السمة أو الظاهرة التى وضع لقياسها ذلك ааа‏ 
درجة تشيع Saturation‏ الاختبار بالجانب المطلوب قياسه ء السمة 
الظاهرة ٤‏ ويتم ذلك باب معاملات الارتياط دين الاختمارات 
والحکات المختلفة تم نتوم بتحلیل هذه العوامل تحليلا عامليسا بهدف 
الوصول الى أقل sae‏ ممکن من العوامل التی تعتبر مسگوله عن هذا 
Ыш ‚у!‏ ٭ 


وهذه ol gall‏ قد تكو ن عوامل General factors dele‏ أو Jal gs‏ طائفية 

» العامل العام فى جمیسع الاختبارات‎ lt. Group factors 

ویظهر تشيعه Ú‏ هذه الاختبار ات جميعا ؛ بينما يؤثر العامل الطائفى فى 
طائفة من cal Las Yt‏ فقط + 


(*) التعری يف الاجرائى  Operational difinition‏ طسراز من 
Sa‏ لا يهتم بالوصف اللفظی النطقی للظواعر والمفاهيم » بل 
بوصف الاجراءات والعمليات التجريبية التی تستخدم للاحظاتھا وقياسها 
(الؤلف ‹ دراسات فى علم النفس الصناعى والمهنى) 5 





المحكات الرئيسية لقياس صدق الاختبار 

: المحكاث الخارجية‎ ) ١ 

ويمكن أن نصل الى معامل الصدق على أساس محكات خارجية ٠‏ ففى 
مجال الصناعة مثلا يمكن أن تكون تقديرات المشرفين وملاحظى للعمال 
аа‏ نصل عن طريقه الى معامل الصدق » ولكن قبل الاستطراد فاننا 
نعرف المحك Criteria‏ بأنه : مقیساس موضوعى ممتقل عن الاختبسار с‏ 
نقیس به صدق الاختبار وقد یکون الحك الذى على أساسه نصل الى 
معامل الصدق ف میدان الصناعة +< هو تقدير عدد من الرؤساء 
ومساعديهم لافراد المينة » dall,‏ هنا متعلق بالوظيفة التى يقيسها 
الاختبار ذلك لان الباحث قد يطلب منهم أن یقیموا العامل بناء على 
تعریفات محودة ( الرضا عن العمل أو التوافق gad‏ أو مستوی 
الطموح مثلا ) ٠‏ 

وذلك باختيار أحد ثلاث عبارات محددة تصفهم من وجهة نظر أفراد 
المحك с‏ وهذا المحك الى جانب أنه محك جيد الا أنه يمكن اعتبارہ عينة 
ممثلة لنطقه السلوك المطلوب قیاسها ۰ 


كذلك لان تقديرات رؤساء العمال ومساعديهم لم تعتمد على موقف 
عارض كما أن هذا المحك محك مستقل ذلك أن درجة الفرد فى الاختبار 
لا تتأثر بدرجته فى مقیاس المحك 0 


ولقد э ум]‏ دحوث عديدة d‏ الورس duc wall‏ أساسها المصول 
على تقدیر ات روساء هذه الورش عن قدرة العمال ¢ ثم یحسب معامل 
الارتباط من تقديرات الرؤساء ومن درجات القاییس ٠‏ 
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Ellas‏ ھن وس عدا الامر بجر ی 3{ لد ارس وف القفوات إلببلمة 
وبين الزملاء والاصدقاء ٠‏ وهده لطريف > تسمى طريقة التقدیر.ت 
Rating - Method‏ » 

ويشترط لاستخدام هذا الحك أن تكون 403 علاقة وطيدة بين الافراد 
ورئیسهم أو ыз‏ الدرس وتلاميذه أو بین الضایط وجنوده ٠‏ كذلك أن 
يكون لدی هؤلاء المحكمين قدرا کبیرا من التدریب على عملية التحكيم ٠‏ 
وأن نحصل على تقديرات مستقلة من أكثر من محكم حتى يمكن ابعاد 
آثر العوامل الذاتية oo‏ وأيضا نعتمد نا على مقايس التقدير Rating‏ 
Seales‏ التی تحتوی على وحدات متدرجة للتقييم ٠‏ 
أى الا اذا قام الدلیل على صدقه ۰ 

پ) الصدق العاملی Factorial validity‏ أو الارتباط بین الاختبار 
التجریبی واختبارات آخری : 

هذه الوسيلة يمكن بها تحقيق الصدق التلازمی ء وتکون بين اختبار 
چدید واختبارات أخرى قاکمه نتخذها كمحك لتقدير صدق الاختبار 
الجديد » ويشترط أن يقيس الاختبار الجديد ما تقيسه الاختبارات 
القديمة وأن يكون بديلا مبسطا منها ٭ 


وهذه الطریقة تمکننا من أن نقدر صدق اختبار БА‏ ف ضوء اختبار 
أدائى على أن يكون له معامل صدق مرتفع » كذلك يمكن تقسدیر صدق 
اختبار جماعی باستخدام اختبار فردی ۰۰ 


وتسمی هذه الطريقة بطريقة الصدق العاملى ذلك آنها تقوم على 


حساب معاملات الارتعاط ہین الاختبار الجدید والاختبارات الاخری 
القديمة ٠‏ 





: الاداء التجریبی‎ (x 

لنفرض أن الاختبار الجدید آعد لقیاس القدرة على أداء عمل معين ¿ 
فان حساب الصدق ++ هو قيام آفراد due‏ الصدق بأداء العمل الذى 
أعد الاختبار لقیاسه وحساب معامل الارتباط بين درجاتهم على هذا 
الاختار ودرجتهم على آداء هذا العمله ge‏ اذا كان معامل LLG YI‏ مرتفعا 
فان هذا یعنی صدق الاختبار ٠‏ واذا كان منخفضا » فان هذا یعنی عدم 
صدق الاختبار + 


د) تمايز العمر : 

هذا dall‏ لا پستخدم ف الوظائف السلوكية التی تتناولها مقاییس 
الشخصية » تلك الوظائف السلوكية التى لا تظهر اضطرادا مع تقدم 
العمر + فالذكاء ‏ مثلا - يزيد بزيادة العمر الزمنى للفرد ٭٭ وعلى هذا 
فان العينة الستخدمة فى هذا الحك لابد وأن تمثل العمر المحدد لها تمثیلا 
دقيقا شاملا ٭ غاذا أردنا الحصول على معامل صدق لقیاس الذكاء فى 
ضوء السلمة السابقة + فان أفراد عينة الصدق لاہد وأن يكونوا ف سن 
تقل كثيرا عن ۱۸ سنة ء ذلك أنه لو كانت عينة الصدق فى سن بين ۱۸ — 
۹ سنة فان هذه المسلمة تفقد صحتها ومن ثم فلا يمكن التحقق من 
صدق القیاس ٭٭ 

Contrasted group الجموعات التناقضة‎ {д 

لنفرشن bd‏ نرید الحصسول على معامل الصدق لاختبار مقیاس 
مستوی التحصیل الدراسی + غنأتی بمجموعة حصلت على درجات عالية 
جدا فى امتحان نهاية السنة ٠٠‏ ونأتی بمجموعة آخری حصلت على آدنی 
الدرجات فى هذا الامتحان ۰۰ ثم نطبق الاختبار على الجموعتین فاذا 
كان الفرق baka‏ فى هذا الاختبار فرقا له А>‏ احصائية فان هذا یعنی 
أن الاختبار صادق АУ‏ ميز احصائیا بين المجموعتين التطرفین ۰۰ أى 


اموه اوه 


التناقضین ۰ 


= qo ہے‎ 





أما ادا كان لدینا اختبار بقيس سمه ЬУ!‏ ۶۱/الانس‌ط бйз‏ نحضر 
مجموعة منطوية وأخرى منبسطه ۰۰ ونقیس مدی توافر هذه السمه بين 
آفراد الجموعتین ٠‏ فاذا اتفقت النتیجه مع الواقع دل ذلك على صدق 


9( التحصيل الدراسی : 

هناك مسلمة آساسیة مؤداها أن معدل التحصيل الدراسى يزداد 
بزيادة الذکاء ¿ç‏ ویستخدم اختبار التحصيل الدر اسی lay‏ صدق اختبار 
بین أفراد ا ادارس الاعتداشه أو الاعدادية » ذلك أنه فى dno! yall‏ 
التعلیم قد يتطلب قدرات خاصة كالقدرة على الحفظ مثلا »۰ كدراسة 
التاريخ والجغرافيا ٠١‏ والشعر +٠‏ وعلى هذا فان هناك نوعيات من 
التحصیل Ъз з‏ ارتباطا عصالیا بالذكاء ٠‏ وهصذه هی التی تصلح لان 
تستخدم كمقياس لصدق اختبارات الذكاء ٠‏ 


„АА = 





خطوات alas‏ الاختبار السیکولوجی الجديد 

تحديد هدف الاختبار : 

قيل أن نشرع فى اعداد الاختبار السيكولوجى علينا أن نحدد هدفه» 
oly‏ نحدد ماذا نريد أن نقیس ؛ وما هو المستوى التعليمى للافراد الذین 
سیطبق علیهم الاختبار وما هو سنهم ؛ ومن هم هؤلاء الافراد » وهل 
هواختبار فردی » أم اختبار جمعی » وهل سیکون الاختبار اختبارا أدائيا 
آم اختبارا لفظیا ¢ فان كان ШЫ‏ هل ستلقی الاسئلة شفهیا أم ستکون 
تحریریه ؟ 

محتوى الاختبار : 

فى ضوء هذا يمكن أن بتحدد محتوى الاختبار Content‏ أو مادته 
جوانب متعددة ه 

اسئلة الا ختبار : 
ol‏ يكون هناك توازن فى عدد الاسئلة بالنسبة لکل مجال أو جانب أو 
بعد من آبعاد الاختبار ویراعی شروط الصياغة اللغوية لاسئلة الاختبار )@ 

نظام الاسئلة وترتبیها : 

БА:‏ فى ترتيب الاسئلة صعوبتها وسهولتها وتنوع مجالاتها بحیث 
لا نضع أسئلة مجال واحد بعضها وراء بعض » ولكن علينا أن نخلط 
اسئله المجالات بعضها مع نعض ذلك كله فى ضوء تصميم الاختبار А‏ 


)*( انظر صفحة )+0( ۰ 
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. تعلیمات الاختباو : 
ينبغى أن „б‏ تعلیمات الاختبار واضصه وسهله على الفیم وق 
حدود المستوى العلمى والثقاف للعينة العد الاختبار للتطبيق عليها ¢ کذاك 
وكيفية الاجابة ٠‏ 
اعداد مفاتيح لاسئلة الاختبار: 
بعد آحد هذه الفاتیح » وهذه الفاتیح توفر الوقت وتحدد الدرجه call‏ 
تعطی للاجابه الصهبحة وتسهل عملية التصحيح Leal‏ ° 
والاختبار بعد هذا فى dala‏ للتجریب حتی تتلا الشکلات التی 
يمكن أن تقم فى مجال التجریپ مثل تعدیل يعض الاسئلة أو حذفها أو 
ألتقضسین : Standardization‏ 
ان نتائج الاختبار النفسى ينبغى أن تفسر ہنفس الطريقة حتی لو 
„АКА‏ الفأحصون وتعدد الفحوصون وتنوعت مواقف الاختبار وتكررت 
مرات القیاس ٠٠‏ وعملية التقنين تشتمل على : 
| — توحيد اجراءات تطبیق الاختبار ۰ 
۲ - عدم جنير نتائج الاختبار بتغير القائم بتطبيقه ٠‏ 
t‏ — آن الاختبار بقیس بالفعل ما وضع اقیاسه (هذا هو مفهوم 
١‏ س عملية التقنسين : 
وسيلة بها نتأكد من توافر صفات الصلاحية للاختبار 6 وصفات 
الصلاحیذ هذه هى : سلامة أسلوب الصياغة » وتناسق الالفاظ الستخدمة 
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فى بناء جمل الاختبار + وتناسبها مع مستوى المختبرين الثتاف والعقلی» 
وسلامه الصماغة اتعلیمات الاختبار » وتساوى وحدات الاختبار ف 
الصعوبة » وتدر ج الاسئلة » وان تکون الاسّكلة قصيرة مودية للمطلوب с‏ 
وتکون الاجابة آیضا لها نفس هذه الصفة + 

Standardization sample : عينة التقنین‎ ۳ 


اختیار عینه تتمیز بالصفر النسبی ویکون آفرادها من الجتمع 
الاصلی Gall‏ نقوم بدراسته ویتوافر فيها ما يتوافر فى الجتمع الاصلی 
gall‏ نقوم بدر استه من خصائص مميزة » و هذه آمور تتيح لنا فرصه 
تعميم النتائج التى نصل اليها من دراسة هذه العينة الحددة على 
المجتمع الاصلی ٭ 


۳ - العينة السلوكية : 


وهی عينة صغيرة الى حد ما ومن المصال السلوكى gall‏ ينبغى 
دراسته » وتتميز بكل المیزات التى تتوافر فى هذا الجال السلوکی ٠‏ 


АА же 


Converted by Tiff Combine 








طرق دراسة الفرد . 
# الاختبارات الفردية والاختبارات الجمعية » قياس الاستعدادات » 
قياس الاستعدادات الخاصة ٠‏ 
قياس الشخصية : 


۱ 8 الملاحظة » الاختبار الشخصی أو القابلة الشخصية » أنواع المقابلة с‏ 
مقاييس التقدیر с‏ الاستبيان » اختبار الشخصية المتعدد الاوجه с‏ 
اختبار بل للتوافق.* الفياس السنوسيومكرق + مقياين وكبلر/ربلفيواء 

الاختبارات الشخصية : 

Ш‏ الاختبارات الموقفية » الاختبارات الاسقاطية » اختبار تداعى 
العانی ء اختبار تكميل الجمل » اختبار ساكس لتكملة الجمل » 
اختبار الاصوات الخافتة ¢ اختبار رسم شخص اختبار روشاخ ¢ 
اختبار التدهور العقلى » اختبار باكوك/ليفى » اختبار تفم 
الوضوع » اختبار ماسلو لعدم الشعور بالامن ٠‏ 


Converted by Tiff Combine 








oe‏ ماع 


قيس الشخصية 


الاختبارات الفردية والاختبارات الجمعية : 

هناك أهداف متعددة لدر اسة الفرد أو الافراد ٭ كذلك فان هناك 
وسائل متعددة لتحقيق هذا الهدف أو هذه الغاية فمقياس بینبه Bient‏ 
رغم مراجماته المتعددة مقياس فردى Individual scale‏ » ذلك أنه يطيق 
على فرد واحد أو مفحوص واحد ٠‏ والمقاييس التى تجرى بطريقة فردية 
تحتاج الى خبرة كبيرة ومهارة من جانب الفاحص Tester‏ كذلك فان 
هذه الاختبارات الفردية تتطلب وقتا ¿ ذلك أنها تحتاج الى تعليمسات 
وتوجيهات شفوية » كذلك استجابات شفوية أيضا ء ومن ناحية أخرى فهى 
تطبق على فرد واحد » ولیس على مجموعة من الاغراد ونحن اذا مااحتجنا 
لقياس سمة أو قدرة لدى مجموعة كبيرة من الناس йа‏ نحتاج الى وقت 
ضخم » فلا يسعفنا الاختبار الفردى ۰ 

ولقد ela‏ الاختبار الجمعی Group test‏ حلا لهذه ااشکلات وا اشکلة 
ماحة + ففی أثناء الحرب العالية الثانية شکلت لجنة من قبل رابطة علم 
النفس АРА 094.5, ур‏ فقد كان هناك عدد лыб‏ من المجندين یراد 
تحديد مستوى ذکائهم حتى ينتقى المسالح منهم ويستبعد العطوب » 
وتوجیه الصالح الى السلاح الذى يناسبه ويتلقى التدريب الناسب » 


(*) American Psychological Association. 


ҮҮ —‏ سے 





لذلك غقد قام فريق من علماء النفس بتصميم اختبار جمعى عرف باسم 
اختبار الفا Alpha‏ هو مقياس لفظى Verbal‏ يصلح للتطبيق على من 
يجيدون القراءة والکتابه + كذلك وضع اختبار آخر يسمى اختبار بيتا 
Beta‏ وهو اختبار غير АЫ‏ يستخدم للامیین أو أن لا يعسرفون 
الانجليزية ++ ولقد أصبح هذان الاختباران نموذجا بحتذی ف تصميم 
الاختيارات الجمعية • 

ونجد اليوم اختبارات جمعية صالحة لكل الاعمار بل ومنها ما يصلح 
للتطبيق к!‏ من سن ما قبل الدرسة Preschool tests‏ وحتى مسن 
الرشد وبعده ++ ولقد مكنتنا الاختیارات الجمعية من اجراء البحوث 
على أعداد كبيرة من الافراد ومن ثم الحصول على معلومات سیکولوجیة 
ضخمه ٠‏ والاختبارات الجمعية یمکن أن بطتقها فاحص gale‏ * 

قیاس الاستعدادات Aptitudes‏ 

| كان يستهدف من وضع اختیارات الذکاء قباس الظاهر الختلقه 

للقدر ات العقلية وتحديد المستوى العقلى العا ٠ ор‏ الا أنه قد تبين 
للعلماء بعد ذلك أن اختبارات الذکاء ۳ لا تقيس کل الوظائف 
العقلية قياسا شاملا » بل ان اختیارات الذکاء تقیس اساسا القدرة 
АИ‏ والى حد ما تحاول أن تقيس القدرة الد وبعض القدرات 
الاخرى المتعلقة بالقدرة على التجريد واستخدام الرموز ٠‏ لذلك بدأ 
بعض العلماء يعيدون النظر فى اصطلاح اختبارات الذكاء » بل وذهب 
البعض منهم ذهو اطلاق مصطلح اختبارات التصنیف العام أو اختبارات 
الاستعداد المدرسى Scholastic aptitude‏ ¢ ذلك لادر اکم أن هذه 
الاختبارات انما تقيس مجموعه من القدرات التی يتطلبها النهاح 
الدراسى سواء فى الثقافات الغربية أو الثقافات الاخری الماثلة لها ٠‏ 

قياس الاستعدادات الخاصة : Special aptitudes‏ 

لقد أدرك العلماء حاجتهم لاختبارات تقيس الاستعدادات الخاصة 
لیستکهلو! معلوماتهم عن قدرات الفرد العقلية ومن ثم استخدام هذه 
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'لاختبارات لاستخدامها فى مجالات الاختبار المهنى » والتوجيه المهنى 
وق المجالات العسكرية ٠‏ 

ومن أكثر اختبارات الاستعدادات الخاصة استخداما اختيارات 
الاستعدادات الدكائيكية Mecanical aptitudes‏ اختبارات الاستعدادات 
الکتاییه Clerical aptitudes‏ اختبار أت الأستعدادات المو سيقية Musical‏ 


٠ الاخری‎ Artistic aptitudes وغيرها من الاستعدادا الغنیه‎ aptitudes 


ولقد أدرك العلماء أن هناك فروقا داخل الفرد كما أن هناك فروقا 
بين الافراد » کذلك فان اختبارات الذكاء التقليدية بصعب علیها اعطاؤنا 
معلومات كافية عن هذه الفروق » ولذلك ينيغى أن تكون لدينا وسائل 
أخرى Шад‏ من معرفة جوانب القوة والضعف ف الشخصية وبين 
الافراد ٤‏ وكانت الوسائل الجديدة هی اختبارات القدرات الخاصة б‏ 
كذاك الاستخدام العملی „м!‏ الاختبارات * 

وکان استخدام التحليل العاملى Factor analysis‏ فى البحوث 
النفسية على نطاق واسع أن تمكن العلماء من الكشف عن طبيعة الذكاء 
ومکوناته الاساسية وخطوات التحليل العاملى نعرضها فيما يلى : 
أكثر G)‏ على disc‏ کبيرة من الافر al‏ )++\ >= ,+( فرد ودحد أدنى We‏ 
شردا Ф‏ 

۲ — تصحیح الاختبارات بحيث يحصل كل فرد على مجموعة من 
الدرجات تمثل درجاته فى الاختبارات الطقة ٠‏ 

۳ — حساب معاملات bls VI‏ بين كل اختبار وآخر gal‏ العینة 
الستخدمة ف البحث + 


-— 





(*) انظر بحث القيادة والابداع - دكتور عباس محمود عوض ۰ 
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٠ الارتباط‎ 


٥‏ - استخلاص العوامل الاساسية بواسطة خطوات التحليل 
العاملى وتفسير هذه العوامل قى ضوء النظرية السيكولوجية ٠‏ 


كذلك فان استخدام cal Laal‏ الاستعدادات مكنتهم من دراسة 
O‏ م اختبار 
تنظيم | اڈ Traits organization‏ والكشف عن اليناء الهرمى 
Аз дА ДЇ]‏ + 


ولقد حدت تطور لاختبار ات الابتعدادات والقدر ات 4 فتكونت 
لدینا ما بسمی ببطسارية الاختبارات Testbatary‏ والمثال على ذلك 
ДЬ.‏ + اختبار ات الاستعداد العام • General aptitude battary‏ 
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قياس الشخصية : 
قياس الشخصية أحد الجالات الهامة ف مضمار القياس 
السيكولوجى » ذلك أنها تتناول خصائص الفرد وسماته وتهتم مقاييس 
الشخصية Дый‏ بالمظاهر الوجدانبه Affective‏ أو اللاعقلية 
Non-intellectuals‏ و الكثير من العاملين ú‏ مجال‌علم النفس ینضلون‌استخدام 
مصطلح الشخصية » ذلك للاشارة الى كل سمات الفرد مثل التوافق 
الوجدانی Emotional adjustment‏ والانطوا/ءالانساط / Extraversion‏ 
Anxiety 31511 introversion‏ والعلاقات الشخصية Personal relations‏ 
و الدوافع ۷۶ والیول interests‏ والاتجاهات ٠ attitudes‏ 


وتكمن بدامات قياس الشخصية فى محاولات کرابلن الذى استخدم 
اختبارا للتداعى Free-association yall‏ ء يطلب من المفحوص الاستجابة 
لعدد من الكلمات العينة والمختارة اختیارا جيدا بأول كلمة تطرأ على 
ذهنه(*) + ولقد استخدم كرابلين هذا الاسلوب لدراسة GUT‏ التعب 
والجوع والعقاقير على التداعيات الذهنية » ولقد لاحظ أن هذه العوامل 
تزيد من التكرار النسبى للتداعيات السطحية ٠ ٠‏ كما اقترح استخدام 
هذا الاختبار للتمبيز بين الاشکال المختلفة من الاضطراب العقلى ٠٠‏ 
وأسلوب التداعى الحر استخدم فيما بعد فى آغراض متعددة وف ,48 
الحاضر يستخدم فى التحليل النفسى  Psycho-analysis‏ ء 
ولقد بذلت جهود لتطویر آسالیب القیاس پاستخدام الاستخبارات 
Questionnaire‏ ومقابيس التقدير Rating acales‏ ولقد تبدی هذا فى 
جهود جالتون Galton‏ وکائل Cattel‏ وییرسون Pearson‏ + 


(*) اختبار ساكس » انظر : الموجز فى الصحة النفسية ‏ د٠‏ عبساس 
محمود عوض : دار العارف ¢ ۱۹۷۷ + . 
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وكان أول استخار للشخصیة » هر صحيفة البيانات الشخصية 
Personal daa sheet‏ التى قدمها ودوورت Woodworth‏ خلال الحرب 
щы‏ الاولی ٭ ails‏ صمم ودوورث صحفه البیانات هذه لكى تستخدم 
ú‏ التعرف على الاشخاص الذين لديهم أضطراءات عصابية Мешойс‏ 
Diorders‏ لاستبعادهم خلال الفرز آلبدئی فى التوات ٠ АА‏ 


والاسلوب الذى كان مطبقا قبل ذلك هو أسلوب الاستبار السيكايترى 
cus Psychiatric interview‏ کان انطبیب النفسی Psychiatrist‏ يأل 
ذلك فى متابله منفردة تجمع ہین الطبیب والمفعوص + وهذا الاسلوب 
У‏ يصلح اذا كان الامر بتعلق باعداد ضخمة с‏ لذاك قام ودوورث بتجميع 
هذه UI‏ ووضعيا فی شب аала Sheet‏ عنها الفحوص ب (نعم أو (У‏ 
وهذه الصحيفة (أو هذا الشيت) يمكن توزيعها على أعداد كبيرة ى وقت 
واحد ٭ 


ولقد أضحت صحيفة ودوورث هذه نموذجا يحتذى ٠٠‏ فقامت 
محاولات متعددة لقياس سمات مثل : السيطرة Dominance‏ ¢ الخضوع 
Submission‏ والمجاراه الاجتماعية “Social conformity‏ والانطواء / 
الانبساط + كذلك قامت اختبارات لقياس سمات الشخصية من خلال 
مواقف وهی التى تسمى بالاختیسارات الموقفية Situational tests‏ 
على نحو ما استخدمه هارتشون وماى Hartshorne & Мау‏ فی قياس 
سمات مثل العش والكذب والتعاون مع الآخرين والمثابرة + 
واختبارات آذائیه Performnee tests‏ » کاختبار الهارة اليدوية 
Manual Dexterity‏ واختیار Дв‏ 5 الاصاد Finger dexterity‏ ومهارة 
الاصابع تعنى القدرة على تناول الاشیاء فى دقة وسرعة وأظهرت دراسات 
فرنون Vernon‏ وجود علاقة ضعيفة جدا بين القدرات الحركية الختلفة 
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محيث بمكن اعتبار ها قدرات خاصة مستقلة + وقد حاول عدد من الماحثين 
دراسة درجة الارتساط بين اختبارات القدرات الصرکیة cal baal,‏ 
القدرات الميكانيكية فقد تبين لهم أيضا وجود ارتباط ضعيف جدا الامر 
الذى بوحى مآن القدرات الحركية مستقلة عن القدرات اليكانيكية ۰ 


ودراسات أخرى أوضحت متاكجها عدم وجود علاقه بين القدرات 

واختبار بندر حشطلت Bender Gestalt‏ واختبار بريمة Л‏ شميدس 
Archimedes spiral‏ وهذم تستخدم 3 العیادات النغسیه التمييز بين 
مرض العقل ومرضص النفس ووه ودين السرضی العقليين ممن لديهم 
اضطراب عقلى وظیفی Functional‏ ومن لديهم اضطراب عقلى عضوى 
Олвапіс‏ كذلك فان هذه الاختبارات الاداكية تميز بين الفئات المرضية 
و الفگات السوية Normal‏ ¿ والی جانب هذا فان هناك الاختبارات 
الاسقاطية Projective Tests‏ مثل اختص-4ار الرو شاخ واختبار تفهم 
الموضو £ (Т. А. Т.) Thematic Apperception Test‏ وسوف نتناول کل هذه 
Lea!‏ ات بعد ذلك بیعض النفصيل ٭ 

Opervation الملاحفلة:‎ 

ومع ذلك قائنا بنبغی أن نلقی نظرة على الوسائل العلمیه التی تعدننا 
الاتجاه نحو اسۃ خدام الاختبارات أو الاتجاه الضاد يذكرنا بالائجاه 
Analytic Ым!‏ والاتهاه الاجمالى Holistic‏ » 

فالاشجاه التحلیلی : یری أن اأشخصية محموعة من السمات обез‏ 
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يستخدم أصحاب هذا الاتجاه مع الاختبارات Tests‏ والاستخبارات 
Questionnairs‏ موازين التقدیر  Ratingscales‏ • 


أما الاتجاه الاجمالی : فيرى أصحايه أن الشخصية وحدة » والوحدة 
أكثر من مجموع أجزائها والسمات الجزئية لا يمكن أن تفهم الا فى ضوء 
البداء الكلى الشخصية لذا يستخدمون المقابلة 00:0۷ أو طريقة 
التداعی الحر Free - association‏ وتأويبل الاحلام Interpretation of‏ 
Dreams‏ وطريقة ملاحظة السلوك ISM‏ للفرد ف مواقف وظروف مختلفه 
وطريقة الاختبارات الاسقاطية Projective Tests‏ • 


فالملاحظة يمكن النظر اليها من حيث هی ملاحظة مباشرة وملاحظة 
غير مباشرة وملاحظة عابرة وملاحظة مقيمة أو مقصودة » وفيما يتعلق 
` بالملاحظة الباشرة غھی ملاحظة تسجيلية تسجل الوقائع كما ھی » أى 
آنها تعطى الحقائق مجردة كما تعطيها آلة التصویر + أما الملاحظة غير 
الباشرة فهى » ملاحظة تسجل الوقائع وتذهب الى تحليلها » وهذه 
نستخدم حینما يتعذر استخدام أسلوب الملاحظة المباشرة ٠‏ 


والملاحظة العابرة ھی اللاحظة غير المقصودة أو غير النظمه وتتم 
دون أعداد سايق » وتقع بالصدفة ++ وهذه يمكن GY‏ فرد أن يقوم بها 


اما الملاحظة المقيمة أو المقصودة انما هى الملاحظة العلمية » ذلك أنها 
تطبيقاتها . 


على أن الاختلاف بين الملاحظة العاپرة والملاحظة المقيمة أو الملاحظة 
العلمية هو اختلاف فى الدرجة » ذلك أنه فى الملاحظة العابرة تتكون 
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الانطباعات عن طريق ç АААЙ‏ بینما هى ف الملاحظة العلمیه تتكون عن 
طريق الدراسة المقصودة والمخططة اوضوع الملاحظة ٭ هی з‏ نکون 


والملاحظة من حیث هی وسيلة لدراسة سلوك الفرد الى جائب كونها 
وسيلة ادراسة سلوك الجماعة قاصرة عن الوصول الى تحقيق {ыж‏ 
كل جوانب سلوك الفرد دفعة Boal,‏ » لذلك يمكن استخدامها فى ملاحظة 
كل جائب على Baa‏ » ثم تجميع هذه الملاحظات كلها Ч‏ سجل جسامع 
Comulative Record‏ لتعطى صورة متكاملة عن الشخص al At‏ دراسته 
وبنيغى أن بنظر الاخصائی النفسی المنحوص Subject‏ فى ضوء هذه 
المعلومات АИ‏ المتجمعة لديه ٠‏ 


الاختبار الشخصى أو ا مقابلة الشخصية : Interview‏ 


المقايلة الشخصية محادثة عادية بين شخصين أو أكثر » تجرى دون 
قصد علمى أو هدف,أو دون ترتيب مسبق с‏ وأن إستهدفت غرضا محددا» 
وتمت بقصد مخطط أضحت اختبارا شخصيا مقننا » وفيه تقوم علاقة 
مباشرة بين الاخصائی النفسى مثلا والمفحوص أو المختبر وتجرى فى مكان 
وزمان محددين » ویحاول الاخصائی النفسى أو اارشد النفسی مساعدة 
السترشد Counseler‏ على فهم نفسه » وتبیان حقيقة الواقف التی يمر 
بها » أو الوقف الذی یعانی فيه سوء التوافق » فیدر امکاناته الشخصية 
والظروف البرئیة المحيطة به » فیعمل أو يشترك مع آلرشد النفسی أو 
المعالج النفسى فى حل مشكلته » ذلك كله بتدعیم من قدرات واستعدادات 
المرشد النفسى ومهاراته الفنية والتدريبية والعلمية • 

ویلزم الاخصائی النفسی الکلینیکی لار تفاع مستوى أدائه العلمی 
على القابلة الشخصیة أو الاختبار الشخصى أن يناقش بروتکولات مختلفة 
لافراد مختلفين فى مجالات متبايئة کذاك الاشتراك فى اجراء مقسابلات 
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شخصية بلعب فبها دور ااخٹر yo glttterviewer‏ 5935 ا اختبر Interviewee‏ 
كذلك مناقشه بروتکولات مقابلات أجراها غيره من المختصين ٠‏ 


المعلومات جاعت عن طريق تقارير أو عن طريق أقوال آخرين » أو معلومات 
cele‏ عن طريق مقياس قدرات أو سمات المفحوص ؛ ثم ما يصل اليه 
جع المعلومات واكتساب معرفة أحسن ٭ عن المسترشد أو عن الفحوص 
بهدف مساعدته على اعادة تکیفه لحباته * أو لهنته أو لاسرته ۰ وهذا 
الى جانب کونها وسيلة علاجیه * 


هى اذن وسيلة فعالة لفهم الفرد ككل اذا تم اجراؤها بنجاح خاصة 
أن يؤخذ علیها أن القائم بها كثيرا ما SAL‏ فى تقدیره بالانطباع الاول 
First impression‏ الذى يكونه عن شخصية المسترشد أو الفصوص + 
ولکنها رغم هذا وسيلة تنفيسية Cathartic method‏ لتقليل الضغوط 
النفسية والصراعات التی يعانيها السترشد كما یتحقق فيها العلانة 
الباشرة بين الفاحص والمفحوص أو بين ا مرشد النفسى والسترشد وتمکنه 
بذاك من تطبیق التکنیکات السابق الاشارة اليها ٠‏ 
وقد نلاحظ هجوما على اللاحظة كتكنيك علمی لدراسة الشخصية ف 
الارشاد النفسی أو ف القابلة الشخصية » حيث یمکن للقائم بها أن یتحیز 
لوجهه نظر معينة » یحاول أن یفرضها على المختبر أو السترشد » أو أنه 
قد يفتقد المرشد النفسی أو القائم بالقابلة التدريب على اتخاذ القرارات 
السابية أو أن يتدخل النسيان فى طمس العلومات ДИ‏ قد تكون جوهرية 
غیما يعانيه السترشد من مشكلات توافقية ٭ 
لذلك فانه يمكن تهذيب القابله وتدارك عيوبها » ذلك بتحديد وتوحيد 
ظروف اجراگها » والتدريب عليها ¢ وتعدد القائمين بها » وتحديد أهدافهاء 
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بل ویمکن استخدام اختبارات شخصية مقننة لقياس ما تقيسه مقابلة & 
كما يمكن للتقييم الذاتى آن يلعب دورا في هذا الصدد » ذلك ob‏ يقيم 
الرشد النفسى والمسترشد سير عملية الارشاد النفسى » ومدى تحقق 
الحرية للمسترشد للتعبير عن ذاته وتحقيقها » ومدى استجاية المرشد 
اا 

انواع المقسابلة : 

وتنوع المقابلة من كونها مقابلة عارضة الى مقابلة اكلينيكية Clinical‏ 
interview‏ غفى القابلة العارضة یتم فحص مشكلة طارئة » يؤدى 
الحدیث عنها الى تخفيف السترشد of‏ المفحوص من ضغوطها النفسية » 
كما قد يتضح من صورتها الحقيقية له فيفكر فيها بطريقة موضوعية » 
ودسير فى حلها تدريجيا » كما قد تستهدف هذه القابلة أخذ فكرة dole‏ عن 
الشخص + طريقة کلامه وشکله وملیسه » ومسکنه آثناء‌ها ۰ 

كما تستهدف القابله اعانة الفرد على اختیار Ама‏ أو تجنبها أو 
متابعته فيها ٭ أو آنها تستهدف معاونة تلمیذ على تخطی عقبات در اسية 
أو مساعدته فى اختيار طريق تعليمى معين * أو فهم مشكلة أسرية وتبيان 
طبيعة العلاقات الاسرية وأثرها على المشكلة ٠‏ 

وسوف نذكر يعض العلومات عن القابله التشخیصیه Diagnostic‏ 
interview‏ وآنواعها ذلك آنها هی الاسلوب اللاکم لتحديد مشكلة سوء 
gil gil‏ وتقييمها وكيفية اعادة التوافق للمسترشد أو الفحوص ولیس 
من ثسك أن المقابلة الشخصية انما ھی مقابلة اكلينيكية تحتاج كما سبق ٠‏ 
القول الى خبرة عميقة وتدريب طویلءکما أنها تتطلب حذرا وتيقظا » ذلك 
дА‏ ٭ وهی ان غشلت تزيد أو تعمق سوہ التوافق ٠‏ 


والمقابلة التشخيصية مواجهة دين شخصین أحدهما يطلب المساعدة 
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أساسيين سؤال من المقايل للمفحوص أو للمسترشد وملاحظة سلوك ٠٠‏ 
تتم بطريقة مناشرة » هى موقف مرن يسمح بتفاعل بين هذين الشخصين 
بطريقة مقننة + وهی الى جانب كوتها وسيلة تشخيصية » فهى تتنوع 
فتكون مقابلة مبدئية تحدد فيها حالة السترشد أو الفصوص وطبيعة 
مشكلاته التوافقية والاساليب التى اتبعها فى معالجة هذه الشکلات » وقد 
tals‏ فى هذه المقابلة الى جمع بيانات عن المسترشد أو النحوص * اسمه 
وسنه ومستواه التعليمى ومهنته وقد نحتاج Lal‏ الى أن نبعمع بیانات 
عن أسرته + وهذه ال مقابلة تكون بداية للتشخيص ووسيلة لتحديد أسلوب 
معاونته أو مساعدته + وقد نطور هذه القابله فنتعمق ظروفه الاجتماعیة 
وعلاقاته الاسرية فنطلب منه بيانات تفصيلية عنها + وقد نلجأ الى مقابله 
بعض المتصلين به كأفراد أسرته أو أصدقائه وزملائه فى العمل أو Уа)‏ 
الدراسة » وقد tab‏ الى سجلات الشرطة أو المحاكم اذا اقتضت هذا 
طبیعة مشکلاته التوافقية + 

وهذه القابلة المبدئیة ذات فائدة مزدوجة » فالى جائب آنها تعطينا 
بيانات عن الحالة ء فهى ایضا تبين طبيعة واسلوب معالجتها * فان كانت 
المشكلة مشكلة توافقية فقط » وليست اضطرابا خطيرا فى الشخصية 
كمرض نفسى أو عقلی فان الارشاد الئفسی هو سبیلنا لمساعدة هذه 
الحالة ٭ وقد يلزم أن نطبق على هذه 4121 بعض‌الاختبار ات ااأشخصية 
فان هذه المقابلة تحدد لنا أو نحدد نحن فى ضوئها ما هى الاختبارات 
الناسبة والطريقة المثلى لتطبيقها + 


وبعد تطبيق الاختبارات على الحالة » ينبغى أن تكون هناك مقابلة 
تالیه للمقاملة التى كم la‏ تطبيق الاختبار * وف ده القابلة بحاول 
المرشد النفسى اشباع فهم الحالة لمعرفة نتائج الا ختبار Lisle g‏ أن نجییها 


الاختبارات كما أنه يحذر أن يفقد ثقة السترشد أو المفحوص فيه + 
ولتد سدق أن قلنا Lal‏ قد نحتاج اي مقاملة أصدقاء أو زملاء أو 
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آغراد أسرة الذحوص أو المسترشد النفسی ٠‏ وعلینا أن نحذر أيضا ألا 
یتم هذا الا بموافقة المسترشد نفسه أو المفحوص نفسه » حتى لا يقف 
منا موقفا ملسا آو یفر منا * کا an‏ ایشا آن یکون اارشد التفسی 
أو القائم بالتابلة حذرا من توجیه أسثلة مثيرة لانفعالات الفحوص أو 
السترشد أو تکفه عن الاسترسال فى حدیثه + كما ينبغى عليه آیضا أن 
پلاحظ سلوك المريض أو الفحوص وحركاته وما يضفيه من دلالات على 
ألفاظه وعباراته » كما عليه أيضا أن يحدد الهدف من حضور المسترشد 
أو المفحوص لهذه القابلة » فيل جاء للاسترشاد أو العلاج برغبته أم 
مرغما عليه + وعليه أيضا أن يعرف حالة المسترشد أو الفحوص هل هو 
ف حالة خوف وقلق » فهذه الدالة قد تدفع الى نجاح الاسترشاد أو الى 
од‏ الى فشل القابلة » ذلك اذا ما أدى الخوف الى ارغام السترشد 
أو المفحوص على اتباع سلوك لا يرضاه ¿ وأحيانا ما يسلك المسترشد 
سلوکا يرى أنه پرضی القائم بالمقابلة لذلك ينبغى على القائم بالقابلة أن 
يفهم كل هذه الاساليب وهذه الاعتبارات ٭ وعلینا آن نتذكر ما قلناه فیما 
ينبغى أن يتحلى به الرشد النفسى أو الفاحص من الاهتمام والاستجابة 
والتسامح نهو السترشد وعدم اصدار أحكام أخلاقية على سلوكه ٠‏ 

الحقيقة أن هناك الكثير الذی ينبغى أن بقال عن القابله التشخيصية 
والقابله الاكلينيكية » ولكنى على يقين أنكم قد تدرسونها فى أحد فروع 
ale‏ النفس العلاجية » لذلك لا پنبنی الاستطراد آکثر من ذلك فيها ٭ 
ممقاييس Rating Scale : эз ЖИ‏ 

مقاييس التقدير وسائل АА‏ تسمح بتقدير السمات الخلقية 
والاجتماعية والمزاجية التی تكون لدی المفحوص » فلو أردنا مثلا أن 


نقيس سمة التعاون لدى فرد من الافراد فاننا نستطيع أن نضع عسلامة 
عند النقطه التی نتفق مع ما Gal‏ الذجوص من سمات ٠‏ 
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وهذه القاییس يمكن أن تستخدم كمقاييس ذاتية » ذلك عندما يطبقها 
الر اشهین على أنفسهم + كما نستطيع بها أن نقسارن بين المفحوصين 
يعضهم وبعض ٠‏ وفیما یتعلق بالقاییس الذاتية ء نجد آنها لا تصلح الا 
اذا قارناها بتتدیرات الغير + 








Questionnair : الاستبیسان‎ 


الاستبيان عبارة عن استمارة تحتوى على مجموعة من الاسئله تدور 
حول موضوع أو موضوعات نفسية أو اجتماءية أو تربوية يجرب عنها 
التحوص «بنعم» أو (WD‏ أو وضع علامة حول علامة الاستفهام ؟ ويتميز 
هذا АЙ»‏ يرسل الى رد أو جماعة من الافراد لیجیہوا على أسئلة с‏ وهو 
يصلح للكشف عن الميول الهنية والثقافية والمعتقدات » أو عن سمات 
خلقية أو اجتماعية أو كشف عن سمات ثساذة لدى المفحوص ٠‏ ومن آشهر 
هذه ا مقاییس استخبسار ثرستون الذى يدرس توافق الشخصية б‏ 
واستخيار برنورویتر الذى يستهدف قياس الاستعداد العصابی 
والانطواء/الانبساط » والسيطرة/الخضوع » والاکتفاء الذاتى » على 
أن محاولة تكوين استبيان لقياس الشخصية لیس بالامر الهين » ذلك أنه 
يحتاج الى عماية تقنين تستلزم الحصول على معامل الصدق ومسامل 
الثبات الى جانب الاتساق الداخلى > والقدرة على التمبیز وآن ples‏ 
АШ)‏ بطريقة لا تسبب الحرج للمفحوص ٠‏ 


~ AN ~ 





اختبار الشخصية المتعددة الاوجه (منسوتا) )*( 
Menesota Multiphasic Personality Inventory‏ 
متكون هذا الاأستخبار من ۵۵۰ سؤالا تصلح للتطبيق بطريقة فردية 
أو بطريةقة جمعية والصورة العربية الجمعية تتكون من ٠٥٦‏ عبارة 
والاختبار متصمن أربعة مقابيس صدق وعشر مقابيس اکلیٹیکة ۰ 
١‏ مقياس ؟ (عدم امكان الاجابة) ٠‏ 


۲ — مقياس ل (الکذب) * е‏ 
۳ ل مقیاس ف (الخطا) Validity А‏ 
£ — مقياس él‏ (التصحيح) ‘ Correction‏ 
ب) القاییس الاكلينيكية : 

Hypochondriasis (Hs) توهم امرض ) 2 — س)‎ — ١ 
Depression (D) (2) الانقياض‎ — v 
Hysteria (Hy) (ë با (هس‎ л ب‎ ۳ 


Psychpathic deviation (PD) الاتعراف السیکوباتی (ب = د(‎ - £ 
Masculinity-Femininity (MF) (ч е) الذکورة ۔۔۔ الانوئة‎  ه‎ 


Paranoia (PA) س الیراتویا (ب آ)‎ ٦ 
Psychathenia (PT) (= السکائتا (ب‎ v 
Schizophrenia (Sc) وت الفصام (س ك(‎ 
Hypomania (Ма) (1 е) الهوس الخفیف‎ — 4 


Social introversion (Si) (ë 5 ох) الاتطواء الاجتماعى‎ 1 


(*) Anne Anastasi : Psychological Testing, MacMillan Co, New 
York, 4th Edition, 1976. pp. 479-504. 
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وقد وضع الاختبار أساسا التشخيص الاکلینیکی الفارق » وقد أمكن 
لبعض الشتفلین بالدراسات النفسية استخراج مقاییس أخرى من بنود 
الاختبار » وبعض هذه المقاييس المستخرجة لتقويم السمات للافراد فى 
ДЫ‏ السلوك السوی ۰ 


ومن هذه المتابيس ما يلى : 

General maladjustment (Gm) سوء التوافق العام‎ 
Social status (St) الکانه الاجتماعية‎ 
Prejudice (Pr) التحيز‎ 
Dominance (Do) السيطرة‎ 
Ego Strength (Es) قوة الانا‎ 
Psychological adjustment contro! النفسى‎ gal ll ضبط‎ 

` Caudality (Ca) التذيلية بالخ‎ 


وهذا الاختبار من أكثر الاختيارات النفسية انتشارا فى المجالين 
الاكلينيكى و التجریبی * 

والمقاييس الاكلينيكية هی :, 

توهم المرض : 99 الصاب هنا یشکو ف الغالب من آلام واضطرابات 
يصعب وضوحها ؛ كذلك فلا یوجد لها أساس عضوى ٠‏ ونعرض لبعض 
АЕ Л‏ هذا المقياس : أشعر بالام ف صدرى أو فى قلبى ٠٠٠‏ أشعر أحيانا 
بضيق ف التنفس ٠‏ تؤلنی عيناى اذا قرآت فترات طويلة ٠‏ 

مقیساس الانقباض : الصایون بالانقباض يعانون من القلق وعدم 

ااختة بالنفس » كذلك الانطو!ء وقله الاعتمامات * ومن هؤلاء من معانی 


We ار‎ 

\ دء عطية هنا » ده سامى هنا » علم النفس الاکلینیکی с‏ 
التشخيص النقسى Oe)‏ ص ۲۹۵ — 2۰۲ ) ٠‏ 

۲ - دء عطوف مضمود ياسين ء علم النفس العيادى (الاكلينيكى) 
уа)‏ ص ۰-۵۲۱ ۵۲۹) ۰ 





من حالة الجنون الدورى ٠‏ ونعرض هنا لبعض عبارات هذا المقياس ٠م‏ 
الحياة لا قيمة لها بالنسبة لی ٭٭ لا أهتم بما يدور حولى 0چ عادة 
بالحزن مهما يكن العمل الذى آقوم به ٠‏ 


مقياس الھیستیریا : أعراض هذا المرض تأخذ مكل شكاوى عامة أو 
شكاوى أكثر تحديدا وتخصيصا » کالشلل والتقلصات والاضطرابات 
ИРИ ТИИ К.‏ 
مرتفعة فى مقیاس الهيستيريا يكونون معرضين لئوبات مفاجئة من الضعف 
والاغماء وما يشبه نوبات الصداع » كذلك فهم يتصفون بکثرة الكلام 
والصراحة والميل للمخاطرة » كذلك للود والقلق * ونعرض هنا لامثلة 
لاسكلة هذا المقياس ٭٭ أبكى أحيانا دون سبب ء٠ ЖА]‏ من القىء 
والغثیان ٭٭ آشعر بسخونة تعم جسمی فجأة دون سبب ظاهر * 


الانحراف السيكوباتى : يتصف الصابون odes‏ الحسالة بضحالة 
الاستجابة الانفعالية » وفى عدم القدرة على الاستفادة من الخبرة » كما 
انهم یتمیزون بعدم المبالاة بالعاییر الاجتماعية » فيمارسون الكذب 
والسرقة والادمان للكهول والمخدرات » وكذلك الشذوذ الجئسی ٠‏ 

وان كانوا يختلفون عن غثة المجرمين » ومن عبارات هذا المقياس : قلما 
أشعر ай,‏ لا أستطيع أن آنغذ رغباتى ۰۰۰ لا يهمنى ما يظنه الناس 
عنى ۰۰۰ أتحمل السئولية مدة طويلة ولكنى أنفض يدى منها فجأة ۰۰ 


مقياس الذكورة / الانوثة : الدرجة الرتفعة فى هذا القیاس تدل على 
ду!‏ اف فى نمط الاهتمام الرئیسی نحو الجنس الاخر + وهذا الاتحراف 
الجنسی قد یکون صریحا أو مستترا أى مکبوتا » والجنسية المثلية لاي 
بوجودها الا اذا تواغرت الادلة على ذلك с‏ والتفسیر هنا یقتصر على 
مقیاس السمة العامة للاهتمام ٭ ومن أمثلة أسكلة هذا المقياس wal‏ جمع 
الزهور das sig‏ النباتات ۰۰ أتمنى لو كنت أوسم مما ШЇ‏ عليه ٭٭ ual‏ 
أن أشتغل بالتمريض ٠‏ 
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مقياس البارانويا : التشكك والحساسية الزائدة وهواجس الاخطاء 
سمات للمماب بهذا المرض » والمصاب بهذا امرض SAL аз‏ ملاإحظات 
الاخرین مأخذا جديا كما أنه يشعر على الدوام بالالم من هذه اللاحظات» 
كذلك تحيط به هواجس الاضطهاد والغيرة والشعور بظلم الناس » وان 
كان المريض هنا يتميز يطبية التلب ويعانى من الاوهام ٠‏ ومن عبارات 
هذا القیاس آشعر أن شخصا يدفعنى للقيام يعمل ما عن طريق التأثير ۰۰ 
اعتقد أن هناك من يتبعنى ۰۰ لو لم يضمر لی الناس العداوة لكنت ЖЇ‏ 
tales‏ ۰۰ 


الصاب بالسیکائینیا ٭ وسلوكه يكون قسريا صريحا كالافراط فى غسل 
الیدین أو عدم القدرة على ااتخلص من Sal‏ 5 المتسلطة وهذا الاخبر 
عليه * 

مقياس الفصام : العواجس و الهلوسات السمعية والبصرية والتشوش 
النکری والرغية d‏ الانعزال والبلادة الاتفعالية والخمول العاطفی سمات 
للفصامى » کذاك السلوك الختلط ٠‏ 


الهوس الخفیف : النشاط الزائد والحماسة سمة لرضی الوس 
الخفيف » كذلك الاصطدام بالناس ذلك من خلال رغبة هؤلاء الرخی 
العارمة فى اصلاح الجتمع ۰ 

مقیاس الانطسواء الاجتماعی . تجنب الاحتکاك بالناس وعدم الرغبة 
8 اقامة صلات اجتماعية وعدم الاشتر اك فى الانشطة الختلفة التی یقوم 
بها مجموع الناس أنما هی علامات تخص المنطوين اجتماعبا * 


س Ae‏ د 





مجو_ودا كبيرا لأخفى خجلى ۰۰ أجد صعوبة ف اقتراح موضوعات 
لأحديث ۰ 


وهناك الى جانب هذا مقاییس الصدق : (*) 


\ — مقیاس عدم الاجابه ٠‏ 
۲ — مقياس الكذب ٠‏ 





(*) Lee J. Cronbach, Essential of Psychological Testing 0 Edi- 
tion, PP. 527 - 538. 
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اختبار بل للتوافق 
PERSONALITY ADJUSTMENT INVENTORY‏ 
هذا الاختیار بقيس gal gill‏ العام А‏ أو الشات الانفعالى + وقد قام 
باعداده واجراء دراسات عليه الدکتور عباس محمود عوض وأعد له 
درجات معیاریه على die‏ من طلبه وطالبات وغيرهم قوامها )٥٥٥١(‏ فرد 
وهو بتكو ن من خمس Five Dimentions : БР‏ 


س التوافق المنزلى Home-adjustment‏ 
ع التوافق الصحى Health-adjustment‏ 
gm‏ التوافق الاجتماعى Social-adjustment‏ 
m‏ التوافق الائغعالى Emotional-adjustment‏ 
g‏ التوافق المهنى Occupational-adjustment‏ 


ويغطى هذه الابعاد (x)‏ سوّال يجاب عنها د (نعم) أو (У)‏ أو عدم 
تحديد الرآی )©( ٠‏ ولقد أعد للتطبيق فى البيكة المحلية وأجريت عليه 
دراسة عاملية ودراسات آخری متعددة۱) ۰ 


القياس السوسيومترى : 
للرفقاء وبواسطته توصف العلاقات الاجتماعية والسمة المميزة الخاصة 
والمهنى ‏ الدار القومية للطباعة والنشر ‏ 1915 . 


— النفس‎ ale عباس محمود عوض — حوادث العمل فى ضوء‎ ٠د‎ (N) 
: ۱۹۷۱  فراعملا دار‎ 


Wot? نر‎ ١ ) ж) 
ہہ‎ ۹۴ — 





التلقائى . 


والاختبار السوسیومتری كما دحدده مورینو Moreno‏ أداة تستخدم 
d‏ قياس مدی التنظیم الذی يظهر فى الجماعات وهو یتألف من سؤال 
الفرد صراحة أن يختار فى نطاق الجماعة التى ینتسب ell‏ الافراد الذين 
يود أن يجعل منهم رفاقا » ويطلب من الفرد التعبیر عن اختباراته بغیر 
تحفظ سواء كان أو لم يكن الذین يختارهم ضمن جماعته الحالية 
والاختبار السوسیومتری أداة لدراسة الابئیة الاجتماعية على ضوء 
ضروب التجوب والتنافر التى ظهرت داخل جماعة ما ٠‏ وف مجال 
العلاقات القاكمة ہین الافراد فيستخدم آلفاظا من (الاختيار أو النبذ) 
بش ЖЕЗ‏ + الفاظ all ааа‏ شش اک اغا وهي 
لا تنطبق على الجماعات الانسانية فحسب » وائما تدل على وجود صور 
اجتماعية مماثلة خارج الجماعات الانسانیة,بالمنی الدقيق للكلمة ٠‏ 


وف هذا التحديد يظهر بوضوح أن الاختيار السوسيومترى يستهدف 
تحدید š all)‏ الاجتماعية Social Atom‏ ( المميزة للفرد ٠‏ ويقصد بهذا 
المفهوم نمط (التجاذب والتنافر) بين فرد وغيره من الناس » وقد تکون 
هذه العلاقة فعلية » أى محققة ف الحياة الیومیة أو مرغوبا فيها SW)‏ 
بسعی الیها الفرد دون أن يحققها » ۰ 


أى أن التیاس الاجتماعى السوسيومترى لا یدرس الفرد منۂصلا 
عن one‏ » ولا الجماعة مستقلة عن أعضبائها » وانما یدرس العلاتات 
المختلفة بين الافراد والانماط البنائية المميزة لهذه العلاقات » ليس هذا 
فقط » بل يفترض مورينو أن كل شخص «یکون حرا وخلاقا» اذا وجد 
المركز اللاگم له » لذا وجب أن يحقق للفرد مأ بيديه من تفضيلات كلما 
كان ذلك ممكنا حیث تقول جنیجز يجب أن یحصل كل فرد على درجة 
تصور من الرضا نتفق doll‏ الاعلی من سعادة کل من الافراد الاخرین» 
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والحد الاعلی من الحث التبادل بینهم » بتعبیں مختصر هو أن توغر لكل 
فرد من وجهة نظره أفضل الحاول المکنه + وتوضح Ul‏ التجربه التالیه 
أهمية الاختیار السوسیومتری » وهی تجسربة قام بها فان زلست 
аза Van Zelest‏ كانت هناك جماعة من النجارین تعمل مع جصاعة من 
الينائين فى اقامة مناء » Ш,‏ تعملان معا لدة خمسة أشهر عرف غیھا 
العمال بعضهم удай‏ معرفة جيدة ومهارات كل منهم وشخصيته وبعد 
هذه الفترة بدأ فان زلست) تجربته باعادة تقسيم العمال على أساس 
اختیار اتهم اأشخصية بالطریقة السوسیومتریة ء وظلت التجربة آحد عشر 
شهرا فكانت النتيجة أن وفرت 'لشركة كثيرا الى جاتب سرور العمال 
eska,‏ كما قلت نسسية من يتركون العمل منهم » ولقد عير dal‏ 
العمال عن شعوره بآن كل شىء كان يسير هونا سهلا دون صعوبة أو 
عاق ء 
اذا السوسيومترية باختصار تظهر مدى تماسك الجماعة + وتكشف 
عن التكتلات أو التمدعات التی بها с‏ وتميط еШ‏ عن الشخصيات 
الساكدة فيها وتساعد على انتقاء المشرفين » وتعين المشرف على تكوين 
جماعات متلائمة متا لفة متعاونة » كما آنها وسیلة تعين العامل على التجير 
عن حاجاته واهتماماته ء وعلى العمل على اصسلاح نفسة ؛ ان كان غير 
مرغوب فيه(" * 


وهناك مقیاس لتحدید الكانة السوسیومترية للعامل قنولا أو نبذا أو 
قيادة فى محل СОДА‏ وضع فى مصر وثبت ملاحیته للتطبیق + یتکون 


)*( حوادث العمل فى ضوء ale‏ النفس » دار العارف › القاهرة с‏ 
۱ ۰ 


(*) الرجع نفسه ٠‏ 


a 





السؤال الاول : 


لو المصنع عمل عنبر جديد وطلبوا منك تختار ثلاثة من زملائك 
يشتغلوا معك فيه »۰ تختار مين (رتبهم بحسب أهميتهم بالنسبة لك) ؟ 


دول ©з oe ç‏ آهم ثلاثه أسياب لاختیارك t‏ 


ليه اخترت 


Н الاول‎ 


الثالث : 


السسؤال القانئى : 

لو الشركة دولت کل عمال العنبر ده للعنبر الجدید ولقیت أن العدد 
زايد عن العدد المطلوب بثلاثة وطلب منك أنك تستبعد ثلائة ٭ تستبعد 
مين ؟ (رتبهم بحيث تبين مين تستبعده أولا ومين بعده ودين AT‏ واحد)ء 


— ۵ 





Peer eer eee PPE rrerr err ererirrrrerrerererer rere 


ب۰«ب- ۲ 


اوفقو هيه в дэ» ве%аазе‏ و و و هو een‏ و هو و و موه 


ليه تستبعد دول ؟ : أذكر 


استبعدت الاول لأنه : 


و الثالث استبعدته علشان : 


Rega КОЛКА ۶ او کے‎ 
ШК و ی ی و یی‎ А _\ 
sh gis лыр ЫРЫ ЫЙЫ ТУ EE _\ 


السؤال الثالث : 


لو كان عندك حاجة تضايقك فى العمل وعايز تأخذ نصيحة فيها » مين 
تفضل تكلمه فيها dj)‏ الحاجة دى) من زملائك فى العمل ؟ (رتبهم دحيث 
تبين مين تفضل تكلمه الاول ومين بعده ومين АТ‏ واحد تكلمه) j)‏ الحاجة 


00 ل ا ا ا و و و‎ ee 


ФзФФэов‏ ا و 


لذات ؟ (أذكر ثلائة صفات خلتك تتخد 


— Qs 


دی) ؟ 


RRS Чч أو‎ 
РОТЕ : Lab 
Sa ан вее ٠ ÓM 


لبه تأخذ تصيحة الاول با 


نصیحتیم هم أكثر من غيرهم) : 





الاول Еа \ Ы‏ ا وی езе ана аваа еее CRE Ree‏ وو وا واج پا واج 


الثانى : \ _ vasa yq N Tasa‏ ا اكه او را مه ل ول 


ааа оаа ааа еее оа аата ааа نت‎ N الاأخير:‎ 


السؤال الرابع : 

لو الشركة عملت رحلة لكل عمال العنبر ده وكنت أنت فییم تفكر مين 
میهمکش وجوده أو عدم وجوده معاك ف الرحلة » رتبهم بحيث تبين مين 
أكثر واحد ما يهمكش وجوده أولا » ومين اللى بعده ومين فى الاخر) ٠‏ 


أولا : ی .ِ0 رت ل يف 


ليه میهمکش وجودهم أو عدم وجودهم ؟ 
أذكر ثلاثة أسباب خلتك لا تشعر بأهمية وجودهم أو عدم وجودهمء 


الاول : لا هتم بوجوده لانه : 


— ۹۷۰ — 





8 ода الو وة وت‎ АКИ اسنہ‎ AT „ей 
الجزء الثانى من هذا الكتاب وهو صالح التطبيق على العمال أو الطلاب‎ 
فل دة ااك ف ال‎ SW زقد وضعة تھا الؤلك‎ salka] 

ИККИ 





)*( د٠‏ عباس محمود عوض » القيادة الشخصية » دار النهضة 
العربية » VAAN‏ » باروت ٠‏ 


سم АА‏ سس 





مقیاس وكسلر / بلفيو للذکاء“ 


هذا المقياسى يتكون من (۱۱) اختبار للافراد من سن (Ve)‏ سنوات 
حتی سن (Ae)‏ سنه + 

وهو بتضمن قسمين ؛ القسم اللفظی : وهذا يتكون من )٦(‏ اختبارات 
والقسم الادائى (أى غير اللفظی) о:‏ من (о)‏ اختبارات + 

أولا ب والقسم اللفظى يتضمن : 

۱ 2 المعلومات العامة General information‏ 
هذا الاختبار يتضمن عدد (то)‏ سؤالا تکشف عن العلومات التى 
یستطیع الفرد تعلمها عن طريق تفاعله مع ثقافته » ودرجسه الفرد هی 

مجموع اجاباته الصحيحة ۰ 

General comprehension الفهم العسام‎  ¥ 

بحتوی هذا الاختبار على )•1( وحدات أى مفردات تدور حول 
ضرورة مراعاة بعض الاصول الاجتماعية وطريقة حل مشکلات shall‏ 
اليومية ودرجة الفرد تتراوح بين صفر الى (؟) درجة ٠‏ 

۳ س الاستدلال الحسابی Arithmetical reasoning‏ 

الاختبار هنا يحتوى على (۱۰) مسائل حسابية يقوم الفرد بحلها حلا 
شفهنا +„ والدرجة تحسب على آساس سرعة استجايته а.а,‏ ۰ 
والمسائل تتدرج ف الصعوية ۰ 





(*) لويس كامل مليكه » نماذج التمحيح وكراسة التعليمات ومواد 
القیاس » مطبعة دار التالیف » القاهرة » ۱۹۱۰ ۰ 
с аљ‏ علم النفس الاکلینیکی ‹ الجسزء الاول ¢ ص ص 
۷ءء 
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£ س اعسادة الارقام Digit span‏ 
أرقام وهصذه كلها يلقيها عليه المختير » والارقام هذه Lal‏ برتمها 
الفحوص ترتبیا Se‏ سيا أو يرددها كما هی ۰ 

وتحسب درجه الفرد بعدد الارقام ДЇ‏ یعیدھا كما هى مضافا gall‏ 
عدد الارقام Sal‏ 4 + 

Similarites التش‌ابه‎  ه‎ 

يطلب هنا من المفحوص أن يبين آوجه الشبه بين شیئین القلم 
والكراسة gic‏ البالطو واليدلة » والدرجة تتراوح بين (صفر) الى (۲) ٠‏ 

ل المفردات Vocabulary‏ 

هنا يطلب من الفرد اعطاء معانى )++( کلمه تتدرج ú‏ الصعوبة 
وتحسب الدرجة فى ضوء عدد الكلمات التى تعطى المعنى الصحيح © 

ثانيا : أما القسم الادائی (БЕШ дё)‏ فهو يتضمن : 

Picture completion تکمیل الصور‎ ١ 

يطلب هنا من المفحوص أن يذكر الجزء الناقص فى صورة مقدمة له ٠‏ 
وعلى سبيل المثال Е‏ صورة سفینة А. Даз‏ تتقصها الدخنة وبطلب من 

والاختبار يتكون من (\о)‏ صورة ۰۰ ودرجة الفرد هی эзе‏ الاجابات 

Picture arrangement : ترتيب الصور‎ — Y 

الاختبار يشتمل على مجموعات ستة Ky ٠٠‏ مجموعة اذا رتبت وفق 
التسلسل السليم فانها تروى قصة ذأت معنی و 

والاختبار هنا أدائى والادراك اليصرى جانب هام 44 ۰ 


س фе»‏ ال 





Block design تصميم الکعبات‎ — ٣ 

دشتمل هذا "لاختبار على عدد (у)‏ تصميمات » وتحسب درجة yall‏ 5 
А!‏ رق » ونصفه أصفر + 

Digit symbols رموز الارقام‎ - £ 

هذا الاختبار من أكثر الاختبارات انتشارا فى مجال قياس الذکاء + 
وق هذا الاختبار تطلب من الفحسوص الربط بين رموز بالذات برموز 
أخرى معينة ٠‏ 

وتحسب الدرجة فى ضوء السرعة والدقة فى الاداء وهذه تكون معبرة 
عن القدرة العقلية ٭ 

Object assembly تجميع الاشیاء‎  ه‎ 


هذا الاختبار يتكون من مانيكان ووجه جانبى ويد » وتوضع أجزاء 
النموذج أمام المفحوص بنظام معين » ویطلب منه تجمیعها لتکوین الشکل۰ 


— اه س 





الاختبارات الشخصية : 


یتمیز الاختبار عن الاستخبار ف أن الاول یتیح عقد صلة بين الفاحص 
والفحوص تسمح للمذحوص بفهم أمكلة الاختبار & كما гез‏ ان 
فانه فى أثناء تطبیق الاختبار يستطيع استخلاص آهم خصائص شخصية 
الفحوص ومعرفة نواحى السواء والائحراف فيها ee‏ 

واختمارات الشخصية اما اختبارات موقفية واما اختبارات اسقاطية ٠‏ 

الاختبارات الموقفية : 


من أظهر الاختبارات الوقفية اختبار هارتشون» ومای Мау‏ قياس 
don‏ التعاون al‏ الاطف‌ال » ویتلخص موقف الاختبار فى أن یقسدم 
« المدرس » آو المدرسة » لكل تلميذ من تلامیذ فصله أو صفه الدراسى 
هدية عبارة عن مجموعة من الاقلام الرصاص اللونة ومعها مساطر ومماح 
ودفاثر وغيرها » Ју‏ لهم oda Л‏ ملك لکل واحد منكم يستطيع أن 
یتصرف فيها کیفما يشاء ++ وبعد ذلك یقول لهم أن ناظر الدرسة ( أو 
ناظرة الدرسه ) قد أبلغته أن هناك بعض التلامیذ الفقراء یحتاجون 
لأقلام وکراریس وعلی من يحب منهم أن يضم فى مظروف الاشیاء التى 
يحب أن يهبها الى هؤلاء التلاميذ على أن يكتب كل واحد من المتبرعين 
اسمه على المظروف ء٠‏ ثم بعد ذلك تسجل نتائج الاختبار بطريقة مقنئة» 
وتقدر درجاته d‏ مقياس التعاون ۰. 


ومثل هذا الاختبار یمکن of‏ يطبق على ارش هين لنظارة المدارس بأن 
يوضع المرشح لن يكون ناظر مدرسة فى مكان ДЫШ!‏ فعلا وتترك له حرية 


` ef ہس‎ 





ممارسة مسئولیات وظيفته فان نجح ف الاختبار ثبت فى منصبه وان 
نشل استبعد ۰ 

Projective Ses (*) الاختبارات الاسقاطية‎ 

الاختبارات الاسقاطية على تعدد أنواعها تتفق فيما بينها من حيث 
وبطالبه أن يخلع على هذا اثر شیئا من المعنى المحدد الواضح Л‏ ثم 
یتخذ من هذه المعانى التى بتفاوت حظها من الوضوح بثفاوت (pea gn dll‏ 


امارة ودلیلا على شخصية المفحوص وجسوانبھا المختلفة من اتجاهات 
وحاجات ومشاغل وسمات Ааай‏ مختلفة وما الى ذلك ء 

أ ) اختبارات تداعى المعانى Free-association test‏ 

استخدم هذا النسوع من الاختبارات كوسيلة لدراسة العمليات 
العقلية » كما استخدمه علماء علم النفس التجریبی ؛ ومن أشهر هذه 
الاختبارات تلك التى وضعها يونج والتى تتضمن )٠١١(‏ مائة كلمة 
اختيرت САЛАМ‏ عن العقد النفسية ٠‏ وتتضمن هذه الكلمات كلمات تمس 
النواحى الانفعالية الحساسة لدى الفرد والتى قد ثثير لديه القلق » 
والخجل و'لخوف والضحك والارتباك وهی ان أعطت Gad‏ للفاحص فانها 
انما تعطى دلالات تبرز الاضطراب الانفعالى وما بعائیه المفحوص من 
عقد ٠٠‏ والشخص الراد فحصه عليه أن يجاوب بأسرع ما يمكن ودون 
تردد أو تفكير على كل كلمة يلقيها عليه الفاحص وتتميز هذه الاختبارات 
بآنها تعطى فرصة للتقليل من الحرج ¢ والخض وف والاحجام عن قول 
الصدق ۰ واليك مجموعة من هذه الكلمات (قائمة كنت روزانوف) ٠‏ 


sa )*(‏ سید محمد غنيم » ده هدى عبد الحميد براده » الاختبارات 
الاسقاطية с‏ دار النهضة العربية » 1535 ۰ 
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ظلام مائدة آرض عميق نسر 
مشکله رجل شاق مزل حلم 
ظل هياج ید ولد 
مریح عداله لين ذاكرة 
حلو توراة صفارة Get,‏ 
„ы‏ کوخ dle‏ ناعم 
ب) احتبارات تکمیل الجمل Sentence complition test‏ 
بعد اختبار تکمله الحمل ЛАУ і = ghs‏ تداعی الکلمات وهذا 
الاختبار لتعدد الاستجابات يمكنه الکشف عن آشاد أكير فى الشخصية 
والخیرات التی تتمتع بها الشخصية التى يطبق علیها نظرا ا يتميز به 
من مرونة + والاختبار يتكون من عدد من جمل ناقصة يطلب من الفحوص 
أن يكمل کل واحدة متها بأسرع مايمكن باللمة أو بالعبارة التى ترد على 
ذهنه دون أن يتوقف أمام الكلمات أو أن يعطى نفسه فرصة للتفكير ve‏ 
وفیما یلی نموذج من أسئلة اختدار تكملة الجمل : 


آشعر بالفخر عندما + ٠.٠٠٠‏ 
أفضل أن oe + ٠‏ 

اعتاد أبى أن + ۰۰۰ 

eee + أحب‎ 

أريد أن آعرف + + + 
اعتقد أنى قادر على ٠ ٠ ٠ ٠‏ 


(*) Anne Anastasi, Psychological Testing, 1976, p. 571 


— او = 





أملى هو + ٠‏ ۰ ۰ 

٠ ٠ ٠ alah عندما كانت أختى‎ 

أغلق على » ٠‏ ۰ + 

أنا آشعر »+++ 

أغضب !+++„ 

أعصابى ٠ eee‏ اذا + ۰۰ » 
فشلت ۰+ مع оно‏ 
المستقيل بالنسبة لی ٭ ۰۰ ٠‏ كثيرة ٠‏ 


اختبار ساكس لتكملة الجمل : واختصاره : GS.CT)‏ (*) 


اختبار تكملة الجمل لساكس من أهم الادوات التى تستخدم فى مجال 
التشخیص الاکلینیکی + ولهذا فهو يعد فى نوعه من آهم الاختيارات 
الاسقاطية تلك الاختبارات التی نقدم فيها المفحوص بدایات جمل 
يطالب باکمالها وتعرف باختبار ات تكملة الجمل»وآپرزها اختبار ساكس ٩‏ 
الذی قام پوضعه جسوزیف م٭ ساكس وبعض «ај‏ من الختصین 
النفسيين فى قسم الصحة النفسية بمستشفيات المحاربين القدماء بعدینة 
نيويورك » والذی يتميز بعدد من المیزات لا تتوفر ى یره من 
الاختبارات » فهو آولا من النوع الذى يمكن تطبيقه فرديا وجماعیا ء كما 
أنه لا يتطلب من الختبر الا أن يلقى بالتعليمات الى الفحوص فى بداية 
جلسة الاختبار ثم اذا اطمان الى فهم الفحوص لهذه التعليمات » كان فى 
استطاعته أن :> £ الذحوص وحده ليقوم بالاستجاية للاختبار » كذلك 
فالاختبار لا یتطلب من المفدوص أن يکرس من وقته أكثر من مدة تتر اوح 


(*) Semi - Structured Completion Technique. 
قام باعداد هذا الاختبار باللغة العربية د٠ أحمد عبد الصسزیز‎ (1) 
سلامة » دار الثقافة » 1558 » القاهرة ٭‎ 
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بين العشرین دقيقة والاربعين دقيقة » وآخر مزايا الاختبار وأهمها أن 
الاختيار یتیح المفحوص عددا من المناسيات يعبر فيها عن اتجاهاته نحو 
أريعة جوائب dole‏ ف حباته النفسبه هی : الاسرة » الجنس » العلاقات 
بین الاشخاص ء تصوره لذاته ‏ ۰ ومعلوم آن ما بتوصل all‏ الختص 
بالعلاج النفسی من بیانات لشخصية الفحوص ؛ ویدله على مضمون 
اتجاهات المفحوص ومشاعره وعلی النو احی الديناميكية الاساسية عنده» 

آما البنود الائنتا عشرة التی تختص بجانب الاسرة فانها تکشف عن 
ثلاث طوائف من اتجاهات الفحوص هی : اتجاهاته نحو dol‏ ونحو أبيه 
ثم ندو آسرته کوحدة اعتماعبه » وتد خصصت لكل واصدة من هذه 
أربعة دنود من أمثلتها : «أنا وأمى ٠٠*١‏ (یند «(ха‏ » «وبودى لو أن آبی 
قام بمجرد ۰۰۰ (بند ))٦١‏ » «وأسرتى تعاملنى كما لو ۰۰۰ (بند ۲۷)ء٭ 

والاختبار يقوم على أساس افتراض رئیسی هو أن المفحوص مهما 
بلغ به الحذر سوف يستجيب استجابة تلقائية تكشف عن اتجاهه الحق 


نحوالوضوعات dined‏ حاته + 


وأما البنود الثمانية التی تکشف عن الجسانب الجنسی فى حياة 
النحوص ‏ فانها مصوبة الى طائفتین من الاتجاهات آولهما اتجاهات 
الفحوص نحو النساء » وثانییما : اتجاهاته نحو العلاقات الجنسية ٠‏ 
ومن أمثلة هذه البنود : «أظن أن معظم البنات ۰۰۰ )25 (хо‏ » «ولو 
كانت لی علاقة جنسية ۰۰۰ (بند «(а‏ 


Lily‏ جانب العلاقات الانسانية من الاختبار فتختص به ستة عشر 





(*) دء مصطفى فهمى » علم النفس الاکلینیکی ء القاهرة » مكتبة 


۰ (OVA оло) صص‎ ۰ ۱۹۲۷ ‹ „ол 
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بند! تروم الكشف عن اتجاهات المفحوص نحو : الاصدقاء والمعارف с‏ 
الزملاء فى العمل والدراسة » الرؤساء والمشرفين على الفحوص ف عمله 
ودراسته » المرؤسين ؛ أو الناس الذين يشرف المفحوص عليهم ومن 
آمثلتھا «عندما أرى رئيسى قادما ٭٭٭٭ (بند сеа‏ رر الناس الذین 
بعملون من мз) ۰۰۰ ДАЙ‏ ۶ ۰ «ف عملی آنا أكثر ما أكون انسجا 
مع ۰۰۰۰ (بند ۱۳)» ٠‏ 


Lal,‏ فان هناك гуа „Де е dar yl‏ بندا خصصت أريعة منها الکشف عن 
الجو wal‏ الرئيسية الاتیه عن شخصية الذموص 4 مستقبلة ٭ ومن هذا 
بتدسر للمختبر أن یقف على فكرة الفحوص عن نفسه على ما هو عليه 
الان » ne‏ كان عليه ف الماضى » وعلى النحو الذى يأمل أن يكون عليه 
هذه ود NI‏ والعشرين Р‏ لو Ие‏ من الخوف وجوه 
(بند «(rv‏ » ((کانت أكير غلطة أرتكيتها Л asic! ё «(+ эм) eee‏ 
عندی القدرة على ۰۰۰(بند ۱۷)» » «عندما كنت طغلا а х).‏ » 
j‏ يوم من الایام ui‏ ووو gly с «(ео эм)‏ أكثر ما بیتغیه من الحياة 
۰ (بند £4( ۰ 


واختبار ساكس لتكملة الجمل أصلح ما يكون المفحوصین الذكور 
СЫ‏ على وجه الخصوص + وطريقة اجراء الاختبار سهلة وبسيطة 
لا تتعدی أن بطلب الى المفحوص قراءة التعليمات ف صدد الاختبار 6 أو 
أن يقرأها الختبر ان كان الفحوص لا يحسن القراءة والكتابة أو 
لا يستطيعهما ٠‏ ومن واجب المختبر كذلك أن يجيب على ما قد يوجهه 
المفحوص من أسئلة بشآن الاختبار с‏ فان سأله هل پتوخی أن يكمل 
الجملة بكلمة واحدة أو بعدة كلمات Ьа‏ أن يجيد ه :أن الامر 
متروك له Lots‏ شاء » وائما الهم أن تكون التكملة من قبيل الفكرة 
التلقسائية التى ترد لذهنه بمجدد قراعته للبند + وعلى المخثير 
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حين بجد التحوص قد بدأ ق الاستجابه أن يسجل وقت الادنداء » 
ثم وقت الانتهاء ۰ حتى يمكن التعرف فيما بعد على الزمن الذى 
استغرقه الاحوص ف الاستجاية للاختبار » کذلك ینبغی أن يتنيه 
الختبر الى ضرورة قیام الفحوص برسم دائرة حول رقم хы‏ الذی 
يود أن ملا لی ف کی سم عن кл е‏ 
АЛ!‏ انب اأشكلة ف حباة الفحوص النفسية تعرفا هو من قبيل الافتراض 
الذی يمكن تحقيقه فیما بعد فى ЈАТ‏ اجسراء للاختبار » وقد دلت 
التجربة والخبرة على أن يعض الوسواسيين القهريين من العصابیین 
لا يتوخون مراعاة هذا المطلب » أعنى رسم دائرة حول رقم البند gall‏ 
يتخطونه الى غيره : وأنهم كثيرا ما بحاولون اعادة الاختبار من قبل أن 
بنتهوا من تكملة الجمل ٭ لهذا فان من واجب المختير أن براعی تنفيذ 
التحوصین لهذا الطلب أى أن بتاکد من آنهم قد قاموا بتكملة الجمل 
جميعها ٭ 


وينيغى أن يعقب اجراء الاختبار مرحلة استقصاء كتلك التی تعقب 
الاجراء فى اختبار روشاخ والتات وهنا یقوم الختبر بقراءة استجابات 
الفحوص واحدة واحدة ثم یطالبه بآن پوضح استجابته + أو یفصل 
التول les‏ » أو يذكر الاسباب التی من آجلها استجاب эзе‏ الاستجابة 
دون غيرها ٠‏ بهذا یصبح اختبار ساكس آشبه بالمقايلة المجدولة » أى 
المقابلة التى تدور حول موضوعات معيتة محددة يطلب الى المفحوص أن 
بترك لنفسه فرصة التداعى المقيد بازائها » كما أن هذا ييسر للمختير أن 
يضع اصبعه على أهم العلاقات الانسانية والجوانب النفسية فى حياة 
الفعوص والخبرات الحية ذات الدلالة بالنسية له ۰ 

واتقدير استجابات المفحوص لهذ الاختبار طريقتان : 

الاولى : كيفية نوعية وصفية فى جوهرها وتتلخص ف أن نجمسع 
استجابات المفحوص التى تكشف عن اتجاهه نهو كل موضوع من 
الموضوعات ونتعرف من ذلك على مختلف اتجاهاته نحو أبيه с daly‏ 


— ۸ — 





وهكذا ء ثم نجمل هذا كله ف صورة تقرير وصفى اکلینیکی عن شخصية 
المريض يكون بمثابة طائفة من الفروض التعلقة بشخصية الذحوص 
تقوم بعد ذلك بتحقيق صحتها والتثبت منها ٠‏ 

والثانية : طريقة كمية نضع فيها لكل بند من البنود الستين الدرجة : 
صفر »۰ أو ١‏ أو ۲ أما الدرجة ۲ فتعطی للبند اذا كان يكشف عن 
اضطراب المفدوص وسوء توافقه الى حد بالغ فى هذه الناحية كأن يقول 
فى البند رقم وه Lif.‏ أحب أمى » لکننی لا آطیعها ولا أقبلھا والدرجة ١‏ 
للتكملة التى تكشف عن سوء توافق طفيف وصراعات انفعالية متوسطة 
الحدة فيما يتصل بهذا الجانب النفسى من حياة المفحوص » کان يقول 
الفحوص ف البند رقم 44 : أظن أن معظم الامهات يفسدن بحبهن حياة 
أولادهن » والدرجة صفر للتكملة التى لاتبين عن اضطراب ما کان يقول 
الفحوص فى البند ۱4 أمى وهيت حیاتها لنا ۰۰۰ 

ومع ذلك فان الطريقة الثانية الكمية تستند كذلك الى عامل التقدير 
الذاتى عند المختير فهى لا تفضل من هذه الناحية الطريقة الاولى كثيرا » 
وکل ما تتمیز به أنها طريقة تیسر سبيل استخدام هذا الاختبار فى 
البحوث الجمعية والدراسات العلمية » وتحويل الاحكام الكيفية النوعية 
الى مقادير كمية ف مقاییس من النوع الذی وصفه سء ستیفنز بأنها 
مقاييس ترتيبية * 

«ومعلوم انه متى أمكن الحصول على مقادير كمية من قبيل المقاييس 
الترتيبية ؛ فقد أصبح من المستطاع استخدام الوسائل الاستدلالية 
المستمدة من الاحصاء غير ذى المعالم * 

>( اختبار الاصوات الخافتة : Whisper tet‏ 


فى هذا الاختبار يطلب الفاحص من الفحوص أن يصغى الى تسجيل 
بنبعث منه صوت انسانی هو عبارة عن حروف متحركة تسمع بصموبه 


— ۱94 — 





3-3 


ААЙ,‏ أو تكاد ثم يسأل الفاحص المفحرص ماذ! تسمع ۰۰۰ ؟ فقد يجيب 
4% أسمع صوتا зда‏ رركن حذرا)) أو Ist)‏ ترکته يغرق) آو (اسرع 
الشرطة اج أثرك) وه آی آن الفحوص يؤول ما بيسمعة d‏ ضوء حالته 
النفسية ٠+‏ ما بخشاه أو ما يرجوه ووه أو ما يتوقع eos 45 gan‏ 

Draw-a-person test اختبار رسم شخص‎ (а 

يعتبر اختبار رسم شخص من الاساليب الاسقاطية التعبيرية ۰. 
ويتميز هذا الاختبار بآن الفاحص يطلب من المفحوص ans)‏ اعطائه ورقة 
بیضاء وقلم مزود بممحاه) أن يرسم شخص 6 دون أن ana‏ له جنس هذا 
الشخص المطلوب رسمه أى أن الفحوص حر 3 اختيار جنس الشخص 
الذى يرسمه » وأثناء عملية الرسم يقوم الفساحص بتسجيل تسلسل 
تفاصيل الرسم » وتعليقات المفحوص على ورقة أخرى ۰۰ وبعد انتهاء 
المفحوص من الرسم يطلب الفاحص من المفحوص أن یتوم برسم شخص 
الفحوص على ظهر ورقة الرسم الاولی š‏ واذا رسم الفحوص الوجه 
فقط دون تكملة الرسم » فیطلب منه أن يرسم الشخص كله » وعلی 
оез!‏ ف هذه الحاله أن سجل с + + {ia‏ وهذا النوع من الاختبار ات 
يمكن أن يطبق بطريقة فردية أو بطريقة جمعية ۰۰ وف الطريقة الجمعية 
يقدم الفاحص للمفحوصين ورقتان ويطلب من أفراد المجموعة أن يرسم 
کل واحد да‏ شخصین آحدهما لانثی وف الصفحة الاخرى ذكر ویسجل 
جنس الشخص الذى رسم ف الاول ٭ 


dy‏ هذا الاختبار ينبعى أجراء مقابلة مع المفحوص ٠٠‏ ليصنف هذه 
5( اعتبارہ الظاهر التركيبية للرسم ae‏ الحجم ۰ الدقة oe‏ درحه كمال 


= \\eo — 





الرسم ف التناسق +٠‏ كما يحلل مضمون الرسم ٠٠‏ أجزاء الجسم 
الملايس ;2 التزيين oe‏ تعبيرأت oe 4 ll‏ 

Rorschach : اختبار الرورشاخ‎ (А 
الاختبار يتكون من عشرة صسور منها خمسه ملونة وخمسة أخرى غير‎ 
الواحدة تلو الاخری على المفحوص ویطلب الفاحص‎ ضرعتو٠‎ ٠2*”ةنولم‎ 
يعلق علبها تعلیقا حرا ٭٭ بماذا‎ oly oe منه أن يذكر له ما براه فيها‎ 
كما تتاح‎ ٠٠ برد على ذهنه عند رؤبة هذه الصورة‎ hale تذكره ٭٭‎ 
۰۰ للمفحوص الفرصة لان بقلب فى الصورة كيفما شاء‎ 

ш‏ هل ترى فى الصورة حيوانات ٠٠‏ أو ناس أو مناظر طبيعية ؟ 

m‏ أيرى الصورة كلها ٭٭ آو یری تفاصيلها ؟ 

ш‏ ماذا يؤثر فيه هل شكل الصورة al‏ لونها ؟ 


وعلى الفاحص أن یسجل كل ما يقوله الذحوص ٠‏ ثم يحلل بعد ذلك» 
وهذا الاختبار يمكن استخدامه فى دراسة الاطفال المشكلين والاسویاء 
وف التوجیهالهنی كا ое‏ یسلی КАК‏ عن الستوی bill‏ ونوع 
ذکاء الفرد الذى يطبق عليه » كما يمكنه الكشف عن نواحی وجدانبة عميقة 
لدی الاغراد + 





(*) دء سيد محمد غنيم » ده هدى عبد الحميد براده » التشخيص 
النفسى » دراسات فى اختبار رورشاخ الجزء الاول » دار النهضة العربية› 
القاهرة ۵٦۱۹ء‏ 


ب ١١١‏ ہہ 





اختبارات التدهور العقلى 


Mental Deterioration Test 


التدهور العقلى Mental deterioration‏ يعنى تناقص أو هبوط 
مستوى الوظيقة العقلية عن مستواها العادی السابق ء والتدهور العقلى 
قد يرجم الى التقدم فى السن أو نتيجة اصابة عضوية فى المخ أو مرض 
عقلى أو نفسى شدید + وهناك عدة اختبارات لقیاس التدھور العقلى 
منها : اختبار شیلی / هارتفورد ؛ واختبار هنت / منیسوتا للاصابه 
العضوية باخ » واختبار معامل التدهور لوكس لر / بلغيو » Авы,‏ 
بابكوك / ليفى لقياس الكفاءة الوظيغية العقلية وسنتتاول فيما يلى : 


Babcock-Levy Test (*) اختبار بابكوك/ليفى‎ 


يقوم هذا الاختبار بقياس الكفاءة العقلية عن طريق اختبسارات 
معلومات مسيطة واستدعاء مادة ذات معنی لكنها غير محفوظه كذلك ء 
واستدعاء dale‏ سبق حفظها وهذه قد لا بکون لها معنى » وكذلك اختبار 
سرعة حركة كتابة أو تتبع أو تبدیل رموز الارقام » وأيضا تعلم بسیط 
کرسوم من الذاكرة » اعادة مياشرة لفترةهولهذا الاختیار صورتین واحدة 
مكونة من آربعة وعشرین اختبارا فرعيا » وأخرى مختصرة مکونه من 
تسعة اختارات فرعية » وهذه الصورة مقننة » وهی تشتمل لی 
مجموعأت ثلاث هی : 


(*) انظر علم النفس الاکلینیکی (الجزء الاول - التشخیص النفسى) 

عطية هنا وسامی هنا (حی‌ص ۰۲۱۲ ۲۱۹) - 

Babcock & levy : The Revised Examination for the Measurement of 
Efficiency of Mental Functioning, Chicago, С.Н. Stoeling, 1942. 


22 ۱۳۹۴۰ بت 





Y‏ .= محمسوعة اختبارات التکرار : اختبار bale!‏ الارقام واختدر 
الاعاده 'لعكسيه اژرفام ثم احتبار dale!‏ الحمل ٭ 


Y‏ — مجموعة اختبارات النعلم : وهذه تتضمن اختبار يحتوى على 
قصه قصيرة تتلى على المريض ثم يطلب منه ذكرها + واختبار АТ‏ 
ينضمن الاستدعاء ا اؤجل لقصة تليت ثم تبعها تطبیق عدد من الاحنبارات 
الفرعية ثم يطلب من المفحوص اعادة سردها ٠‏ ولا يغيب عنا !دراك مدى 
انقيمة التشخيصية لهذين الاختبارین ذلك لارتباطهما بوظيفة MI‏ كرة ۰۰ 
اما الاختبار الثالث فهو مستخرج من اختبار الغا ويتضمن رموز الارقام 
فيستخدم مربم » ودائرة » ونجمه » ومثلث » وصليب لتدل على خمسه 
آرقام من )1( (e) call‏ وما على المفحوص У,‏ أن يضع الرمز الناسب وهو 
اختبار ارتباط ثنائيات كلمات حيث ينطق الفاحص كلمة وطي الفعوس 
ان يرد بكلمة تناسبها مع توجيه خطوات متتالية کی يتعلم الممحوص ۰۰ 

۳ — مجموعة الاختبارات الحركية : هذه المجموعة مكونة من ثلاثة 
اختبار ات : الاختبار الاول رموز الارقام وقد ورد هذا الاختبار فى 
مجموعه اختبار ات التعلم » ویحسب هنا ДА‏ سرعه за‏ 46 ودقة حرکةه 
والثانى زمن كتابة جمل والثالث زمن مرور بالقلم فى متاهة مبسطة 
مزدوجه السالك + هذه الجموعة تشيس سرعه ااحرکة ودقتها ٭٭ ومن 
کر اسة تعلیمات هذا الاختبار نلاحظ ما يلى : 

و لقد حسبت معاییر اختبار بابکوك/لیفی من درجات ۱2۳6۵ فردا + 

٠ كانت أعمار هؤلاء الفحوصین تتراوح ما بين ۷ — ۲4 سنة‎ m 

۲۳+٣ كان مجموع المفحوصين من الاسوياء وغسپر الاسوياء‎ m 
+ مفحوصا‎ 

ш‏ حسبت معاملات الثبات عن طريق التجزئة النصفية وكانت تتراوح 
ما مین (۳هر») » )+( ٠‏ 


— ۱۱۳ — 





g‏ كانت درجات کل اختبار عرعى تأخد ف التزايد كلما تقدم السن 
وارتفع مستوى المفردات ٠‏ 

m‏ قامت دراسة متعددة لحساب معامل الصدق وکانت العينة تتكون 
من مرخی عقلیین وأسوياء ٠‏ 

۾ ان مجموع الكفاءة 5 bs‏ بمقدار Ay)‏ +( بدرجات المفردات с‏ 
وف ملاحظة لبابكوك ولیفی ذكر أن الارتباطات لا تعنى النظر للاختيارات 
كاختيارات ذکاء عام + 


والاختبارات مع تحديدها للزمن يرجع قياسها كفاءة المظاهر الوظيفية 
نلذکاء + وف حالة تطبيقها على أفراد غير ثاہتین انفعاليا » ويصنفون 
کذهانبین فقد تظل ارتياطات الاختبار ات موجهة جهه ۰ ومع هذا تتخنض 
درجة الكفاءة فى علاقتها بدرجه المفردات + 

р" 25—53‏ ات تتزايد تدريجيا ف الصعوية » والاختبارات 
الفرعية التسع ترت تب ف مجموعات ثلاث هى التعلم والتكرار والقدرة 
Ал узо + 46 у ||‏ كل مجموعة 5 تنيز می سط Es‏ درجات 
الاختبارات الثرعية التی تتكون منها ٭ على أن درجة الكفاءة هی مجموع ` 
متوسطات الجموعات ٠‏ ويحسب عمر الفردات من درجته على اختبار 
الفردات ذلك ق المراجعة التی تمت عام 195 أقياس ستانفورد بینیەہ 

وف ضوء ما تقدم تحسب درجة الفرد على النحو التالى : 


چ تحول درجة المفردات الى с‏ مفردات Vocabulary аре‏ 


= يستخرج ' التوسط المتوقع لستوی الاداء على الاختبارات الفرعية 
الاخری الناظر لعمر الفردات لدى الفرد من جدول ا لعاییر الخاص 
بالاختیار 4 وتسمی هذه القيم «المتوسط التوقم» ° 

А уз بحسب متوسط الدرجات الفعلية ©“ ویسمی هذا التوسط‎ Ë 
oe duc الكفاءة الكلية » من تطمیق الاخثيارات الفر‎ 


— 1١١4 - 





© والمتوسط المتوقع يطرح من متوسط الدرجات الفعلية ويكون 
الناتج عندکذ هو معامل الكفاءة ویکون هذا موجبا أو LIL,‏ والمعامل 
السالب يدل على التدهور العقلی Mental Deterioration‏ + 


وقد استخدم معامل الکفاءة كوسيلة تشخيصية فى مجموعة ذهان 
خبل مصحوب بشلل Pareties‏ اتضح أن متوسط العامل هو )— (ел‏ ۰ 
وهذا المعامل يبلغ بصفة عامة مستوى التدهور العقلى ؛ وفى مجموعة 
فصامیین کان متوسط المعامل هو ) — مر ) وقد اتفقت هذه النتائج مع 
باحثین آخرين فى اتجاهها العام وهی تتفق أيضا مع ماذكرته بابكوك عن 
المجموعات المرضعة ٠‏ 


كذلك يلاحظ أن معامل الكفاءة ليس كافيا للتشخيص والتصنیف بل 
بنيعي أن يستخدم ماعتياره أحد الاسالدب العديدةالدالة على الاضطر oul‏ 


— ۹۱۹١ ب‎ 





اختبار تفهم الوض‌وع 


The matic Appereception Test (TAT) 


وضع هذا الاختبار الباحث النفسى الاستاذ بجامعة هارقارد «هنرى 
مورای» صاحب كتاب استكشافات فى الشخصية وقد أقام الاختبار 
ليكون بمثابة اختبار اسقاطى مقابل لاختبار رورشاخ * 


وقد أطلق عليه اسم اختبار تفهم الموضوع ء وقد أصبح يشار اليه 
بالاحرف الثلاثة الاولى من اسمه TAT‏ وف dary АЙ‏ یسمی أحيانا 
اختبار التات(*) ۰ 


ویتالف الاختبار من эзе‏ من البطاقات تبلغ الواحدة والثلاثین » منھا 
بطاقه بیضاء ولا تحمل صورة ما على الاطلاق وبقية البطاقات تحمل كل 
واحدة منها صورة تتضمن شخصا أو عدد من‌الاشخاص فمواقفغامضةء 
ویقوم باجراء الاختبار على ساس عرض البطاقه على النحوص ومطالبته 
بأن يسرد حولها قصة من تألینه أو ابتکاره ۰۰۰ یکون لها بدایتها ونهایتها» 
وذلك بعد أن يكون الختبر قد اعد المفحوص لذاك فى مقابلة تمهيدية ینبؤہ 
فيها أنه سيطيق عليه اختبارا يتعرف فيه على قدرة المفحوص على سرد 
القصص والانشاء والتعبسير ويتم اجراء الاختبار عادة فى جلستين 


(*) انظضر: 
ы, N‏ لويس كامل مليكه ‹ علم النفس الاخلینیکی » الجزء الاول ص‌ص 
бо.‏ » 


ivi‏ ب 
۲ ب احمد عبد العزیز سلامة » تطبيق اختبار تفهم الوضوع على 
٦ء‏ 
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نستخدم البطاقات العشرة الاولى فى الجلسة الاولى والبطاقات العشرة 
ыш‏ الجلسة الثانية ٭ 

وتفسير ذلك أن هذه البطاقات الواحدة والثلاثين š‏ منها ما هو عام 
يقدم للمنحوصين على اختلاف جنسهم وسواء أكانوا من الراشدین أو 
الأطثال ؛ ولهذا فقد رقمت كل بطاقة من الخلف برقم يتدرج من (۱ н‏ °<( 
أو للاطفال ۰ 

مثال ذلك : 


ان اليطاقة الاولی تحمل رقم daly‏ الذى weds‏ منه أن هذه البطاقة 
dale‏ للرجال والنساء والصبیان والبنات ٠‏ 

ومثال ذلك أيضا : 

Lil‏ نجد بطاقتين تمثلان رقم ۳ )@ لکن احداهما تمثل الرقم 
ВА)‏ 3( والثائية تحمل الرقم GGF)‏ ٭ 

آما الحرف (8) فيرمز الى كلمة Boy‏ ولد + آما الحرف (М)‏ فيشير 
الى الراشدین ۰ 

وحرف (G)‏ فيرمز الی كلمة (ذ6)ہنت » آما الحرف (F)‏ فيشير الى 


* اشدات‎ Д 


وقد جری العرف بين ااشتنلین بعلم النفس الاکلینیکی على أن يتم 
اجراء الاختبار على )٤(‏ جلسات + 


٠ فيها الفحوص للاختبار‎ tyes الجلسة الاولى تمهيدية‎ ١ 
الجلسة الثائية لاجراء البطاقات العشرة الاولی من الاختباره‎ - ٩ 
٠ الجلة الثالثة لاجراء البطاقات العشرة الثانية من الاختبار‎ - ۳ 


ب ۱۱۷ .~ 





+ الجلسة الرابعة والاخيرة فتخصص А‏ استقصائية يجلس 
les‏ الختبر مع المفحوص لیوجه اليه ما يراه من الاسئلة التى من شأنها 
ان تعين الختیر على التحقق من صحه فرضياته التى کونها بعد قراءة 
القصص التی أنشآها الفحوص وليطلب فيها المختبر من الفحوص أن 
بقوم بعملية تداعى معانى طليق Free - association‏ عن بعض الامور التى 
وردت بقصص المقحوص ٠‏ 


نقول أن العرف جرى على استخدام البطاقات العشرين بأكملها с‏ 
ولكنه يحدث ف كثير من الاحيان آن یتخیر المختص الاکلینیکی عدد محدود 
من الصور يتوقع الختبر أن تكون أنسب من غيرها فى استخراج الامارات 
الاکلینیکیة التی تعين الختبر على در اسه شخصية المفحوص ٠‏ 

كذلك جرى العرف عند عرض البطاقة البيضاء على المفحوص أن 
يطلب اليه أن یتخیل صورة ماثلة على البطاقة ثم Lois‏ حولها قصة كاملةء 


واختبار تفهم الوضوع هو وقرينه اختبار رورشاخ أداتان أساسيتان 
لا غنى عنهما فى العمل الاكلينيكى حتى أنهما ما من حالة تلتمس المعونة 
أو العلاج فى عيادة نفسية أو مستشفى عقلية الا ويجرى عليها أحد هذين 
الاختبارين أو كلاهما بالاضافة الى اختبار ساكس لتكملة الجمل الذى 
تحدثنا عنه فیما مشی * 

وقد е хы!‏ الباحثون لتفسیر استجابات الفحوصین «بالتات» طراكق 
شتى على رأسها طريقة موراى بب و odd‏ الطریقه تقوم على أساس Маз‏ 
المفحوص أو ضغوط يرزح دحت وطأتها ° 

ولکتنا سنعرض فيما يلى وصفا Mints‏ بطريقة أخرى تتميز بأنها 
قائمة على أساس من مفاهيم التحليل النفسى وأنها طريقة يمكن 
استخدامها فى التحلیسل الوصفی الأكلينيكى كما يمكن استخدامها فى 
البحوث التجريبية الاحصائیة + 


ViA~‏ س 





طريقة بللاك (w)‏ 


هذه الطريقة لا تقوم ú‏ جوهرها على آساسن تقدیر حاجات الفرد 
بتدر ماتقوم على دراسة طبيعة العلاقات التى تنشاً بين الاشخاص وما 
یکمن خلف هذه العلاتات من عوامل ديثاميكية alles‏ وبری «بللاك» آن من 
واجب المفسر الذى یستخدم طريقة تحليل بروتوکولات الاختبار أن ینظر 
الى صورة «التات» نظرة سيكولوجية فبری ваё‏ مجموعة من لواقف 
الاجتماعبه والعلاقات الانسائية ٭٭ وان الفحوص وان یکن بستجیب 
لاناس واقعيين فى مواقف فعلية حقيقية الا أنه یستجیب لائاس تمثاهم 
الصور التى بتوهمها المفحوص مواقف اجتماعبة خاصة + 


كذلك نجد أن الفحوص یکون — да‏ یستجیب للاختبار - أقل تقیدا 
بمبدأ الواقع وبالاصول التی اصطلح علیها الجتمع مما یجعل استجابانه 
للاختبار آکثر تعبیرا عن مشاعره الداخلية ء ومما يتيج للمختبر أن يقف 
على آتماط سلوك الاحتماء ٭ وعلى أسباب نشأة هذه الانماط وعلی ذلك 
يصبح عمل المفسر عبارة عن البحث وراء عمل مشترك وسمات عامة تشيع 
d‏ استجابات الفحوص المختلفة ٠‏ 


والواقع أننا كثيرا ما نجد عند اجراء اختبار تفهم الموضوع على 
الفحوصین Л‏ الذحوص يقوم بالتوحد مع الشخصية الماثلة 3 الصورة 
أو البطل الرئيسى فى القصة التی بنشاها + توحد وتقمص سافر الامر 
gall‏ بدعونا الى شدة الایمان بهذا الاختبار + 

ومن واجب الفسر ألا ينظر فى قصة واحدة من قصص الفحوص ثم 
یحاول أن یستخرج منها امارة دالة على طبيعة شخصیته وان كان هذا 


)*( دء احمد عبد العزیز سلامه » استمارة بللاك لرصد وتحلیل 
استجابات الفحوصین لاختبار تفهم الوضوع كراسة التعلیمات » القاهرة с‏ 
مطبعة التقدم (بدون تاريخ ) ۰ 
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s‏ بنفی أن من المکن أ مس أن متخذ من هذه التأثيرات والانطیاعات 
التی Gand‏ المفسہ من قراءة قصه واحدة نوع من التعرف اایدئی على 
تخمیة المتحوض ۰۰ التمرف الذی يكون بمثابة الفرض الذی بحتمل 
الصدق والكذب والذى يمكن أن يستوثق من صدقه أو كذبه بدراسة بقية 
التصص الاخرى واستخدام الوسائل الاكلينيكية الاخری ان كان ممكناء 

ويفضل بللاك عند تطبيق اختبار تنم الوضوع الاكتفاء بعشرة صور 

فقط وذلك لضيق الوقت الذى یستطیع الاكلينيكى أن بكرسه للحالة 
k.‏ 

وبللاك У‏ يستخدم الصور العشرة ولكنه ينصح من يستخدم الاختبار 
أن یختار أنسب صور الاختبار لحالة الفحوص dig By‏ ۰ 

وفیما یلی نتحدث عن كل بند من بنود استمارة بللاك لنبین ماذا تعنی 
من ورائها والامور التی بنبغى مراعاتها عند Мв‏ ۰ 

- الحور الرئیمی للقصة : 

يطلب من الختبر هنا أن یقوم بتلخیص القصة وبیان محور ها 
(ولیتذکر الختیر أن القصة قد تدور حول آکثر من موضوع رئیسی و احد) 
على أن الفاحص الناشى ٭ كثيرا ما يخطى + عند تلخيص š ХАП‏ الاساسته 
فى القصه لذلك برى بللاك أنه АУ‏ من التدرج على خمس مستويات : 
وبعبارة موجزة سهله ٠‏ 

ب) مستوى التفسير أو التأويل ٠‏ 

(a‏ الستوی الرمزى ٭ 

م المستوى التفصيلى ۰ 
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ويضرب Cth‏ مثلا بقصة عرضها aol‏ الفحوصین عن الصورة 
BM‏ 6 (الصورة عبارة عن شاب واقف ومدیر رأسه الى ناحية الشمال 
ومتشابك الابدى والى جانبه تقف امرأة ومديرة رأسها الى ناحية اليمين) 
ویقوم بتحلیلها على الستویات الخمسة المختلفة ٠‏ وقد ذكر المفذحعوص 
عن الصورة هذه القصة : 


عرضت عليه أن ينتقل الى جزر الهند الشرقية ليعمل هناك بمقتفى ме‏ 
دوقعه م الشركة:٠‏ وقح صاحبنا العتد واتحد أهيته للرحیل ثم ودع أمه 
والاسی بنهش قلبیهما ثم أحست آمه بالوحدة بعد قليل واعتزمت اللحاق 
le‏ تمكنت من أن تجد لنفسها مکانا على ظهر باخرة كانت فى طريقها الى 
الجزيرة التى يعيش بها ولدها + ولكن غواصة من غواصات الاعداء عثرت 
على الباخرة وتسببت فى غرق الام وهلاكها ولم يكن الابن قد علم بأن 
أمه قد انتوت زيارته ولذلك Жа‏ فى أن يفاجئها بزيارته ومضت الباخرة 
التى رکبھا الولد فى نفس الطريق الذى كانت تسیر فيه باخرة الام .. 
وماكادت تبلغ الکان الذى ملكت فيه الام حتى قامت غواصة أخرى من 
غواصات الاعداء بالاعتداء على الباخرة واغراق من les‏ من الرکاب ومن 
ببنهم الابن)) ٭ 

فاذا آردنا أن نلخص القصه على المستوى الوصفی قلا : 

«ابن يعيش وحیدا مع dof‏ ااحبوبة ثم ببارحها وعندما یحاول کل 

وان آردنا of‏ نلخصها على الستوی التاویلی كان علینا أن مفى الى 
آبعد من هذا وأن نصوغ العنی فى صورة قضية عامة كلية مفترضین أن 
وراء هذه القصه معنی هو : 
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«يعتقد المريض أنه اذا سمح واحد لنفسه أن يتخيل أو يتوهم قيام 
صلات جنسية سنه وبين معارمه ٠٠‏ كانت النتيجة АМА‏ كل منهما» * 


أما التحايل على المستوى التشخیمی يقتضينا of‏ نترجم هذه 
الانطباعات الى عبارة جازمة فنقول : 


Galo)‏ هذه القصة يعانى من مشكلات محارمه ومن عقدة أوديب 
والتى تسبب له احساسا حادا بالائم والخطيئة» ٠‏ 


كذلك يستطيع الفاحص حين يصل الى المستوى الرمزی أن يصطنع 
من الرموز فى التفسير ما يتفق مع مبادىء نظرية التحليل النضی ۰ 
والواقع أنه لاہد له أن یقتصد فى ذلك ما استطاع oly‏ يحذر حتى لاتمفى 
به الرموز الى آبعد مما تسمح به الحقائق الواقعة + ففى قصتنا هذه 
قد يذهب الفسر بعیدا فيفترض أن الطوربيدات هی رموز قضیبیة أبوية 
تقوم بتهديد كل من الام والابن وتدميرهما جزاء لهما على محاولتهسا 
السافرة للاتصال بعضهما ببعض + 


ما تفسير القصة على الستوی التفصيلى فيكون بأن يطلب الختبر 
من المفحوص ذکر الامور التى ترتبط وتتداعى ف ذهنه ببعض الكلمات 
التى وردت فى ذهنه مثل جزر الهند الشرقية س مهندسی شركات БА‏ 
وكل اسم من أسماء الاعلام أو التواريخ وغيرها من الامور التى وردت 
فى القصة وذاك فى جلسة الاستقصاء الختامية بالطبع ٭ 


۲ - البطل الرئیسی : 


٠ ها و آفکار ها » آو الشخصية التی يتقمصها الفحوص ويتشيع بها‎ elit 
من التعود على الشخصية الرئيسية كان عليه أن يعد‎ Gall لم يتمكن‎ 
الفحوص بسنه وجنسه ويقية الخصائص الاخرى‎ ants الشخص الذى‎ 
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الركيسية فى هذا الاختبار بطلا رئيسيا من لاناث ٭ ويكون ذلك بشكل 
دائم ويتكرر فى القصص ٠‏ 


عذدئذ نتخذ من هذا السلوك امارة على جنسية مثلية کامنة لدی 
الفحوص * 

ومع ذلك فان كثيرا من الشباب يتقمصون شخصية الفتاة التى تبدو 
فى مقدمة الصورة رقم (۲) فى حين أن قليل جدا منهم من ینظر الى بعض 
الاشخاص ف الصورة الاخرى على آنها لفتيات » ومما يعين على التعرف 
على صفات المفحوص التى يتصف بها فعلا أو التى يود لو أنه اتصف بها 


ومبلغ كفاءته ` 


ویقصد بكفاءة البطل قدرته على أن یقوم ہما يريد من الاعمال وتحمل 
كل الصعاب الداخلية والخارجية وذلك بطريقة تكون مقبولة من الوجهة 
الاجتماعية والخاقية والعاطفية والعقلية ٭ 


هذا ویتیین ما تكون عليه كفاءة البطل ہحیث تسیر على نمط واحد فى 
القصص جميعها كما آنها تكون ذات صلة وثيقة بمدى قوة الانا أو الذات 
عند المريض Ево Strength‏ كذلك قد sou‏ الفاحص ف القصة الواحدة 
أكثر من بطل وقد يستخدم شخصية ثانية يتقمصها بالاضافة الى 
شخصية البطل الرئيسية ولا يحدث هذا الا نادرا + كما أن هذه 
الشخصية الثانية غير ماثلة فى الصورة فى أكثر الاحيان ويكون الریض 
قد آحمها لینسب all‏ الدوافع والعواطف التى توافق عليها الدوافع 
والعواطف التی نسبها للبطل الرئيسى + 


وهناك وسائل آخری يلجا اليها المريض آحیانا لكى يدفع ما قد 
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بتوهمه الناس من آن, هذه القصة هی قصته هو of‏ أنها تنطبق عليه 
وتنبىء بذات نشسه ۰ 

من هذه الوسائل أن یتخذ !لثحوص لقصته مسرحا فى مکان قمی من 
os‏ بقول Sra):‏ هذا ó‏ مال Los gy‏ آیام العصور الوسطلی)) ы‏ 
Alienation‏ 

š <š Li,‏ البطل عن جسمه وتصوره له فقد وجد بللاك أنها فى غاية 
الاهمیه و الخطر فى قصص (االتات)) ٠‏ 


ومن ذلك أنه أجرى الاختبار على بعض الافراد المصابين بأمراض 
القلب والسل وغيرها + فوجد أنهم يكشفون عن هذه الفكرة بوضوح عند 
استجابتهم للصورة الاولی «صورة الكمان» : وكذلك فى الصورة رقم 
ВМ‏ 3 والصورة رقم М)‏ .17( وبعض الصور الاخری ٠.فأما‏ الصورة 
الاولی فیستطیم الختبر أن يقف على فكرة الفحوص عن بدنه بتحلیل 
ما برد فى القصة عن الطفل أو عن الكمان oe‏ اذ كثيرا ما بتقمص الفحوص 
АТ‏ الکمان فى أمثال هذه الحالات ویصنها بأنها مکسورة أو فارغة أو آنها 
бш‏ مفككة + فتصبح الكمان دالة على نفس البطل ودوره الذى يقوم به 
فى الحياة أكثر مما تدل على بدنه ٭ 


وعلى الجملة نقول أنه لما كانت لمعرفة فكرة ball‏ عن جسمه 52514 
d‏ تحديد سلوك الفرد وتصرفاته ٠‏ فانه من اللازم الوقوف على هذا 
الامر فى استجابات «التات» + 

۳ - الحاجات الرئيسية للبطل : 


تبين لبللاك من دراسته وخبرته بالتات أن حاجات البطل يمكن التعرف 
عليها من در اسة نواح ثلاثة : 
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أ ) الحاجات السلوكية : 

وهذه الحاجات التى تكمن وراء سلوك البطل » فلو كان البطل كثير 
الاعنداء على غبره فى القصه لامکننا أن تقول أن العدوان حاجة من 
КА‏ النطل الركشية + 


على أن من الو اجب أن نتذكر أن حاجات البطل یمکن أن تكون حاجات 
سلوکه 6 ولکن لدی لاشك فبه أنها حاجات من نوع الأخيلة و التوهم * 


وقد تحير العلماء بشأن حاجات البطل ؛ هل یعدونها حاجات فعلية 
المنحوص يحس بها وتملی عليه نوع السلوك الذى يسلكه » أم آنها 
حاجات من نوع الاخيلة والاوهام (الفانتازيا)©© ¿ لا يملك النحوص 
أن بظهرها ف سلوكه بل هو یکیتها ويحول بينها وبين الظهور ويتصرف ‚ 
على غير ما 43.2185 منه ٠‏ 

وانتهى سانفورد الى قواعد وافق عليها مورى وبللاك وغيرهما 
لتحديد الصلة بين حاجات الاخيلة والتوهم والحاجات السلوكية للبطل ٠‏ 

ورأى أن من الحاجات ما يكون قويا فى الاخيلة والاوهام ضعيفا فى 
توجيه السلوك ٠‏ وهو ذلك النوع من الحاجات التی يمنع المجتمع 
متقاليده وحضارته الافراد من الٹعبیر الصريح عنها ° 


الجنسية والی أن يرعاه غيره والى أن یتجنب الضرر والايذاء (والحاجتان 
الاخیرتان يحرم ااجتمع على الرجال وحدهم أن يعبروا عنهما) ٠‏ 
كما of‏ من الحاجات ما يكون على عكس الاولی » قويا فى alle‏ الواقع 


(*) Phantasy 
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ضعيفا فى مستوى الاخيلة والاوهام کالحساجة الى النظام والترتيب 
والحاجة الى تجنب لوم الناس » والحاجة الى التعليم ٠‏ 


Bts,‏ دوع ثالث من الحاجات قد يكون قويا فى الوهم وف الواقع 
بسب أن الواقم لا يرضيها الارضاء الكامل » وذلك كالحاجة الى تحقيق 
النجاح والحاجة الى الصداقة والحاجة الى السيطرة ٠‏ 


ورأى ستانفورد أنه ینبغی الفصل فیما لو كانت حاجة البطل حاجة 
بشعر بها الفحوص على أساس هذه القو اعد السایقه ۰ 


ومع ذلك فلايزال الموضوع قيد Саш‏ ولايزال بللاك يدعو 
الباحثین الى القيام بالدراسات الاحصائية التى تعين على الحسم العملی 
لهذه ULL!‏ والی أن يعززوا كل ما يقومون به من تنبؤ واستنتاج بواسطة 
(التات» بالمعلومات والبيانات یجمعونھا عن المفحوص عن طريق اللاحظه 
وغيرها من أساليب الدراسة النفسية ٠‏ 


التفسير الديناميكى : 
لو أن المفحوص (البطسل) كان كثير الرعاية والمساعدة لعدد من 
الشخصيات فى القصة لجاز لنا أن نستدل من ذلك على أنه يتقمص هذه 
الشخصيات تقمصا من الدرجة الثانية أو الثالثة » وعلى أن ما تشتمل عليه 
القصة من حنو ورفق انما يوافق حاجة البطل الى طلب العونة والتابید 
من الغير * 
نستدل من ذلك على أنه مضطر الى أن يقمع فى نفسه جانبا كبيرا من 
وینبه بللاك الى أنه من اللازم آلا نجرى الاستدلالات حتى تتوفر 


۹ 





ب) الاشخاص أو الاشیاء أو المائبسات التى أتى بها المفحوص ؛ 
لو أن مفحوصا جعل یکثر ى قصصه - ذکر الاسلحة ‏ سواء أكانت 


من هذا النوع آم ذأك (وان لم بستخدمها 3 سياق التصص) لجاز Ы‏ 
على وجه الاحتمال أن ذحکم بأن لديه الحاجة الى العدوان ٠‏ 


أما ان كان الطعام ركنا من أركان قصص (ولو لم يتناول البطل شيا 
منه) فمن المکن الحكم بأنه فى حاجة الى الاستمتاع الفمى كذلك УМ‏ 
من أن يفسر اقحام المفحوص لشخصيات : المعاقب » المتعقب ؛ أو المطارد» 
التحمس ۰۰۰ الخ أو لبعض الظروف أو الملايسات الخاصة مثل الظلم 
أو الحرمان والجوع ۰۰۰ الخ تفسيرا يتمشى مم بقية أجزاء القصص ۰ 
جا الاشخاص أو الاشياء أو الملابسات التى айй‏ عنها :. .. 
واغفال المفحوص Sal‏ المسدس الائل فى الصورة رقم @В,М)‏ 
أو البندقية الظاهرة فى الصورة رقم @B,M)‏ أو انظر المرأة الاخری فى 
الصورة رقم GF)‏ 8( یمکن أن پتخذ دليلا على أن المفحوص عنده الحاجة 
الى کبت العدوان أو الى كبت المثيرات الجنسية ان كان لم يدرك صورة 
المرأة نصف العاریة ЖЩ‏ فى آرضية الصورة رقم Ө‏ أو أن كان لم يرى 
فى الصورة رقم )13( أية ناحیة جنسية على الاطلاق ٠‏ 


ويرى بللاك أن تظطل الاستدلالات على مستوی الاعتمال حتی بتیسر 
القيام بالابحاث الاحصائية التی یعلم منها ما ينطوى عليه ذكر الاشیاء 
الثى لا تكون مائلة ف الصورة واغفال الاشیاء الائله من معانى ودلالات 
Т‏ 

£ — البيئة (أو العالم) فى نظره : 

بتدخل d‏ تحديد نظرة المفحوص الى العالم عاملان : 

أولهما : الفكرة اللاشعورية للمفحوص عن نفسه 0 
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شانیهما : ما تحدثه صور ¿Wi‏ المرهمة فى دعن الفحوصس من 
تحريف لادر !45 * 

وکلما كانت صورة الديئة فى قصص الفحوص حورة دبته phe‏ 09 
وجب أن نعد فکرته عن АИ‏ ذات أثر هام ومقوما آساسیا من مقومات 
شخصيته ۰۰ ويسيل علینا أن نفهم سلوكه العادى اليومى ف ضوئها ٠‏ 


على أنه يكفى عند ملء هذه البطاقة » وذلك كما یٹول بللاك أن تذكر 
صفتان أو ثلاثة للبيكة کان يقال بيكة معينة أو معادية تستغل أو يسهل 
استغلالها » صدوقة أو خطيرة ۰ 


: صورة الاشخاص ف نظره‎ — ٥ 

يؤمن بللاك أن «التات» هو آولا وقبل كل شىء أداة تتيح للباحث 
فرصة الوقوف على فكرة المفحوص عن العلاقات الاجتماعية وعن العوامل 
الديناميكية المتصلة بها + 


ولهذا ضمن بطاقته دراسة مفصلة لاتجاهات البطل نحو أشخاص 
الآباء والاقارب والصنار ومن هم أقل منه ٠ ULE‏ 

ومن طبيعة التات أنه ِسمح بذلك : فهو يطلب من الفحوص أن یخلق 
موقفا هو آقرب الى أن يكون مشكلة (خبرنى ماذا يدور الان) ثم يطلب 
اليه أن يمضى فى سبيل حاله (وبين كيف ستنتهى القصة) ٠‏ وبذلك يكشف 
عن أنواع ball‏ الدفاعية لديه » 


من ذلك أن الفحوص قد بصف شخصيات قصصه النسائية بأنها 
Rat‏ یل آلی peas Mise cof yall‏ من ری داق ei‏ 
طريقة استجابته ليذه الشخصيات التى يخلقها خياله ‚ 


هل يفضل الانسحاب أم أن بجابهها بعدوان مضاد : آم تراه بعمد 
الى التبرير أو غير ذلك من آنواع السلوك ٠‏ 
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: ذات الدلالة‎ gl pall انواع‎ — ٩ 


عند دراسة أنواع الصراع ذات الدلالة عتد المفحوص ينبغى ألا 
یقتصر على معرفة طبيعة الصراع فق ط بل لابد کذلك من معرفة Чаа‏ 
الدفاعية التى بواجه بها هذا الصراع * ومن المهم كذلك عند تعيين الحائز 
أو الدافع الذى يصطرع مع الذات العليا أن sass‏ السلوك الناتج عن 
هذا الصراع ° 


ومثال ذلك : أنه لو کان الصراع قد قام بین الذات العليا وبين 
sla al gl‏ نا أن يلجا التعرص ال када И la NI‏ به 
الصراع ومن شان هذه الصراعات التى ندرسها فى قصص المفحوص أنها 
تلقى ضوءا اطعا على خلق الذحوص وتساعد فى تشخیص ale‏ ۰ 


وقد يحدث أحيانا آلا يقوم الصراع بين الذات العليا وبعض الدوافع 
كالامتلاك والعدوان والحوافز الجنسية وما اليها وانما یقوم بين اثنين من 
الدوافع كالرغية j‏ الذوز والنجاح والرغبة فى طلب اللذة » أو بين الرغبة 
فى الاستقلال والانصياع pall‏ والامتثال لاوامرهم. ٭ 


۷ - أنواع القلق وطبيعتها : 


من الاهمية بمكان عند ملء البطاقة أن يذكر أنواع القلق الرئیسیة » 
وأن نتبين أنواع الحيل الدفاعیة التی تدفع اليها هذه الانواع من القلق» 
وهل هى تتخذ صورة من السلبية أم الهرب أم العدوان أم Ш‏ وما الى 
ذلك من الصور ٠‏ | 


۸ - الحيل الدفاعية الرئيسية : 


يرى بللاك ай‏ ينيغى أن يقتصر عند استخدام «التات» على دراسة 
الدفاعية التى تقابل هذه الدوافع + 
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وكثيرا ما تكون دراسه هده احیل أكثر یسرا وسهولة من دراسة 
الدوافع عینها » لان الحیل الدفاعية قد تكون أكثر وضوحا وظهورا من 
جهة » وأكثر اتصالا بالسلوك الظاهر الصریح من جهة آخری ٠٠٠‏ على 
أنه بدراسة الدواقع والحيل الدفاعية يمكن الومول الى معرفة جلية 
بالتكوين الخلقی للمفحوص ٠‏ 

من ذلك 1 5 بعض الفح‌وصین 25 د باجأ الى حبل دفاعية من نوع 
الوساوس اذا ما قدمت اليه صورة محيرة مضمونها يبعث على الاضطر اب 
فينشىء أربعة أفكار أو خمسة كل منها موجز يقتصر على الوصف » تتفق 


وقد يلجا الفحوص وهو بصدد صورة واحدة محيرة تبعث على 
كل منها عن سابقه فى الحيلة الدفاعية » أو التى يزيد كل منها عن سابقه 
فى التعبير عن الدافع الذى يمنع المفحوص من أن يعبر عنه ۰ 


: قوة الذات العليا‎ - ٩ 


الباحث of‏ يكبن قوة الذات ША‏ عند الثموص ان درس 
العلاقة بين طبيعة العقاب ودرجة المخالفة التى وقسم بسببها العقاب с‏ 
فأبطال صاحب الشخصية السيكوباتية قد يرتكبون جرائم القتل ثم 
لا يصييهم أذى اللهم الا أنهم قد يتلقون درسا ينفعهم فى حياتهم القبلة 
على حين أن المصاب بالمرض النفسى قد يروى قصصا يصاب البطل فيها 
عن قصد أو بطريق الصدفة بالقتل أو بالتمثيل بجثته أو بالرض نتيجة 
مخالفة هينة وقع فيها »۰ أو عدوان طفيف عبر عنه ٠‏ 


وقد نجد فى قصص العصابیین امارات تبين عدم تكامل الذات العليا 


АШ فى منتهى‎ АТ يكون طورا ق منتهى القسوة والشدة وطورا‎ ob 
. والتسامح‎ 
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: CHAN تكامل‎ ٠ 


وتكامل الذات من بين التضیرات المسامة التى لابد من دراستها 
وتمحیصها ف قصص «التات» ء اذ هو ميين Lab‏ مدى قدرة المفحوص على 
ذاته ШЫЙ‏ من جهة آخری ٠‏ وعن طريق كفاية ШЫЛ‏ فى معالجة КЫЙ‏ 
التى تواجه بها الصور وعن طریق ادراکه لها يمكن الوصول الى مبلغ 
تکامل الذات عنده ٠‏ 


وبللاك يهتم هنا بدر اسة بعض النواحی » هل يستطيع الفحوص أن 
یروی قصصا مناسبة تدل على أنه آدرك الجوانب التكيفية (أى الموضوعية 
التى تتطلب: من الذحوص أن يكيف نفسه لها) ٠٠‏ من ااثیر ء أم آنه يغفل 
.عن المثير تماما » ثم یسرد قصه ليست بینها وبين الصورة صله ظاهرة أو 
علاقة صريحة يسبب أنه لا يستطيع ادراك الواقع с‏ أو لانه مشغول 
بمشكلاته الخاصة الى حد يجعله غير قادر على أن بنساها أو يترك 
الحديث Ше‏ جانيا سواء أكان الحديث عنها مناسب أو غير مثاسب ٠‏ 


هل یثیر موقف الاختبار شیثا من القلق فى نفس المفحوص 6 فيعمد 
له من الذكاء والقدرة على الابتداع ما يمكنه من أن یسرد قصصا طريفة 
مبتكرة ء 
القصة من آلوان الصراع ۰۰ حل يكون ملاثما كاملا واقعيا ؟ أم أن 
عملياته الفكرية غير متماسكة بعيدة عن المقول ؟ 


وبهذأ بمكن تقدير قوة الذات عند الفحوص 4 وبالتالى معرفة المكولة 
المرضية التى يتدرج تحتها بعد أن عرفنا من المتغيرات السابقة تشخيصه 
الدینامیکی ٠‏ 
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آما البنود الاخيرة فى استمارة بللاك غنهتم بنلجسوانب الادراكية 
العرقية من شخصية المفحوص ويقوم تقدير المفحوص فيها على أساس 
أن القصص التی يستجيب بها الفحوص هى لون من آلوان الانتاج العقلى 
الذی لابد وآن يكشف عن مستوى فکاء صاحبه ونوع العمليات الفكرية 
التی يقوم بها وليلاحظ هنا أن هذه التقدیر ات العقلیه لا تغنى عن ضرورة 
استخدام اختبارات الذكاء المروفة والتی أعدت لتقدير نسب ذكاء 
الذحوصین بصفه أساسية ٠‏ 


كذلك يتمغى عند الفراغ من تحليل کل قصة من قصص اختبارات 
تفهم الموضوع على حده » أن يكتب المختير تقریرا Ші‏ عن المذحوص 
يكون من قبيل التقارير الشخصية التى يتناولها الختصون بعلم النفس 
الاكلينيكى وأظهر ما ينبغى أن یراعی فى کتابة هذه التقاریر أن يقتصر ف 
کتایتها على استخدام الصطلحات العلمية والفنية الشائعة عند أصحاب 
هذا الاختصاص وأن یراعی ما أمكن وصف заза і‏ فى ھدود نظرية 
واحدة من نظريات الشخصية حتى تتوفر التقرير صفة التناسق 
الداخلی وعدم التناقض بين أجزائه المختلفة ٠‏ 


كذنك يجب أن ينتهى التقریر بانطياع تشخیمی ان كان الفحوص 
من بین العصابین of‏ الذهانيين وتتحدد فيه المقولة الرضية التی يميل 
الفاحص الى الاعتقاد بأن الفحوص يندرج تحتها وكذاك ببعض التنيؤات 
بالمسار الذى سوف یتطور فيه نمو شخصية المفحوص ٠‏ 
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اختبار ماسلو لعدم الشعور بالامن 
MASLOW‏ 


تمهيدة 

توصل ماساو الى وضع هذا الاختبار عام ۲ عن طريق أمحاث 
نظرية اكلينيكية عن مفهوم ركيسى من مفاهيم علم النفس هو الامن 
النفسی أو А ЛАБИ‏ الانفعالية ٠‏ 


وعن طريق هذه الابحاث ШАЛ‏ تبين له أن لهذا المفهوم جملة من 
الاعراض ان نظرتا الى الطرف السلبی هن الفموم الى انعدام الشمور 
بالامن والطمأئينة النفسية يمكن تحدیده على أساسها ويمكن استخدامها 


١‏ شعور الفرد АЙ‏ منبوذ дё‏ محبوب وأنه یعامل ببرود من غير 
مودة » أو أنه مكروه أو محتقر » ویقابل هذا ہالنسبة ان عنده مشاعر 
الطمانينة النفسية أو الانفعالية + شعور بتقبل الاخرین له وحبهم ایا 
وبآنهم ینظرون له ويعاماوه فى دفء ومودة ٠‏ 


۲ — شعور الفرد بالعزلة والانفراد والتوحد » أو ай‏ خارج اللعبة 
أى مشاعر وجدائية » ويقابل ذلك فى الطرف الایجابی الشعور بالانتماء 
واحساس الفرد أنه فى aia‏ وبين أهله وأن له مکان ف الجماعة ۰ 

— الشسعور الد ائم لدى الفرد بالخطر о»‏ عناك ما بهدده أو 


—— —— [U 


(*) 11. А. Maslow & Mittleman, Principle, of Abnormal Psycho- 
logy, Harper & Bros, N. Y., 1941. . 
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الشعور بالقلق وعكس ذلك الشعور بالسلامة وقلة الشعور shall,‏ 
و التهدید و القلق * 


£ _ ادراك القرد للعالم و الحياة بوصفها خطر يتهدده أو بأنها ظلام 
دامس وبيئة معادية أو بأنها غابة یعمل فيها كل فرد خد الاغراد الاخرین» 
غابة اما أن تأكل فيها غيرك أو أن بأكلك الناس وعكس ذلك هذا »۰ ادراك 
الفرد للعالم والحياة بوصفها مکانا سارا وديا يميل فيه الناس جميعا 
الى التآخی ۰ 


ه ‏ ادراك الفرد opel‏ من الناس (А-2 9з‏ آفراد أنانيون ينطوى 
على جانب л‏ من الخطر أو التھددہ أو العدوان أو التحدى ۰ وعکس 
ذلك ٭٭ ادراك الفرد ALLS‏ البشر الاخرين بوصفهم أخيارا ممتعين 
دافكون ووديدون * | 


وكذا العداء والتحيز والكراهية ویقابل هذا مشاعر الود والثقة بالاخرین 
وقلة الكراهية والتسامح مع الغير والود وهكذا وه 


۷ - الیل الى توقع الاسوأ أى التشاؤم بصفة ٠٠ dale‏ والعكس 
اميل لتوقم حصول الخير أو التفاؤل ٭ 


م ميل الفرد الى أن يكون غير سعيد أو غير راض ٠‏ 


ه ‏ الشعور بالتوتر والاجهاد أو الصراع بالاضافة للنتائج المختلفة 
gill‏ 5 من قبل حدة الز اج والاعياء وسرعة التهيب واضطراب المعدة 
وغیر ذلك من الاضطرابات السیکوسوماتية (افربو — قرحة العدة — 
ضغط الدم) الاخر ی وانعسدام الثبات الانفعالى والتذيذب وانعسدام 
التناسق وقلة التاکد وعكس ذلك الشعور بالهدوء والارتياح والخلو من 
الصراعات والاستقرار الانفعالی ٠‏ 
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٠‏ الیل الى تأمل الذات تاملا قهريا والتمرکز ال دید الحاد 
وتقمص الذات بصورة مرضية شاذة وعكس ذلك اليل الى الانطلاق 
والتحرك وقدرة الفرد على أن يدور بفكره حول العالم والاشياء ٠‏ 
والمشاهدة بدلا من أن يركز تفكيره حول نفسه أو ذاته + 

АА‏ الشعور بالاثم أو الخزى وتحقير الذات والميل الى الانتحار 
والقنوط (شدة اليأس) وعكس ذلك تقبل الذات والتسامح وتقبل ما يصدر 
عنها من نوازع ٠‏ 

٠‏ الاضطرایات التى تطرأ على مختاف جوانب الشعور المركب 
بتقدیر الذات من قبيل اشتهاء القوة والمكانة والطموح القهرى والعدوان 
¿ILU‏ فيه والتعطش الى الال أو الجد أو الاستثثار أو الیل المفرط الى 
التنافس أو من قبيل المظاهر المضادة لذلك مثل المبول المازوكية والاتكالية 
الفرطة والخنوع الزائد والرغية فى خدمة الاخرين ومشاعر الدونية 
ومشاعر الضعف والعجز + ويقابل هذه الاعراض فى الطرف الايجابى 
رغبة الكفاءة والاقتدار على المشاكل لا فى الاقتدار والسيطرة على 
الاخرین » والشعور بتقدیر الذات شعورا قويا ايجابيا على أساس سلیم؛ 
وكذلك elite‏ القوة والشجاعة ٠‏ 


الاتجاهات العصابية المختلفة ۰۰۰ العصابية / الكف / التزام جانب 
الدفاع / الميول الهروبية / الاهداف الزائفة والتشبس بالاهداف 
لنسبی من الپول العصابية أو الذهانية والمواجهة الواقعية للامور + 
м‏ الیول الفردية الانائية التى تتصف بالتمركز حول الذات ٠‏ 
ویقرر ماسلو أن الابعاد الثلاثة الاولى من جملة الاعراض هذه هی 
الاساسیة بحيث يمكن أن نعدھا نتائج مترتبة على الابعاد الاولى فى 
зй‏ وتلوره عبر لزمان ۰ 


بت NEO‏ سنا 





ولعل السيب Ó‏ هذا أن السلامة والانتماء والحب عوامل أولية ۰۰۰ 
أنها تقابل حاجات آساسية عند الفرد یؤدی اشباعها خلال السنوات 
المكرة فى حياة الفرد الى الامن والطمآنينة النفسية فى مرحلة الرشد ٠‏ 


كما أن ما ola‏ هذه الحاجات من أشباع أو احباط يؤدى الى أن 
ترسى لدى الفرد الاتجاهات والميول الاستجابية والاضطرابات المختلفة 
التى ما ثلبث بعد ذلك أن تكتسب صفة الاستقلال الوظيفى بحيث تصبح 
پدورها آسبابا وعللا لا عداها من الاعراض ۰ 


آعنی آنها تصبح МЛ‏ مستقلة لنفس الحالات дї‏ كانت سیبا ف 
ظهور ها فى بادیء الامر »وهكذا نحد أنه بعد أن تتکون الا yale‏ 
و الاضطر GL!‏ اذا بها تصبح ذات استقلال نسبی عن مصادرها ٠‏ 


واذا بنا نجد أن الفرد الراشد غير الآمن بظل کذلك حتی بعد أن 
يحقق له GLUT‏ السلامة والالفة والحب على حين ان الفرد الامن يمكن 
أن یحتفظ بأمنه وطمانینته فى غمار البيئة النعزلة النابذة التی تنطوی على 


الخطر و التهدید * 
الضرض من الاختبار : 


بهذا التحديد اشاعر الامن АЛАМ,‏ النفسية التی نراها من آهم 
العوامل الحددة للصحةاأئفسية да‏ أبدها aes‏ الماحثين مراد Ма‏ وضع 
المقياس لیکون lal‏ تكشف عن كل المتغيرات الثی تشترك فى تكوين زملة 
Syndromes‏ انعدام مشاعر الامن ونحن هنا سنا حاحة الى أن نؤكد 
أن المقياس لا بقيس الفرد وائما هو یکشف لنا مشاعر داخلية عنده • 


أ ) الاشتقاق الاكلينيكى للبنود : 
بدأ ماسلو بدراسة اكلينيكية لعدد كبير من الافراد الذين کان يعرف 
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أنه يفتقر الى الشعور بالامن فيما بين ۱۹۳ — ۱۹6۰ ۰۰ وعلى أساس 
من المعادير التى كانت موجودة Mote‏ + 


وكان مفھوم الشعور بالامن فى هذه الدراسة مرتبط فى تحدیده بنظرية 
ماسلو ف الدوافع ۰ كذلك قام هذا الباحث بتجميع عددا من السير 
الذاتية من طلاب كان یعرفهم معرفة وثيقة ليشرع بعد ذلك فى عقد مقابلات 
شخصية الذين يتحقق لديهم الشعور بالامن والذين لا يتحقق فيهم ذلك 
الشعور من بين هؤلاء »۰ ثم سجلت الملاحظ ات السلوكية وخصائص 
الشخصية لتتم بعد ذلك مراجعتها ومقارنتها بأشخاص آخرين معروفين 
من قبل + 


وتالف من ذلك كله ما يعرف «بتحقیق الصدق الاکلینیکی) لخصائص 
الافراد الذين یتصفون بالامن والذين لا يتصفون به ٭ 


ب) الصورة المبدئية للاختبار : 


بعد عدة cal gins‏ من هذا الاجراء وضع اختبار مبدئی يتألف من 
(еа)‏ ندا أو سؤالا يجاب عنها بنعم أو لا ee‏ أو ! » أجرى على 
الدرجات المتطرفمة ol_asl j‏ الشعور بالامن و اتجاه انعدام الشعور 
بالامن • | 


وكان عدد الطلاب من أصحاب الدرجات المتطرفة d‏ الاتحاه الاو 
فيما تمت مقابلتهم (чл)‏ طالبا ء وف الاتجاه الثانى (е5)‏ طالبا ٠‏ 


ثم أجرى تحليل لبنود هذه الصورة البدئية وعددها )٠٠۹(‏ التى 
أجاب عنها كل من الفريقين من الطلاب واختير من بينها (Мен)‏ بندا » فقد 
رؤى أنها أفضل البنود على الاطلاق لتتكون منها الصورة الثائیة من 
المقياس ٠‏ ` 

پاسں 





: الصورة الثانية من الاختبار‎ (м 


أحرى لاختبار فى صورته الثانية على (۱۰۰۰) طالب جامعی ف كلية 
بروكلين » cok eae‏ لكوي ہو صدق البنود من بینها مراجعه 
تقدیرات الطلاب الذين خبروا د بعض المتاعب النفسية مما دعاهم الى 
التقدم الى مكتب التوجيه لی ا التماسا للعلاج حتی انتهی الامر 
بالباحث بعد عمليات تحليل البنود المختلفة الى الصورة النهائية للاختبار 
التی تتألف من мо‏ سؤالا والتی تین آنها تتميز بمعامل ثبات مقداره 
АР)‏ •( * 


وكذلك ضیف (As)‏ سوالا لتحقبق صدقه الاکلینیکی وذاك فى بحثین 
أجريا بالضبط Уя»‏ لك العامل РОСТ‏ 
دون النظر الى مضمون ١‏ ال » 


وقد wal‏ هذا الى أن أصبحت الصورة النهائية تحتوى على بعض 
الاسئله التى یستدل من الاجابه علیما بنعم ۰ على انعدام الشعور 
بالامن وبعض الاسئلة التى یجاب عليها بلا ٠٠١‏ على تحقيق الشعور 
بالامن ثم أجرى تحليل للمفهوم العام للامن وتم تقسيمه لابعاد فرعية 
(۱4) ثم تمثيل کل منها بعدد متكافء تقريبا من الاسئلة حتى لا يكون 
تشبع المفهوم العام بواحد من هذه al gall‏ أو الابعاد AST‏ مما ينبغى ٭ 

و هکد | آصبح الا ختبار بتألف ف مرحلته وہ من (ve)‏ سؤال 
مقسمة الى (۳) مجموعات وکل مجموعه منها تخ تضم (то)‏ سؤال وکل 
INE шы,‏ 
بها دون الجزئين الآخرين ۰۰ على حين أن الافضل بالطيع اجراء الاختبار 
كله اذا كان وقت الفلحص أو الختبر يسمح بذلك ٠‏ 

أما اذا اضطر الفاحص الى استخدام ум‏ * واحد فقط فليعلم أن 
معامل الارشباط بين تقدير كل جزء من الاختبار الصورة الكاملة مقداره 


195 
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Allis‏ تمت اجراءات أخرى لتحقيق صدق الاختبار منها بط 
الفوارق الجنسية بمعنى أن تحقيق الصدق وتحليل البنود روعى فيه أن 
بصدق الاختبار على كل من النساء والرجال على السواء والا تؤثر فيه 
الفروق بین الاغراد من حیث العمر أو الدين كما روعى أن تخلو الاسئلة 
من الغموض + ٭وآن تكون على pail‏ درجة من الوضوح ly‏ تستبعد منه 
الاسئلة ذات الصينة الحضارية المحلية أو الرتبطة بظروف زمائية ۰۰ 
وذلك باستخدام الاختبار مع عینات آخری مختلفه من الافراد من بینها 
الهنود الحمر والزنوج والبیض ٠.٠‏ وهکذا ٠‏ 

Validity : الصسدق‎ 


تحقق الباحث من صدق الاختبار بخطوات من بینها تلك الخطوات 
التی وضعناها عند الحدیث عن وضع الاختبار التی تتلخص ف اختیار 
NI‏ كلة التی كان قد تم التحقق من صدقها اكلينيكيا من قبل ذلك + 


ہم می = 


كذلك طلب من الطلاب الذين كان الاختبار قد أجرى عليهم أن يقرروا 
صدق الاختبار بالقارنة بين النتيجة التى تم التوصل اليها عن طريقه وبين 
آرائهم عن أنفسهم وتبین أن ZAA‏ حکموا على الاختبار بأنه فائق الدقة 
أو متوسط على حين أن بعض الاختبارات الاخری لم يحكم عليها الا 
۱ من أجريت عليهم بأنها دالغةالدقة وبذاك رأى «ماسلو» أن للاختبار 
درجة عالية من الصدق ثم أن هناك دليلا آخر على صدق الاختبار هو أن 
الطلاب الذين جاءوا فى التماس العلاج النفسی أو الارشاد فى مشكلة 
شخصية کانوا فى العادة من بين الذين حصلوا على درجات عالية فى 
انعدام الشعور بالامن ٠‏ 


وفيما یلی جدولا يبين متوسط الرتب المثينية لبعض الطوائف المختلفة 
من الطلاب يبرز ما يذهب اليه ماساو من صدق الاختبار ٠‏ 
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متوسط الرتبة 
\ لثينية 


Ас ool! е‏ العدد 





۱۷ هر‎ ٩۱ ااشکلات الشخصیه أو سوء التوافق أو‎ ١ 


РАТ 

۲ مشکلات متفرقه als‏ اتصال بالجنس ۳۷ ٤ر‏ ۲۷ 
والزواج آو الاطنال أو الأسرة ٭ 

۳ التماس النصح بشأن الدر اسات العلیا ол va‏ 

۱۲ ر٥‎ 1٥ طلاب حثو على الاشتراك لانهم بدوا‎ ٤ 


على درجة طیبة من حسن التوافق ٠‏ 


ونشير بهذا الصدد الى أن المشكلات الشخصية متعددة الافواج 
ols‏ هذه ااشکلات لا Саз‏ أن МАЗ‏ جمیعھا ہمثایة الدليل على انعدام 
الشعور بالامن والنظر اليها على أنها النتيجة له ء كما لابد من مراعاة أن 
من اديه من الافراد الذين یتوفر لديهم الشعور بالامن من بعض المشكلات 
وان كانت من نوع مختلف ۰ 


Joka,‏ ماسلو : كذلك أن الخبرة مینت أن من الطلاب الذين بشکون 
من الاعراض ويحصاو على درجة عالية من انعدام الشعور بالامن ٭٭ 
أى یعانون بالضرورة من عقاب حقيقى الى عقاب موقفى على حين أن 
الطلاب الذين كانوا يفدون الى مكتب الارشاد فى الجامعة يشكو من 
أعراض ما من غير أن يحصلوا على درجات عالية فى الاختبار کانوا سريعا 
ما يحتاجون الا الى مجرد الارشاد النفسی الميسر لهم ٠‏ 

الشات : 


لا كان الاختبار يقيس سمه ليست على درجة كاملة من الثيات دائما 
وتتاثر الى هد ما بالحالة المزاجية التى يكون الفرد عليها وبالاحداث 


— ۹)4 — 





الصارمة الخارجبه ۰ ویالاحدات الكرى ó‏ الحياة ۰« وما الى ذلك 
رأى ماسلو أن طريقة التناسق الداخلى هی أفضل الوسائل اتحدید ثبات 
الاختبار أو قل آنها أفضل من طريقة اجراء الاختبار ثم اعادة اجرانه 
وقد قام ماسلو بشطر الاختبار الى نصفين لاستخراج معاملات Ыш VI‏ 
بينهم فکان تقسيم الاختبار مرة الى نصف يحتوى على الاسئلة الفردیةه 
ونصف AT‏ يحتوى على الاسئلة الزوجية ٭ ومرة GAT‏ كان يقسم الى 
نصفين بحیث يكون فى كل نصف سؤال واحد على الاقل ٠٠‏ یقیس كل 
بعد من الابعاد الاربعة عشرة التى تقدم الحديث عنها ٠‏ 


أما معامل الارتباط بين النصف gall‏ يضم الاسئلة الفردية والنصف 
الذى يضم الاسئله الزوجية فكان ۸٦‏ (علی عينة مقدارها ++\( ٠‏ 


أما معامل الارتباط عن طريقة التنصيف الثائية فنوردها فيما يلى : 


بين الجزء الاول والثانى أول ۲۵ سؤال وثانی ۲۵ سوّال Ak‏ + 
بين الجزء الاول والثالث در 
بين الجزء الثانى والثالث ۸ار 
بین الجزء الاول والاختبار كله لقره 
بين الجزء الثانى والاختبار كله ۱ ر٭ 
بين الجزء الثالث والاختبار كله ‚АХ‏ 
بين الجزئین الاول والثانى والاختبار كله AA‏ 


بين أجزاء الاختبار مرة ثم اعادة اجرائه مرة أخرى بعد أسبوعين ودره 
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الجزء الثاني 
المچال التطبيقي 
الفصل ا حامس: 


اختبار الرضا عن العمل. 

الفصل السادس: 

مقیاس أحداث الحياة. 
الفصل السابع: 

المقياس الا کلینیکی الذاتى لتقییم القابلية للاستثارة. 
الفصل الغامن: 

مقياس المكانة السوسيومترية. 
الفصل التاسع: 

قائمة واكفيلد للتقييم الذاتى للا کتکاب. 
الفصل العاشر: 


احتبار التوافق العام والمهنى للراشدين. 
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القصل كامس 


اختبار الرضا عن العمل 


ترجمة واعداد 
الدکتسور 
عباس محموه عوض 
استاذ ورئیس قسم علم النفس 
بكلية الآداب — جامعة الاسكندرية 


Converted by Tiff Combine 








اختبار الرضا عن العمل(*) 


لقد وضع هذا الاختبار لفيف من أساتذة جامعة منسوتا فى عام 
(1955) ویتالف هذا الاختبار من (де)‏ سژالا Items‏ وهو J‏ حقيقة 
الامر مقیاسان : 

الاول : 

قائمة هوبوك Hoppock‏ المختصرة للرضا عن العمل وهی تحتوى على 
أربعة وحدات Items‏ وتكون الاجابة عليها باختیار أحد سبعة احتمالات 
تعير عن رای المجيب أو ادارکه للموقف ٠‏ 

الثانى : 

مقياس مركز العلاقات الصناعية Gall‏ وضع لقياس اتجاه العامل » 
وهذا بدوره ينقسم الى قسمين : 

القسم الاول : 

يقيس اتجاه العامل نحصو سبعة مظاهر Aspects‏ للعمل ويتألف من 
)04( سؤالا items‏ وهذه المظاهر هی : 


المظهر الاول : ظروف العمل Working Conditions‏ 
الظهر الانی : نوع العمل Type of Work‏ 
الظهر الثالث : الاشراف Supervision‏ 
الظھسر الرابع : زملاء العمل Co-Workers‏ 
الظهر الخامس : الاتصالات Communications‏ 


(*) The measurement of employment satisfaction. 
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الظهر السایع Хі:‏ وح المعنوبة العامة Сепега! Мога!‏ 


القسم التانی : 
عمارة عن (vv)‏ و ددد эз‏ ےه (Items)‏ تعطی مجالات الرضا العام 
عن العمل » وعن الرؤساء » وعن زملاء العمل ؛ وعن الاجر » وعن الترقية* 


وبذلك تكون مجموعة أسئلة مقياس اتجاه العامل ۷۰ سؤالا يجاب 
عنها باختيار احدى اجابات خمس هى : أوافق بشدة » وأوافق » وغیر 
متاکد ؛ وأعارض » وأعارض بشدة يختار منها المفحوص الاجابة التی 
Bret)‏ عن al,‏ ۰ 

زمن الاجسابة : 

لیس هناك وقت محدد ينيغى على الافراد الانتھاء فيه من الاجابة 
على أسئلة الاختبار كلها وان كان من الممكن الاجابة عليها كلها فى خلال 
(No)‏ خمس عشزة دقیقة 5 L.‏ » وان كان من الملذحظ أن هناك أفرادا 
بحتاجون (۳۰) لثلاثين دقيقة فأكثر للانتهاء من الاجابة عليه ٠‏ 


طريقة التصحيح : 

عند تصحيح هذا الاختبار سوف نجد أنه ينقسم الى أربعة أجزاء » 
تختلف غیما بينها من حيث طريقة التصحيح ۰۰ 

الجزء الاول * 

وأسئلته رقم ۱ : ومن رقم ۲ الى ۲۱ » ومن رقم ۲۳ الى TV‏ ۰ ومن 
رقم ۲۹ » الى ۳۲ ومن رقم ٢۳ء‏ الى ۳۹ء ومن رقم 4۱ الى ۳؛ ء وأرقام 
оос $4 с $4‏ ۰ ومن رقم ١‏ لی ٦٦‏ یجاب عنها باختیار أحد 
اجابات خمسة ھی : أواغق بده (ودرجانها خيسة درجات) al ol‏ 
(ودرجاتها آربعة درجات) ٠‏ غير متأكد э)‏ درجتها ثلاثة درجات) أعارض 
(درجتها درجتان) أعارض بشدة (ودرجتها درعة واحدة) ۰ 
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الجزء الثانی ° 

ويتألف من الاسكلة رقم ۷ » ۲۲ ¢ ۲۷ € ۲۸ء ۳۳ ۳۹ ۰ +{ 
٣٤٥٤٤٤‏ 1۸۰1۷ »من رقم о»‏ الى رقم 1٠ с 046 OVE o£‏ »2 بجاب 
عنها باهدی الاجابات الخمسة التی ذكرت بالتسبة لاسئلة الجزء الاول 
GAN,‏ الوحيد هو توزيع الدرجات فهى عكس توزيع الدرجات d‏ 
مجموعة الجزء الاول » بمعنى أن «أوافق بشدة» ودرجتها درجة واحدة б‏ 
«أوافق» ودرجتها درجتان (غیر متأكد) ودرجتها ثلاثة درجات (أعارض) 
ودرجتھا 2( درحات (أعارض بشدة) ودرجتها خمس درجات ٠‏ 

الجزء الثالث : 

ويتكون من الاسئله من رقم 54 الى رقم vx‏ ويجاب عنها باحدى 
اجابات خعسة هى : ممتاز (وتعطى هذه УІ‏ خمس درجات) ээ ٤‏ 
(وتعطى أربع درجات) » ومتوسط (وتعطى ثلاثة درجات) ضعيف (وتعطي 
درجتان) ضعيف جدا (وتعطى درجة واحدة) * 

الجزء الرابع : 

ويشتمل هذا الجزء على الاسئلة من رقم W‏ الی رقم ۸۰ ويجاب 
عنها بأحد اجابات سبع » فاذا كانت الاجابة تدل على الرضا التام (الحب 
"و التقدیر) حصل صاحبها على سبع درجہات » وكلما قل هذا نقصت 
الدرجة درجة واعدة حتى تصل الى أدنى درجة وهی درجه وأحدة 
بحصل عليها العامل فى حالة ما اذا كانت أجابته تدل على عدم رضاه عن 
عمله أو كراهيته له ٠‏ 
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اجراءات نقل اختبار الرضا عن العمل 
الى البيئة المصرية 


اتخذت عدة خطوات ليتحقق للاختبار الصلاحية للتطبيق ف البيئة 
المصرية بعد تعريب بنوده وكانت هذه الخطوات على النحو التالى : 

الخطوة الاولى : 

نتائج الاختبار : 

أولا : لقه وضح أن الجزء الاول من اختبار الرضا عن العمل يتضمن 
٤‏ سؤالا أو وحدة Items‏ يقيس سبعة al Es‏ وأن هناك ۲۲ سؤالا 
تجريبيا تقيس خمس مجالات Areas‏ وبعد تطبيق اختبار الرضا عن 
العمل أجر بت تجربة تحليل”*؟2 التجمیعات (Cluster analysis}‏ وقد نتج 
عن هذه التجربة ثمانی مجموعات (Clusters)‏ هی الرضا العام عن العمل» 
وظروف العمل » والاشراف с ‘Componsations) 32У! э с‏ وزملاء العمل ¿ 
الحساسية ll с Sensitivity‏ 48 » ونوع العمل Туре of work‏ وھذہ 
المجموعات الثمانية تكون فیما بينها ستة مقاپیس Scales‏ هی : 


\ مقياس الرضا العام عن العمل : General Job Satisfaction‏ 
وهذا بدوره يشتمل على ثلاثة مظاهر (Aspects)‏ : 

الاول : الرضا عن العمل الحالى Satisfaction With Present Job‏ 
الثانی : الرضا عن نوع العمل Satisfaction With Type of Work‏ 


الثالث : الرضا عن الشركة )91 صاحب العمل) 
Satisfaction With Company of Employer‏ 


)*( تم هذا فى الدراسة التى قامت بها جامعة منسوتا بامریکا ‚ 
تحليل المجموعات (دء أحمد عزت راجح ) 


ہم \ё»‏ مت 





۲ — مقياس ظروف العمل : Working Conditions‏ 
۳ . مقیاس الاشراف : Supervision‏ 
£ — مقياس الاجر : Componsation‏ 
6 مقياس زملاء العمل : Co-workers‏ 
* مقياس الحساسية : ° Sensitivity‏ 
ثانيا  asc‏ أسئلة كل مقياس : 


يتكون مقیاس الرضا العام عن العمل من ۳۱ سؤالا » وأن مقياس 
ظروف العمل يتكون من ۱۷ سؤالا ء ومقياس الاشراف يتكون من ١١‏ 
سؤالا с‏ ومقیاس الاجر من ۲۰ سؤالا » ومقياس زملاء العمل من ١١‏ 
سؤالا » ومقياس الحساسية من ۱٩‏ سؤالا ء وهذا يعنى أن مجموع 
أسئلة الاختبار كله ۱۱۷ سؤالا ء علما بآن مجموع الاسئلة ۸۰ سؤالا 
فقط + اذا من أبن جاءت هذه الاسئلة الزاكدة ؟ 

لقد وجد أن هناك أسئلة مشتركة فى أكثر من مقياس » ولكى تتضح 
الصورة بشكل أوضح » فاننا نذكر اسئله كل مقياس على حدة ثم 
تستخرج الاسئله المشتركة بين المقاييس ٠‏ 

ثالثا - أسئلة JS‏ مقیاس : 

۱ - مقياس الرضا العام عن العمل : 

؛۷۷۱٦۳‎ ٦٢٤٤٤۸٤۳٢ : يتألف هذا المقياس من الاسئله التالیة‎ 
6 ۵۷ ۰ ۲۳۷ CAT ۱ ۰ ۷۲ » ۳۰ ۶ ۲۱ ۷ 6 As c үз t ۸ 
» ۲۷ » ۵ » ۳۲ » ۲۶ » ۱۵ слу ۰ ۱۱ CAC ۷۱ 1 ء٦‎ 
۰ ۷۶ » ۷۳ ۰ ۶۱ CTA 

: مقیاس ظروف العمل‎ - ٢ 

یتکون هذا القیاس من الاسئله رقم ۳۹ » 1۶ » ١4 СМУ ЧО‏ » 


)*( هذا القیاس, یقیس مدی حساسية العامل برکزه فى البناء 
الاحتماعی لبيئة ٠ alec‏ 
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é 


VV ۰ ۷۰ ع‎ We 16 ۳۵ 6 OC ۳۷ ст ۳۹ء‎ ۹۳ VO 
бү 

۳ — مقیاس الاشراف : 

CYA ۰۵۸ ۰۶۳ ۳۹ء‎ 2٠١ هی : ۹ء‎ «КА هذا التیاس‎ Li 
4 ۲ 4 OF ۲۵ » ۱۵ » ۳۲ CVE » 2۰ » ۵ ۰ ۷۳ 6 ۲ AS 
٭‎ ۷ ء٦‎ 

£ — مقياس الاجر : 

CWC OVE A 6 49 » ۳ هذا المقياس من الاسئلة رقم‎ АЙЫ, 
CYA с ТУ с лус лос ؛‎ ۱ УЕ с ١٢١ ٤ 2۵ » ۵۱ ۰ ۶ 
“We 1۲ соу OY 

© — مقیاس زملاء العمل : 

هذا المقياس يتألف من الاسئلة رقم ۱۹ ¢ ۸۲۰ ۰۵۵ CVs‏ 
сте‏ 0ع" Osc‏ ؛ ۲۲" ۰ 

: مقیاس الحساسية‎ ١ 

يتكون هذا المقياس من الاسئلة التالية : ۲۲ ۰ 6غ € ۰۲ ۰۲۷ 
(бү ۰ Ve c ۵۶ ۰۵۱ 446 O+ ۰۰ ۳۶ » ۳۳ » OVC ۷‏ 
сол ۲ ۴‏ ۲۸ ۰ 

رابعا - الاسئلة الشتركة بين القاییس : 

هناك ۲۷ سوالا مكررا بين AST‏ من مقیاس : 


والجدول слы )۱( ДЫ‏ هده الاسئلة والقاییس الشتركة فيها ٠‏ 


۲ — 





جدول (AX)‏ يبين الاسئلة المتكررة والمقاييس المكررة بها 





الحساسية 
لاد фай‏ 
الاجر 
الاشراف 
ظروف العمل 
الرضا 
رقم 


| 
| 
x 
| 
| 


x X x 
x x x 
x x ×× 
o am 4 السؤال | € 2 < ۶ 2 سا‎ 


x x x x< 
ххх 
x 
2 264 26 X XX X X X X X X X X 
احم‎ о < <. م‎ 
+ حم‎ + PF > < o 


° 
4 


x 
x 

Xx X X X Xx 
5 


° حم‎ 
2 л 


x x x Xx 
© + 
< ° 


x X x X X X Xx 
x x x x 
ہے‎ 4 3 
х: 4 
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تحديد أسئلة كل مقياس : 

لقد حددت آسئله كل مقباس ء وكان هذا التحديد یعنی ايعاد معض 
الاسئله عن معض المقاييس لوجودها فى مقياس ЈАТ‏ » ولقد كان دحكم 
هذا الابعاد أن لا یکون وجود السؤال فى هذا المقياس خروریا بمعنى 
أن يكون وجوده ف مقياس AT‏ أنسب من أن يكون فى هذا ا قياس( 
على أن بلاحظ أن هذه الخطوة لم تؤثر فى العدد الكلى للاختبار وهو 


(۸۰ سوالا) ۰ 


عما كانت عليه قبل التعديل ٭ 


و الجدول (۲) сме‏ التحددد الذى حدث ف كل مقیاس بالئسبة لعدد 
الأسئلة المكونة له ۰ 





المقما عدد الاسئلة عدد الاسئلة 

ور قبل التحديد بعد التحديد 
مقیاس Loy‏ العام ۳۱ ҮҮ‏ 
ظروف العمل ۱۷ +\ 
— :8 15 \ 
زملاء العمل \\ A‏ 
الحمسساسية 15 \\ 
الچیسسوع ۱۷ .^ 


(*) ابطر جدول رقم (A)‏ عن الاسئلة الشتركة فى اکثر من مقیاس ۰ 
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الخطوة الثانية 2 
١‏ تجربة الصياغة اللفظية : 


لقد ترجم الاختبار ووضع فى أسلوب یلائم الستوی العلمى واللغوى 
сыы!‏ العمال » ولكن هذا لم يكن كافيا للاطمتنان لتطبيقه حيث أن هناك 
تصبرات وآلفاظ لادد وأن تصعد من مجال العمل الى مجال الصياغة 
لفهمه واستیعاب أبعاده « لذلك Шы ум‏ تجربه 421.211 اللفظه لهذا 
الاختبار لتحقيق أهدافا تؤدى فى نهاية الامر إلى صياغة لفظیة قادرة على 
نقل معانی وحدات الاخثبار j‏ أسلوب سیل واضح У‏ دسف بالعنی 
ولا يضيعها ٠‏ 

١‏ معرقة قدرة الصماغة АБАШ‏ لوحدات ДААМ‏ على توصيل 
العنی الدقيق لافراد عينة التجسربة رغم تباین مستوياتهم اللغوية 
و العلمیه ۰ ١‏ 

v‏ ل استیعاد الالفاظ غير الفهومة والغامضه « ہالنسبة لافراد 
العينة » فى وحدات الاختبار ٠‏ 

م« الحصول على الکلمات البديلة لتلك ДЇЇ‏ | صعب فهمهاءلغموضها 
أو لعدم دلالتها ۰ 

۽ — اعادة صیاغه وحعدات الاختبار ف ضوء التعدیلات التی 
يقترحها أفراد dase‏ الدراسة ٭ 

عينة التجربة : 

نتکون هذه العينة من (۱۰) yal‏ اد من الجنسين يعملون بقطاع الصناعة 
ولقد رؤى أن یکون هو لاء الافراد من مختلف الستویات النعلیمیة ء ذلك 
ليتمكن الباحث من خلال هذه التجربة إلوصول الى صياغة لفظية تتاسب 
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ails‏ المسنويات التعليمية ويضون أكبر ةدر من وضوح المعنى وسلامة 
التعبیرات المستخدمة ق أسثلة الاستبیان ۰ 


أ ) المستوى التعليمى : 








ЕЕ‏ قبول ابتدائية ۾ ثانوية 
لستوی ЖТ,‏ ای دی НЭНА а‏ فاعم 
المدد $ \ ç‏ ۱ ۱ ۱ 





go>‏ (؟) یبیں المستوى التعليمى لافراد عينة الصياغة اللفظۂ 


بلاحظ فى الجدول أن 6۰ من أفراد المجموعة أميون » ۱۰ مستواهم 
العلمی سبط . ۲۰ من آفراد dual!‏ ف مستوى قول اعدادی أو 
انتدائية قدیمه : ۰ شهاده متوطه ۰ 


: الجنس‎ (з 


روعی فى اختيار عينة هذه التجربة أن تشتمل على آفراد من الجنسین 
— حیث تعمل الرأة فى مجال الصناعة الى جانب الرجل — وکان عدد 
العاملات )8( » وعدد العمال )4( ٠‏ 











جدول )£( быш‏ عدد آفراد عينة الصياغة اللفظية لاختبار الرضا عن العمل 
من 1 > ۰ از 


— 0٩ — 





جدول )9( یبیں а‏ دم ری 





ختبار الرضا عن العمل 
ف )5 
ç ۱۸‏ 
~١‏ ۲ 
٤‏ ۳ 
ç _¥‏ 
„з‏ ۲ 
е‏ \ 





الانحراف العیاری = كعرة 
المتوسط == Yo А‏ 
(ә‏ الخسبرة : 
لقد امتدت خبرة أفراد عينة هذه التجرية ما بين Y‏ — ۸ سنوات ٠‏ 


: توزيع المهمن‎ (а 





المهنة نساج رئيس رفا الجموع 





وردية 
š лаа‏ ۲ ۱۰ 
м.‏ 
جدول )4( يبين توزيع المهن لافراد عينة الصياعة اللفظية لاختبار الرضا 
عن العمل من الجنسین 


زمن التجرية : 

لقد عرضت وحدات الاستبیان على آفراد عينة الدراسة خلال ثلاثة 
أسابيع حيث كان الباحث يتقابل مع كل فرد من أفراد عيئة الدراسة 
مقابلتين منفصلتين يفصل بين كل وأحدة والاخرى الفترة التى يكون فيها 


— AON — 





قد تم عرض وحدات الاستبيان على جميع أفراد العينة كل على حدة + 
وكان الباحث يقرا الاسئلة بنفسه لکل فرد من أفراد aie‏ الدر اسه ليتغلب 
على مشكلة الامیة بينهم ٠‏ 

: المقابلة الاولى‎ ) ١ 

sal‏ احتاجت ЛАУ! сіл,‏ لزمن сз‏ دين а Ac)‏ ۰ دقيقة 
لمرضها على کل فرد من 3h‏ المينة Sa‏ كان كل ؤال یلقی على 
الفرد لیستمم منه ما فهمه من السؤال وعندما یعترض عنى لفظه أو اذا 
ما ظهر عليه عدم خهمه للسؤال کله شرح له كاملا ثم یسال عن الكلمات 
التى سبيت عدم فهمه للسؤال » ويطلب منه أن يقول عن أخرى بديلة 
لها تؤدى نفس المعنى » واذ! ما اتفق على صياغة معينة للسؤال عرض 
عليه سؤال ثان وهكذا حتى يتم اعادة صياغة کل آسئله الاختبار تبسا 
للتعديلات التى بدخلها الفرد ٠٠‏ 

ب) المقابلة الثانية : 

لد تمت فى القابلة الاولى اجراء عدة تعديلات فى صياغة وحدات 
الاختبار وقد أخذ بتلك التى نالت اتفاقا بلغ من Vo)‏ س (Ае‏ بين أفراد 
dae‏ الدراسة ٭ ولزيادة التأكد من صسلاحیة الصياغة أعيد عرضها 
مرة أخرى وف مقابلة ثائیة مع كل فرد من أفراد الدراسة حتى يضيفوا 
التعديلات التی تعن لهم ۰ وف هذه ا مقابلة عرض بعض أفراد الدراسة 
بعضا من التعديلات آخذ بتلك التى كانت نسبة الاتفاق عليها ما بين 
(Ххо— 4°)‏ + 


وفيما يلى أمثلة للاسئلة التى عدلها آفراد عينة تجربة الصياغة 
اللغظية لاختبار الرضا عن العمل : 


\ — لیس هناك شركة أعمل مها أحسن من هذه الشركة + 
— مفيش شركة تانية أقدر اشتغل فيها آحسن من الشركة دی о‏ 
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3 نا tas‏ الواحد سا مجاری الرؤساء فى هذه 
е‏ يي بر ومح 
الشركة یسح جوغ  т‏ 
مصلحتی آحیانا تخلی الواحد یمسح جوخ ویجاری الروسا 
فى الشركة دی • 
ه ‏ آغلب العاملین بهذه الشركة راضين عن عملهم ٠‏ 
— آغلب العمال اللی بيشتغلوا فى الشركة دی راضين عن عملهم» 
Ад Е : |‏ و ل ه 
ALT - ۱‏ مقدما بالتغيرات التی ستؤثر Ó‏ عملى 
— بيبلغونى مقدما عن التغيرات اللى ح تأثر فى عملى ٠‏ 
š |‏ ترف بأهميتى للعمل ٠٠‏ 
۵ — رئيس العنبر الذى أعمل به بعتر гы‏ 
š М‏ شا فيه دعترف le‏ همین oo‏ 
— رئيس العنبر اللى بشتغل فيه يعترف بأهميتى 
۹ — أحب کل من أعمل معهم ٠‏ 
— أحب كل اللى بشتعل معاهم ٠‏ 
Ё Š |‏ ذا Jol)‏ أ أفعله + 
YA‏ — رگیسی ا لباشم يفهم دائما ماذا \ 8 
2 اب à‏ گما | | دعاو Ф‏ 
. رئيسى المباشر بيقهم دائما أيه اللى 


وه أحيانا أتساعل بتعجب عما يتحدث فيه زملائى (مایثرثرون به) ٠‏ 


— باندهش أحيانا من اللى بيتهامس بيه زملائی ٠‏ 
۱ — سمعة هذه الشركة فیما بين الناس * 


— سمعة الشركة دی بين الناس ۰ 


سے ۹٦۵۹‏ ہے 





ut I — VA‏ فى ترك هذا العمل فى الحال 4 اذا وحدت عملا خر 
جه أرغب فى ترك عملى ده فى الحال:اذا لقيت عمل تانى أقوم о‏ 
نستطيع القول اذا أنه قد تحققت صياغة لفظية لوحدات الاختمار 
يستطيع ын‏ العاملون بمجال الصناعة رغم شباين مستوياتهم العلمية 
اوت 
تطبیق الاختبار : 
تمت ف al ball‏ السابقه تعدیلات 43 صیاغه الاختبار تحقق les‏ 
صیاغة لفظية مناسبة » لذا فان الخطوة التالية ف تنقیح الاختيار هى 
البطريقة فردية» اختهروا بطريقة عشوائية وكان هؤلاء الافسراد من 
العاملين فى صناعة النسيج + وكان الهدف من التطبيق معرفة قدرة كل 
سؤال على التمييز » ذلك أن قدرة أى سؤال على التمییز تقوم على أساس 
بسيط » وهو أن السؤال المميز يستجيب له الافراد المختلفون استجابة 
مختلفه + وكان الزمن Gall‏ بحتاجه تطبيق هذا الاختبار يتراوح بين 
e)‏ — 4۰) دقيقة + 


Y‏ - تجربة قدرة JS‏ مؤال على التمييز(*) 
әз!‏ حددت النسية المئوية )2۰( غما فوق (Criterion) Kas‏ يحذف على 
أساسه السؤال الذى تتركز الاجابة ذحوه بای من الاجابات الخمس 
(أوافق بشدة ) » (أوافق) » (غير متأکد) » (أعارض) » (آعارض بشدة)۰ 


كما حددت النسبة الئویه б (чо)‏ یحذف على آساسه السوّال 
اذا ترکه ab‏ اد العینه بهذه النسية + 


(*) تحلیل البنود بقصد بیان قدرتها على التمییز  “Item Аһајувів?‏ 
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نتائج التجسربة : 
سين الجدول رقم {у)‏ توزيع استجابات أفراد العينسة على أسكلة 
الاختبار منه بتبین أنه لم يحذف من الاختبار أية وحدة من وحداته نتيجة 
لهذه 4з ул}!‏ » فلقد شت قدرة الاسئلة على التمسز تبعا للممکات 
الموضوعة لذلك ۰ 
جدول (V)‏ يبين توزیع استجابات آفراه العينة على اسئلة 
اختبار الرضا عن العمل 
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تابع ۔جدول رقم (V)‏ 
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= ۳ ۹ ۲ 0 ‘ay 0 
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نانع حدول رقم(۷) 
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رقم МА!‏ مرن ست جو ہا 
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£4 ۷۹ ۱۹ \ \\ ۷۰ = 
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Y \A \o ١؟‎ үү ٦ ۱‏ 
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£Y v. ۱۹ ۱۵ `í оо‏ = 
ray ү; ۳ ۱۸ ۳۲ ол‏ 5 
لاه ре ۲٤ ۳۱ ٥ ç. te‏ 
£A ۳۹ ۲٢ ۹ 1 A oA‏ = 
v. ۳۳ \\ ҮҮ ҮҮ о4‏ \ 
١ ٦ ۳ ۳۱ ۸۰ ٠‏ 5 
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تابع جدول رقم(۷) 
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معاملات GLA‏ مقاییس اختبار الرضا عن العمل : 
۳ ب حساب الات : 


لقد كانت الخطوة الثانية فى تجربة تنقيح الاختبار هى الحصول على 
معامل الثبات ولقد وجد أن خير وسيلة لهذا هى استخدام طريقة التقسيم 
النصفى Split - half‏ + 


لذلك كانت الخطوة الاولی فى هذا الاتجاه هى تقسيم الاختبار الى 
الملقابیس المكونة له حتى بمکن الحصول على معامل شات لكل مقياس 
على حدة ۰ 

تقسیم الاختبار : 


الرضا العام » وظروف العمل » والاشراف » والاجر » وزملاء العمل с‏ 
«шай,‏ 


ثانيا : تقسيم كل مقياس الى نصفين » أحد النصفين يضم الاسئلة 
الزوجية والنصف الاخر يضم الاسئلة الفردية » ولقد حسبت درجات كل 
فرد من أفراد العينة (ن ۱۲۰) تبعا لطريقة التصحيح التى سبق الاشارة 
gil‏ + 


ویبین الجدول رقم (yo)‏ درجات أفراد due‏ البحث فى مقاييس 
اختبار الرضا عن العمل ٠‏ 


— yro ب‎ 





لقد حصلنا على معاملات الثبات لقاییس الاختبار عن طريق التقسيم 
النصفى لكل من هذه المقاييس » ذلك بالحصول على معاملات الارتباط بين 
جزگی كل مقياس بطریقه بیرسون من القيم الخام مباشرة (دء البهى » 
ص ۳۱۰ ) ثم Jae‏ هذا المعامل بمعاملة سبیرمان/براون ۰ ذلك أن 
معامل الارتبساط الذى حصلنا عليه انما يعثل نصف الاختبار فقط ٠‏ 
والجدول (А)‏ يبين معاملات الارتباط لنصفى كل مقياس ومعامل ثباتها ٠‏ 


جدول (А)‏ يبين معاملات الارتباط بين نصفى مقاييس اختبار الرضا 
عن العمل ومعاملات ثباتها 





المقيا معاملات الثبات 

ر بين تصفی „АШ,‏ حك 
الرضا العام ٥ر٠‏ ٤ر‏ 
ظروف العمل ۸ ۵ر ۰ ره 
الاشسسراف ۹ ٠‏ ره 
الاجر оол‏ . ره 
زمسلاء العمل ۲ ره ر 
اللحساسية ۰.۸ 3000 + 





معامل صدق اختبار الرضا عن العمل 
٤‏ — صسدق الاختبار : 
تجربة الصسدق : 
لقد أجريت تجربة الصدق للحصول على (معامل الصدق لاختبار 
الرضا) وقد كان all‏ الذى استخدم للحصول على هذا المعامل هو 
رؤساء العامل ومساعدیهم( فهؤلاء انما يعرفون العامل معرفة جيدة 


) *) المشرف العام وهو متخصص للاشراف بالکامل “General Foreman”‏ 
مشرفين وظیفیین Functional Foremen-Ship‏ وهم مشروفون متخصصون 
للاشراف على الماكينات والمواد ٠‏ 

امش رفین العمال “Working foremen”‏ وهم يعرفون احصائیا بانهم аай‏ 
الذين يخصصون ۲١‏ من وقت العمل للاشراف على آخرين ولكنهم يؤدون 
نفس العمل الذى يؤديه من يشر ون 


— Ax" - 





ویتمیز هذا المحك بالاستقلال » أى أن الدرجة التى بحصل عليها العامل 
فى هذا المحك لا تؤثر على درجته فى الاختبار ٭ كما أنه يتعلق بالوظيفة 
التى یقیسها الاختبار نفسه » وذلك لان الباحث قد طلب من آفراد عينة 
تجربة الصدق o)‏ ۲۸) أن يقيموا العامل تبعا لتعريف العامل الراضی عن 
عمله » هذا التعريف الذى یقول «الشخص الراضى عن عمله هو الشخص 
الذی يشعر بالسرور أو على الاقل لا بشعر بالسخط على عمله » وتتسم 
علاقته بروسائه وزملائه ومرؤسيه بالود » كما أنه يؤدى عمله بطريقة 
مرضیه » وهو فى سلوكه وتصرفاته راض عن نظام العمل ¢ يطبق 
التعليمات التی تصدر اليه برضی وبدون اعتراض » لا توقسم عليه 
الجزاءات بكثرة ولا يسرف ف التنقل من عمل لاخر » ويؤدى عمله برضا 
وكفاءة وذلك باختیار احدی العبارات التالیة : 


«راض las‏ عن (Час‏ ۰۰۰ «متوسط CLE H‏ »++ «غير راض عن 
عمله بللرة» التى تصف العامل وصفا دقبقا » ذلك من وجهة نظر أفراد 
ااحك » وهذا الحك انما هو عينة ممثلة انطقة السلوك الطلوب قياسها с‏ 
آلا وهی رضا العامل عن عمله الى جانب أنه (أى المحك) لا یٹوم على 
موقف عارض ء بل على العكس من ذلك * 

عينة تجربة даай‏ : 

لقد كانت عينة تجرية الصدق عبارة عن رؤساء أقسام ؛ ورؤساء 
ورديات » ومساعدين لهم » وقد بلغ عددهم (vA)‏ فردا t‏ وبرجع كبر 
عددهم الى أن العينة (۱۳۰) التى طبق عليها أدوات البحث والتى اختيرت 
بطريقة عشوائية » انما تنقسم من ناحية الجنس الى عاملين وعاملات» 
ولقد كان العاملون موزعين بالورديات الثلائة » لذلك فان کل مجموعة 
تعمل بوردية معيئة كان رئيسها يضع لها (اختبار الارضاء) وبالتالی فقد 
أخذ وثلاثه من مساعدیه کمحك خارجی للحصول على معامل الصدق وبهذا 
آصبح لمجموعة العاملین (д,‏ اثنى عشر رئیسا ومساعدا لهم » ولقد كان 
الامر مثل هذ! بالنسبة de goal‏ العاملات ¢ فالعاملات بقسم الرفو (وهو 


س ۱۱۷ — 





القسم الوديد للرقو بالسنم (ЧЕ‏ يعملون بصالتین » آما الم۔الة التی 
تعمل بها المجموعة التی وقع عليها الاختيار للبحث فقد كانت موزعة بين 
رئیسین ورئيسة ومساعدات ومساعدين للرؤساء » أى eral‏ لدينا هنا 
ثلاثة رؤساء »و (у)‏ مساعدات » ومساعدان أى اثنى عشر رئيسا 
ومساعدا ¿ هذا بالاضافة الى أن عمل الرفو الذى يعتبر مكملا لعمسلية 
النسيج تكمله عملية أخرى » هی عملية فحص الاثواب + ولقد تضمتت 
مجموعة العاملات مجموعة من المراجعات (الفاحصات) جاعت الى العينة 
بطريقة عشوائية وقد اختیروا من الكشف كعاملات بقسم الرقو وهؤلاء 
لهن رئيسة ومساعدة لها » لذأ اختير معهن زميلتان أخريتان » ليستا من 
РААК‏ الیحث للحصول على معامل Ж ical‏ لهذه المحموغة б‏ 
وبهذا أصبح مجموع أفراد dall‏ الخارجی (тл)‏ رئیسا ومساعدا لهم + 
وتمتاز هذه العينة بالخصائص التالية : 


: المستوى التعليمى‎ ) ١ 


الستوی اجادة القراءة ابتدائية اعدادية اعدادية ثائوية كانوية 


التعلنمی والكتابة قديمة dale‏ صناعية dole‏ صناعية 
العدد 4 v $ 5 $ A‏ 


جدول () يبين الستوی التعلیمی لافراه عينة تجربة الصدق من الجنسین 
لاختبار الرضا عن العمل 
ویلاحظ أن أفراد Аме‏ تجسربه الصدق ف مستوی تعليمى ملاگم 
لعملهم + فقد بلغ نسبة الافراد الذي یجیدون القراءة والکتابه کر ۱4 » 
الحاصلين على ابتداكية (نظام قدیم) ۸۲۵ نقریبا » والصاصلین على 
الاعد & الصناعية тА‏ وااحاصلین على ثانوية лет dole‏ (بعضهم 
حصل علیها أثناء خدمته) » و الحاصلین على ثانوية صناعية (Z+ зе)‏ ٭ 


WA —‏ ہہ 








وو ee eee‏ 42 بل ممم s‏ سا ای جص ولص ووم ده مومه ددد وو 





جدول (۱۰) يبين توزيع اغراد عينة عينة الصدق الجنسين 





لاختبار الرضا عن العمل 
.2( السن: 
جدول (۱۱) يبين التوزيع التكرارى لسن أفراد عينة صدق اختبار 
ف J‏ 
клы‏ حي н‏ 
.— ^ 
٦ {о‏ 
8 = 5 
10 ۳ 
ШЫ:‏ حم م 


المتوسط الحسابى = ҮЛҮ‏ 
الانحراف المعيارى = ۲ 


: الخبرة‎ (а 


لقد امتدت خيرة آفراد عینة تجربة الصدق ما بين ۱۰ — ٢٢‏ سنة • 


: توزيع المهسن‎ (А 
يبين توزيع مهن آفراد عينة صدق اختبار الرضا عن العمل‎ (VT) جدول‎ 








ГА 
رئيس وردية رئيس صالة‎ © Шу. مراجعات م٠ مباشر مباشر‎ 
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نتائج التجربة : 

لقد حصلتا من هذه التجربة على الجدول رقم ( ۲۰ ) الذى يصور 
درجات آفر اد Аа‏ فی المحك الخارجى (أى الدرجات التى أعطاها لهم 
رؤساؤهم) ومن الجدول رقم (чо)‏ وجدول رقم (ҮА)‏ الشتمل على 
أمكن الحصول على معامل الصدق وکان هذا عن طریق معامل التوافسق 
eel) Contingency Coefficient‏ خيرى t‏ ص ۱-۳۰۷ ۳1( ۳ 


والحدول ۱۳( یصور العلاقة بين درجات آفراد العبنة فى المحك 














الدرحات الى فكّات ٭ 
7 

\Ү ^ $ المحك‎ 

الاختبار عن عمله عن عمله عن عمله 
A v ۰‏ \ 4 
NA ۳ ۰‏ ۳ دی 
٦ ۳ үз š _\о.‏ 
ve \ Үл.‏ ۲ ۳۷ 
۰ ۱ صفر А‏ 
о \ ۰‏ صفر 5 





جدول (۱۳) يبين العلاقة بين الدرجات التى حصل عليها افراد العينة التى 
طب عليهم اختبار الرضا عن العمل ودرجاتهم التى حصلوا عليها من افراد 
المحك (الرؤساء والساعدین۰۰۰) 


ولقد أمكن من هذا الحصول على معامل يساوى Alo)‏ +( ثم صحح 
هذا الرقم بناء على اقتراح جارت Н бат‏ بقسمة هذا المعامل الذی 


— We — 





بعطیه Ш‏ کندال “Kendall”‏ وهو (۱۳٩ر‏ +( فأصبح معامل Gal gall‏ 
Ady)‏ +( و الذی هو معامل الصدق ٠‏ 


الترکیب العاملی لاختبار الرضا عن العمل 


الخطوة الثالثة : 
هدف هذه الخطوة هو معرفة التركيب العاملى لاختبار الرضا عن 
العمل + 


۱ — معاملات الارتباط الداخلية : 

لقد سبق الحصول على معاملات الارتباط الداخلية لاختبار الرضا 
عن .العمل باستخدام طريقة بيرسون من القيم الخام مباشرة эз)‏ ف 
البھی » ص 15" ) وقد كان لكل فرد من أفراد عينة البحث ( ن ۱۲۰ ) 
ست درجات فق ست مقاديس تكون فيما بينها أمعاد هذا الاختبار وهذه 
المقاييس هی : 

| — ظروف ! ۰ 

الاشراف ۰ 

oid‏ الاجر ء 

° — زملاء العمل • 

٠ مقياس الحساسية‎ - ٦ 


وکانت معاملات الارتباط كما يعرضها الجدول (۱4) + 


\V\ —‏ ہم 





جدول )١4(‏ مصفوفة معاملات الارتباط الد!خلية لفاييس احتبار الرضا 





2 الرضاءعن ظروف ар‏ زملاء і‏ 
الرغف' العام ل ۷رۃ. .Д#‏ ككرء 2980 ۸ار 
ظروف العمل ت سے ره ۷هره لاکره ارہ 
الاشراف шш‏ — سے قزے اقرز th‏ 
الاجر کے سے 5-50 سے vs‏ ۰ 
زملاء العمل ا ушу‏ ہے Шыл‏ کہ М‏ 
الحساسية 2 Чы ыо‏ جت لع ae,‏ 








ویوضح جدول معاملات الار تباط هذا أن لدينا (xe)‏ معامل ارتباط » 
منهم (V+)‏ معاملات ارتباط لهما دلالة مستوی ثقة (۱ءره) ومعاملان 
АУ‏ عند )00+( وثلاثة معاملات لیس لهم دلالة عند أى من 
مستویات الدلالة الاحصائية ء وهذه النتيجة تبرر الاستمرار فى Маз‏ 
هذا الجدول تحليلا عامليا لمعرفة التركيب العاملی للاختبار » وبالتسالی 
معرفة درجات تشبع كل مقياس بالعامل العام (الرضا عن العمل) 
وبالعوامل الاخری أن وجدت * 

۳ - نتائج التحليل العاملى : 

sal‏ استخدمت الطريقة التقاربیة (Convergent Method)‏ في التحليل 
العاملى » وتتفق هذه الطريقة مع الطريقة المركزية (Centroid Method)‏ 
والتى وضعها ثرستون Thorson‏ فى عملياتها الحسابية الاولى لتقدير 
تشبعات العامل : وتختلف عنها فى حسابها لکل عامل على حدة حسايا 
دقيقا نھائیا ء كم أنها تشبه فى خطواتها الاولی طريقة بارت Burt‏ للجمع 


5 (\\А) Азу am yaa ¢ عند 6مرء‎ (+ NA: ) حد الدلالة‎ 


س ۷۲۷۷۲ — 





Simple Summation Method Lill‏ لكنها تختلف kos‏ في عدم تأٹرصا 
بترتیب المصفوفة الارتباطية » كما تختلف عنها أيضا ف تقديرها النهائى 
لتشيعات كل عامل ( « البهی » ص 5١١‏ ۱۱۳ ) ۰ لقد بدأ التحليل 
بالصفوفة الاساسية جدول (1) ۰ 

حساب تشبعات العامل الاول : 

تقوم طريقة حساب تشبعات المامل الاول gle‏ مجموع معساملات 
ارتباط کل مقیاس من مقاییس المصفوفة السابقة » آی على السطر الاخیر 
من تلك الصخوفه ( مجر ( وتقوم Sa‏ 5 الطريقة التقارمية Convorgent‏ 
0 على التقدیر الاول لتشیعات العامل الاول مياشرة من تلك 
الجامیم دون الاعتماد على „зай!‏ الفرضی للاشتراکیات(۳۳ gl‏ أن 
الاشتراکیات بهذا العنی تساوی صفرا ٠‏ 


. وتتلخص الغطوة الاولی فى حساب حاصل جمع معامل ارتباط كل 
مقياس ثم قسمة هذا الناتج على الجذر التربیعی للمجسوع الكلى 
معاملات الارتياط » وبذلك نحصل على التقدير الاول لتشبعات العامل 
الاول • أى أن : 


1 = مج ر 


مج (مچر) 


حیث يدل الرمز (I)‏ على تشبع أى مقیاس بالعامل الاول * 
ویدل الرمز (مج ر) على حاصل جمع معاملات ارتباط أى مقیاس ۰ 
ويدل الرمز مج (مجر) على المجموع الكلىلعاملات ارتباط المصفوفة» 


(*) انظر حساب تشبعات العامل الاول والثانی بجدول (УЛ)‏ 
Communalities‏ )**( 


١۱۷۳ —‏ س 





كما يوضح دلك السطر الدال على التقدير الأول لتشمعات العامل 
الاول فى الجدول السایق + 

وقد حسب هذا التقدیر بالطريقة التالية 

VY: = الجموع الکلی لعاملات الارتباط مج (مج ر)‎ - ١ 


۲ - الجذر التربيعى لهذا الجموع \ مج (مجر) = ۷٢٦‏ ٤ر٣‏ 


۳ — مقلوب الجذر التربيعى لهذا аре‏ (مجر) = ХАМА‏ 

. التقدير الاول لتشبعات العامل الاول (ا,) بالمقياس الاول هو‎ - ٤ 

М = Ама хуло = ) ۱ ( مجرا‎ 

(02-а) مد‎ \ 

وهكذا بالنسبة ЫЫ‏ المقاييس ۰۰ 

وہما أن الاشتراكيات تساوى حاصل جمع مربعات التشبعات وہما 
اتنا لم ذحصل الا على تشبعات العامل الاول ء اذا نستطيع أن نحسب 
حصلنا kak‏ ٭ ای ستربیع قيم (Ü)‏ كما يدل على ذلك السطر السمی 
تلك الاشتراكيات الى مجموع معاملات ارتبط كل مقياس من تلك 

فمثلا :مدر = بر ۲ 
واشتراکی هذا الاختبار = мч)‏ +( 

0A =‏ ٭ 


مجر +۲ = yo‏ + زمره = ۲۳ر۳ 





وهكذا بالنسبه لبقية л all‏ ثم نستخرج التقدير الثانی )7( 
اتشبعات العامل الاول بنفس الطريقة التی حسبنا بها التقدير الاول اتاك 
التشیعات с‏ ونظل تعيد هده العملية حتى نرى أن التتدیرات أصبحت. 
ثابتة ۰ فاذا قارنا مثلا التقدير الرايع لتلك التشبعات:بالتقدیر الخامس» 
نجد أن الفروق القائمة بیسهما قد تلاشت تماما » وبذلك تشبع التشیعات 
النهائية للاختبارات بالعامل الاول مساوية للقیم العددية التی يدل عليها 
الجدول (۱۷) ويلاحظ أن الاسهم البينة بخلايا العمود السمی مج (مج ر) 
تدل علی الراجعة الاحصائية لكل تقدیر من تقسدیرات تشبعات العامل 
الاول » فمثلا تدل مراجعة التقدير الاول على أن Ar‏ = بر۳ 


۷ مجر (مجر) = ۷۲٦‏ پر٣‏ آی ۷٤ر٣‏ 
تشبعات العامل الاول : 
ویلاحظ من جدول التشبعات النهائية بالعامل الاول (جدول ۱۷) أن 
أكثر القاییس تشبعا بهذا العامل » هو مقياس الرضا العام عن العمل с‏ 
يليه مقياس ظروف العمل » وآن أقلها مقياس الحساسية ٠‏ 





5 الرضا ظروف 5 ۰ ы‏ زملاء 5 
انقاییس زیم “ә‏ الاشراف الأجر رس الحساسية 


— م‎ < а 6 


التشبعات النهائية 
بالعامل الاول ٠١ VV + A\ + AN‏ ٥ر٠‏ ٤9ر‏ ۹ 








جدول (AV)‏ التشبعات النهائية للمقاييس بالعامل الاول ٠‏ 

الاخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعامل الاول : 

وقد حسبت الاخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعوامل بمعادلة 
بيرت G.Burt‏ وبانکس С. Banks‏ (دءفءآأء السيدءعص (УА‏ 

ويقترح فيرنون مقارنه التشبعات بضعف أخطائها المعيارية » ذلك أن' 
التشبعات التى لها دلالة احصائية تؤکد وجودها » هى التی تزيد قيمتها 


— \vo — 





المددية عن ضمف أخطائها المعيارية ٠‏ والتشبعات التی لیس لها دلالة 
احصائية » هى التى تنقص قيمتها العددية عن ضعف أخطائها ا معيارية 
وعندما يزيد sac‏ التشیعات التی لها دلاله احصائية عن نصف الاختبارات 
تصبح للعامل دلالة احصائیة تؤكد وجوده » واذا نقص عدد التشبعات 
التی لها АГУ»‏ احصائية عن نصف عدد الاختبارات » لا تصبح للعامل 
دلالة احصائية تؤكد وجوده ؛ وأن هذا يدل على الحد الذى ينتهى өзге‏ 
التحلیل العاملی (ده البهی » ص ٠ ("WA‏ 

واذا حاولنا معرفة وجود عامل عام يجرى فى هذه القاییس غاننا 
نموض فى ЫШ ЫД‏ لبيرت وباتكس » فانه يتبين Ш‏ من (ججول ۲۸) 
أن جميع تشبعات العامل الاول تزيد عن ضعف أخطائها المعيارية » الامر 
الذى يؤكد وجود العامل العام ۰۰ 


э V (۰-ر؟)‎ 


۱ + (ت-ب‎ о ۷ 


حيث يدل الرمز على الخطأ المعيارى للتشبع ر ٠‏ 

والرمز ر على تشبع المقياس بالعامل ٠‏ 

والرمز ت على عدد الاختبارات التى حللت ٠‏ 

والرمز ن على عدد الافراد + 

والومز ب على رتبه العامل كمثل العامل الاول أو الثاتى أو الثالث » 
وهكذا بالنسبة لبقية dol gall‏ » 


— ۱۷۵ — 








۰۲ oy ٠ر۱‎ А + 08 
۸ ۰۹ ۱ ره‎ í ۹ر‎ 





جدول (۱۸) الاخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعامل الاول . 


تشبعات العامل الثانی : 

يلاحظ بالنسبة للتشبعات النهائية للمقایبس بالعامل الثانی أن مقياس 
الاشراف هو أكثر القایسن تشبعا بهذا العامل ؛ وأن مقیاس زملاء {КАЙ‏ 
أقل تشیما به » كما بلاحسظ أن كل التشبعات باد استثناء تقل عن 
(٭ەر٭) (جدول ۱۹) ۰ 











ma ЖЕТ :‏ ملا 
„ЛАМ‏ الاشرافه الاجر ۰ ۱ الحساسية 
сысы ОРУ ЕВУ‏ تس ММО‏ 
بالعامل الثانى وارهء ` ار ۰ کار TV‏ + ۸ مره 2 ار ۰ 


التشبعات النهاكية 





= 


جدول )33( التشبعات النهائية للمقاييس بالعامل الٹائی ٠‏ 








الاخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعامل الثانى : 

ولقد حسبت الاخطاء المعيارية لتشبعات العامل الثانى بالتعويض ف 
العادلة السابقة غثبت أن التشبعات كلها تهنط ضعف أخطائها المعيارية 
فيما عدا مقياسى الاشراف والاجر » وهما بطبيعة الحال أقل من نصف 
عدد المقاييس المكونة للاختبار с‏ الامر الذى پؤکد عدم وجود عامل ثلن 
(جدول ۲۰) مما يوجب توقف تحليلنا.عند هذا الحد ٠‏ 











القاییس ر كر Wed‏ عر 2ext‏ 


Be л: aA a (ме ) \‏ 
۲ ( .ار) ۱ر ۹ر АҮ‏ ۰ر 
ç‏ ۹ر ۸ ر АҮ‏ ۹ر ۸ 
š‏ ۷ر ۷ر aay‏ 0 ۸ر 
° (م:ر) әу" № ge)‏ ۰ر 
л‏ (-۱4ر) ەر ۹۸ر ١ثر +N‏ 








جدول (۲۰) الاخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعامل الثانى ٠‏ 
النتيجة النهائية للتحليل العاملى : 

تشبعاته تتراوح بين А)‏ » ٩۱ره)‏ وهی كلها تزيد عن ضعف أخطائها 
المعيارية » وهو يميل فى تشيعاته نحو الصفة العالبة عليه с‏ وهی الرضا 

العام عن العمل ہکل مکوناته ببيكته • 


آما العامل الثانى فهو يشترك بطريقة ايجابية فى مقاييس الرضا 
العام وظروف العمل » وزملاء العمل » ويطريقة سلبیة فى مقابيس 
الأشراف والاجر والحساسية ° أى al‏ یقسم هذه المقاييس الى فكتين 
أو طائفتین » وهو بهذا المعنى عامل طائفى ء الا أنه غير ذى دلالة + 

يمكن القول اذن أن عاملا عاما عاما » ولیست هناك عوامل طائفية ٠‏ 


تشبعات المقاييس بعواملها المشتركة والاشتراکیات والانفراديات : 
يعرض (جدول ۲۱) لتشبعات المقاييس بعواملها المشتركة والاشتراكيات 
والانفراديات ¢ وتدل مربعات التشبعات على التباین العاملى للمقابیس 
وبذلك يصبح مجفوع مربعات تشبعات أئ مقياس مساويا لاشتراكى 


— WA 





هذا المقياس » أى (хо)‏ وبما أن تباین الدرجات المعيارية للمقاییس 
يساوى )1( اذن فالجزء الباقى من ذلك التباين يدل على الانفراديات 
(ف ؟) آی أن ف۲ = ١‏ ا vos + ٢ف ОУ сч‏ = ۱ء 


مما تقدم АЙ ese‏ دم لمعرفة التركيب العساه‌لی لاختبار الرضا 
عن العمل » 








تشبعات e Жы‏ ی هل 
weds‏ اتشیعا 


الرضسا العام ۹ر٠‏ ۱9 у^‏ ۲ .ره ١ر٠ Ал‏ 
ظروف العمل ١۸رہ‏ ح ارم ره NN ہر٦۷ eyed‏ 
الاشم اف ۷ оа.‏ 6۹رہ yA‏ ره ره 
الاجر رە لالآرء ره ۷ره A‏ اقرء 
زملاء العمل 564% لاير ككآر.ء ا ذمرء .+ „Ж.‏ 
ال حساسية ЛА‏ تاره ark‏ ەر 1 341 . 


ЧТ Су.‏ ات ای A‏ دار 








ا مت س2ر ۔ w Z maswan‏ 








Үз ў. الجمسوع ۹ر٢ أكره‎ 

التوسسط — ر ye‏ ۵ر مر 

النسبة المثوية бо ун‏ سره رو 
والانفراديات 


: الكونات العاملية للمقياس الاول‎ ١ 


7/۸۱ عوامل مشتركة وهى تشتمل على : 
۷۹ العامل الاول 
ZN‏ العامل الثانی 
ZAA‏ عوامل منفردة 


سم ۱۷۹ — 





للمقياس الثانی М‏ 
العامل الاول 
العامل الثانى 
عوامل منفردة 
للمقیاس الثالث : 
عوامل مشترکه وهی تشتمل على : 
العامل الاول 

العامل الثابى 

عوامل منفردة 

عوامل مشتركة وهى تشتما على 
العامل الاول 

العامل الثانى 

عو lal‏ منفرده 

عوامل مشترکة وهی تشتما على : 
العامل الاول 
МЫ‏ الثانی 
عوامل منفردة 


— A: — 


؟  SU‏ العاملية 


ZNN 
ZA 


ZA 


Aus 


۳ — المكونات العامليه 


ZW 
/ ب‎ 
ZA 
Ans 
۽ س المكونات العاملية‎ 
9 
7٦ 
ZN 
Zo\ 
المكونات العاملية‎  ه‎ 
A 
7۹ 
7 
۷ 





5 المكونات العاماية للمقياس السادس : 


: عوامل مشتركة وهی تشتمل على‎ un 
العامل الاول‎ 4 
العامل الثانى‎ Zç 
عوامل منفردة‎ “At 


نستطيع القول مما تقدم أن اكبر العوامل تاثيرا فى التباين الکلی هو 
العامل الاول يليه العامل الثانی " » مع ملاحظة آثنا نقول العامل الشائى 
تجاوزا » ذلك أنه مشكوك فى وجوده . وسنبقی عليه للافادة منه ف 
تدوير المحاور ۰۰ 


تدوير الملحاور : 

سنقوم يعملية تدوير المحاور بالطريقة الثنائية (۱) » ذلك آنها ابسط 
الطرق المعروفة للتدوير | soleil‏ ¢ كما ستتم هذه العملية بطريقة الرسم 
البیانی ٠‏ 

تدوير 1 ب الى | ب : 

لقد تم تدوير المحاور برسم مواقم المقاييس بالنسبة للعاملين ([ » ب) 
كما يدل على ذلك الرسم البیانی الوضح بالشكل (۱) ثم تدویر المحورين 
المتعامدين (؟ » ب) الى وضعهما الجديد Ñ)‏ ؛ ب ) بحيث نقترب بهذه 
الادارة من فكرة تبسیط القاییس » وقد اخترنا زاوية الادارة (Poo)‏ 


Two - By - Two. 


— \A\ — 





ویلخص الجدول (vv)‏ تشبعات المقاييس بالنسبة للمحاور )1 » ب) ° 


جدول (TY)‏ تشیعات القاییس قبل التدویر الاول وبعدھ بالنسبة لامحاور 


٠ )ب٦‎ ٤ (اب‎ 











| سس ی سس‎ TA ORCI I 
= 1 7 ' المسوامل‎ 
| القاییس‎ 
«AT YA وارء‎ ‚АА الرضا العام‎ ١ 
. МҮ ٠ر۸‎ ٠ر۰‎ + سے خلروف‌العمل در‎ 
الاجم ٥ر ۷ر٠ ٥ار ۹ر“‎  : а 
ره‎ ۰ ۰ ۷ oA «98 زملاء العمل‎ _ 0 
الحساسية ۹ر۰ 5اره ٣ر ره‎ — A 
EER re SE asar Ары гуй ын ES تس سر‎ AT امسن سس‎ TLS 
«۰۹ “yo + ¥\ ٢ر۹ مجموع المربعات‎ 
Үл Ty. 3 2 الراجع‎ 








تیه 

لا كان الهدف من التحلیل العاملی غير الباشر — تدویر الحاور — 
تفسير العوامل الناجمة عن التحلیل العباملی الباشر » وأن التکوین 
البسيط dal gall‏ يحقق سهولة هذا التفسیر ؛ لذلك سنقوم بعملية تدویر 
للعوامل ( "ب ) الى ( »ب ) » وقد بدأت هذه الخطوة برسم مواقم 
الاختبار ات بالئسبه للعاملین Ü)‏ » ب ) كما يدل على ذلك الرسم البیانی 
الوضح بالشکل (۲) ثم تدوير المحورين ا متعامدین ( »ب ) الى وضعهما 
الجدید )7 ب) بحیث نقترب من فكرة تبسیط القاییس ذلك بتصغیر 
التشبعات التی تقبل هذا وقد اخترنا زاوية الادارة (°%о)‏ ویلخص 
الجدول التالی تشبعات القاييس باانسب؛ للمحاور Л)‏ ب) ٠‏ 


س SAY‏ س 





+ AY الزاوية اموه جتا ہر ٭ حا‎ 
لامره‎ Ga + AY جا‎ 
ب‎ 
` 
`. ы 
` > 
5ج‎ yet 
`x к £ 5 
۰ К 
١ Be 
` ^ 
‘A 7 ۲ 
— s ج‎ 
⁄ | ` 4 [ t 
7 м J 6 
> ` 52 
„7 “ 
7 د‎ 
م‎ 7а r 
М 
` 
` 
ч 
)١( شكل‎ 


سے ۱۸۳ — 





جدول (YV)‏ تشبعات المقاييس قبل التدوير الثانى وبعده بالنسبة للمحاور 


“ب٦٤‎ ب٦‎ 




















العوامل 
чә 1‏ 1 ب 
المقاييس 

\ الرضاالعام AT ХА‏ + اکر Ло‏ + 
۲ — ظروف العمل ۲۸ر. ٢ر٠‏ س٤ر‏ ۸ار 
aN‏ الاشراف ۸ر٠‏ ۰:۷ ٥ر٠‏ ٢ر٠‏ 
$ = الاجر ٥ر٠ ула‏ • ۸ر٠‏ ەرە 
ه ‏ زملاء العمل yk “ЖҮ‏ » ےرہ 00 . 
٦‏ سب الحساسية ۰۲ ۰.۸ ۰۱۰ ۰ 
مجموع الریعات 30 . ٦ر‏ ره ۹ر٢‏ 
امراجعة ەر ٦ر۳‏ 





— 1066 — 





جا الارء 
جتا ۷۱ره 


ألارء 
الارء 


/ 
۳ 
Р 
җ“ 
k 
۰ 
` 
` 





النتيجة النهائية لعملية التدوير : 


بتدویر العاملين على (Poo)‏ ء وعلی (+e)‏ اتضح أن وجود العامل 
الثانى لا یساعد على التدویر » بل بعوقه » ذلك أن دلالته أضعف من أن 
تتخذ أساسا علميا للتدوير » وبذلك يكتفى بالعامل الاول خاصة وأن, عدد 
" مقایسی هذا الاختیار - اختيار الرضا عن العمل ( 5 ) فقط » والدلالة 
الأحصائية تشير الى أن مصفوفة الارتاط مصفوفة عامل واحد من الحالة 
المعرفة لدى سبيرمان ٠‏ 


لذلك سنقوم بتحديد القيم الوزنية لتشبعات العامل الو احد ف 
الصفوفه وهذه العملية تسمی بعملية الموجه الممتد Extended Vector‏ 
جدول (Y£)‏ القیم الوزنية لتشبعات 'لعامل الواحد فى الصفوفة c)‏ 














التشیعات 

القیاس بالعامل القیم الوزنية الربعات 
الاول 

۱ - الرضا өү лм АН‏ 007 
. لسظروف „Май.‏ رھ ۹ر T VE‏ 
؟ ‏ الاشراف ۷ر ۔ ا٤ر‏ ٢ر٠‏ 
٤‏ _ الاجر ٥ر٠‏ ۹٣ر‏ وارء 
Мау 0‏ العمل . ء ور + “ЖҮ‏ ۰ ار 
٦‏ الحساسية ХА‏ ۱ ره ره 
مج te i т A‏ 











)*( خطوات حساب القيم | А)‏ : 

۲ تالحر التربيعى لمجموع مربعات ات تشبعات العامل الاول ٠‏ 

۳ - مقلوب الجذر التربیعی لجموع مربعات ت تشبعات العامل الاول ٠‏ 

1 - حاصل ضرب كل تشبع من تشبعات العامل الاول ف ناتج مقلوب 
الجذر التربیعی لجموع مریعات تشبعات العامل ٠ Soul‏ 


— ۸۹ — 





عملية التفسير : 

تعتمد عملية التفسير على التشبحات الكبيرة ٤‏ خاصة تلك التى تزید 
عن ( هره ) أو تساويها » وعلى ذلك فان القاییس التالية : الرضا 
العام وظروف العمل » والاشراف هى مكونات اختبار الرضا عن العمل а‏ 
ذلك أن قيمها الوزنية تساوى على التوالى (۳هره) » (4٤رہ)‏ » )^4 +( 
أى أن هذه الصورة المكونة من الرضا العام + ظروف العمل + الاشراف 
تصاح لقياس الرضا عن العمل » بشرط أن تكون النهايات العظمى لهذه 
المتغيرات الثلاثة متساوية (فده of‏ السيد » ص ۱۰ ) ۰ 


وبالنسبة للتشبعات الكبيرة المساوية ‏ أو التی تزيد ‏ عن (هره) 


تنتظم على النحو التالى : 
الرضا العام “هره 
ظروف العمل ار ٭ 
الاشراف ۰۷ 
الاجر eyo‏ 


زملاء العمل ره 


الامر الذى یجعلنا نقول أن هذا الاختبار أئما یتیس فلا الرضا 
العام عن العمل بکل أبعاده المادية والاجتماعية ٠‏ 


مت ۱۸۷ — 


جدوك )10( المصفوفة الاساسية لاختبار الرضا العام عن العمل 


Se ہہ‎ л = 
(`) (29) (š) (©) (1) ۱۱) 

المقياس الرضا ظروفا мшу‏ الجر 55+ الحساسيه مجر 
انعام العمل العمل 











۲ — ظروف العمل ٣ر м: ББА‏ ۷ر٠‏ ۷٤ر‏ ۰ ار ۰ ۷ ۲ 


ee e. а. T‏ وو مم ممه موه هوي رر یں 


sen:‏ سمه مد مو م م кынына‏ جج mreye‏ رہ رر دہش аз,‏ مومه ممه مہ 





| + الاشراف ار ار ل ۷ئرہ اگرۃ ٢۲رہ‏ ۲۹ر۲ 


۱۷۸ 5.4 نكت‎ Ж „М За Мул زملاء العمل‎ — ° 


٦ے‏ الحساسة ره ۰ ار » ر ٩ “yi‏ ره جح Л:‏ 


مجر ٥ر‏ ۷غر۲ ۳۹۳ر ۸ر۲ ANA‏ ارہ AYA‏ 
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جدول (YA)‏ يبين حساب تشبعات العامل الاول 
ERO as‏ ا ОТ‏ 


المقاييس (б)‏ 9( ری (ی )( )٦(‏ مج رمجر) پا مج (مجر) را مج (مجر) 


L s cee موب تدس‎ 






































مدر ەر ҮҮ‏ ۹ ەر AWA‏ ار ۱ ҮЗҮЛ‏ ۹ر . 
(NDI‏ لله اج جره ار فره رد ۷٤ر٣ бу‏ 
۸ر уо.‏ ۸کرہ ٦ر٠‏ ٦ر٠‏ 4 ره : 

مجر + Чит ‘i‏ ۹۷ر۲ AV‏ ۲۶ ۶بر۲ ۷۲ر. ЛЕА‏ ۲۷۷۸۸ ٦75ر‏ 
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عن العمل ( الرؤساء والمساعدين ) 
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جدول ( (Хо‏ يبين درجات افراد العينة فى مقاييس احتيار الرصا 





عن العمل 
ЕЕС‏ 
3 الرضا العام کن айлу‏ الاجر СЕ ИЕТ үш‏ 
المقياس 
чү ۳۱ 1. оү ۱۰1 ۱‏ ۳۷ 
ү ۱۷ $. ٤ Vo ۲‏ ۹ 
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تابم جدول (Y°)‏ 
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۳۵ ۳ Ў: ۲ 
+ç Yo oN 1۲ 
۲٢ с. 15 1 
۹ vo v\ \V 
۳۹ ۳۹۱ ۳۹ A 
۳۹ yo ۷ ۱ 
۳۲ ۳۱ ҮЛ £4 
Yo \A vv ۳۹ 
۷ Yo \A vA 
۲۹ ۳۷ V °. 
۲۷ Ү. Үә Yo 
۳۱ ۱۹ ۱۸ ۱۹ 
۳۹ Ve \A ۳۲ 
۳۲ ۳۹ ҮҮ 1۲ 
۳۱ Yo \o ۳۲ 
۲۷ Ys ve А 
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۳۹ ү ۳ ۲ 
۳۹ ٦ ҮҮ ۰ 
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القیاس 
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تابم چسدول (Ye)‏ 








سال 

kusi ы الاجر‎ GLa ЕГ a 5 

en cess te المقياس‎ 
v£ ۳۲ ۱3 4١ 55 ME AN 
\о ۳٣ ۳۳ лї $V A. NAV 
۳۶ ۳ ۳۷ 1۲ £1 AV ۲۳ 
v£ ۳۲ £ то $x Al ۶ 
۳ ۱۷ ۷ тҮ ۳ A£ ۵ 
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اختبار الرضا عن العمل 


كراسة التعلیمات 


ترجمة واعسداد 
دكتور عباس محمود عوض 


استاذ ورئيس قسم علم النفس 
كلية الآداب ‏ جامعة الاسكندرية 


Converted by Tiff Combine 








تعليمات اجراء اختبار الرضا عن العمل 


_ تالف هذا الاختبار من ۸۰» سؤالا » ولیس هناك وقت محدد 
ينبغى على الفحوصین الانتهاء من الاجابة علیها + وان كان من الحتمل 
الانتهاء من الاجابة على هذه الاسئلة كلها خلال Choy‏ دقیقه تقریبا + 
على أنه قد لو حظ أن هناك آفرادا بحتاجون لثلاثين ر۳۰» دقيقة PSL‏ 
للانتهاء من الاجائة عن هذه الاسئله ۰۰۰ 


— على الفاحص Tester‏ أن يكون شدید الحذر عند تقديم هذا ЛАУ‏ 
لأمفحوص Testee or Subject‏ أو المفحوصين ؛ ذلك أن هذا الاختبار ll‏ 
ىتضمن أسئلة تتناول موقف المقشحوص واتجاهاته : رضاه أو عدم رضاه 
عن ظروف عمله أو عن ا اشرفین عليه من رؤساء وغير رؤساء » وعن أجره» 
وموقفه من زملاگه وموقف زملائه منه كما يدركه من خلال تصرفاتهم 
Д‏ : ومدى حساسیت» لرعره فالتا الاجتماعی Had‏ ععله ۰ وان 
هذه الاسئلة قد تثير تخوف الفحوص أو الذحوصین معا + مما قد يؤدى 
به أو بهم الى رفض الاجابة АК‏ على أسئلة الاختبار أو أن يقف من 
الاختبار موقفا سلبيا بان يختار الاجابة Casta ay‏ مثلا لاجابته على 
کل أسئلة الاختبار ٭ أو أن تكون اجاہته لا تصر فعلا عن حقيقة اتجاهاته 
وموقنه مما تقیسه بنود الاختبار کان يخقار كل الاجابات التی تظبر 
رضساه »۰ 


اختبار قدرات » وائه ينبغى of‏ يفهم الجمیم كيفية اجرائھ والاجابه على 
اسکلته رف 


— va — 





-- مذا الاختباریمکن igs аа‏ فردية آو جماعية دنل علی من 
بجیدون القراءة ad ы ASI,‏ حاله الاغر اد الذين М‏ بجبدون القر be!‏ 
أو الكتابة فان النطبیق لا يجرى علیهم الا بداريقة فردية ٠‏ 


— ق حالة تطبيق الاختبار بطريقة جماعية فعلى الفاحص أن یوزع 
ورقة الاسثلة على جميع الفح‌صین ؛ ثم ينبه علدهم أن بترآوا ی صمت 
ماسیقرآه هو من التعليمات الذکورة فى كراسة الاسئلة بصوت عال وعليهم 
بعد انتهاء الفاحص من قراءة التعليمات آلا يبدأوا فى الاجابة الا حين 
ОЗ‏ لهم الفاحص ۰ 

وعلى الفاحص بعد أن يأذن للمفحوصين بالاجاية على أسكلة 
. الاختبار أن يمر بينهم ЖЇШ‏ من تغهمهم للتعليمات وكيف يضعون علامات 
اجاياتهم فى آماکنها ٠‏ آما فى حالة تطبيق الاختبار بطريقة فردية على 
مفحوص يجيد القراء2 والكتابة فان القواعد العامة التى سبق ذكرها 
لا خروج عنها وعلى الفاحص. أن يتيح الفسرص للمفحوص لقسر اءة 
تعليمات الاختبار بنفسه وآن JES,‏ الاسئلة التی تعن له » على أن يلتزم 
الفاحص ہما جاء فى الشروط السابقة ٠‏ 


— وعند تطبيق الاختبار بطریقة فردية على مفحوص لا یجید القراءة 
والکتابه فان الفاحص يقوم بقراءة تعليمات الاختبار بنفسه المفحوص 
وبعد أن يتأكد له فهمه لها یشرع على الفور بقراءة أسئلة الاختبار واحدا 
تلو الاخر » ويتلقى اجابة كل سؤال على حدة ويدونها بنفسه فى خانتها 
الملحددة لها + 


وهدا جائز شريطة أن تستخرج أسكلة هذه .المقاييس ويعاد تکییف نتائج 


التصحيح ۰ 


LS —‏ يمكن اجرا: دراسات على بعض القاسس دون У!‏ ی o*‏ 


_— Yoo س‎ 





محتويات اختبار الرضا عن العمل(*) : 
ail‏ وضع هذا الاختبار cual‏ من أساتذة جامعة متسوتا ف عام 
)1449( ویتالف هذا الاختبار من (A+)‏ سوالا Wems‏ هو فى حقيقة 

الامر مقياسان : 

الاول : 

قاکمة هوبوك Hoppock‏ المختصرة للرضا عن العمل وهی تحتوى على 
pat‏ عن رأى الجیب أو yal‏ اکه للموقف ۰ 

` 
الثانى : 

مقياس مركز العلاقات الصناعية الذى وضع لقياس اتجاه العامل б‏ 

وهذا بدوره ینقسم الى قسمین : 


القسم الاول : 

يقيس اتجاه العامل نحو سبعة مظاهر Aspects‏ للعمل ويتألف من 
)04( سؤالا وهذه المظاهر هی : 

المظهر الاول : ظروف العمل Working conditions‏ 

المظهر الثانی : نوع العمل Type of work‏ 

المظهر الثالث : الاشراف Supervision‏ 

المظهر الرابع : زملاء العمل Co-workers‏ 

المظهر الخامس : الاتصالات Communications‏ 

المظهر السادس : ساعات العمل والاجر Hours and Pay‏ 

المظهر السابع : الروح المعنوية العامة General morale‏ 
аана‏ ند 


:),( The meaurement of satisfaction. 


ہس Yel‏ مہ 





القسم الثانی 
وعن ألرؤساء » وعن زملاء العمل ٤‏ وعن الاجر » وعن waa‏ ° 

oss dis,‏ محمو 4с‏ أسكلة مقیاس اتحاه العامل Vis. VA‏ یجاب 
عنها باختیار احدی اجابات خمس هی : أوافق بشدة 6 وأوافق ءوغبر 
متأكد уа у:‏ وأعارض بشدة » يختار منها الاحوص الاجابة التى 
تعبر عن رأيه ٭ 

زمن الاجسابة : 

لیس هناك وقت قت محدد (ўа‏ على الافراد الانتهاء فيه من الأجابة 
على أسئلة الاختبار » وان كان من الممكن الاجابة عنها كلها فى خلال (Ae)‏ 
خمس عشرة دقيقة 85 L.‏ » وان كان من اللاحظ أن هناك آفرادا يحتاجون 
(۳۰) لثلائین دقيقة فأكثر للانتهاء من الاجابة عليه ٭ 

طريقة التصحيح : 

عند تصحیح هذا الاختبار سوف نجد أنه ينقسم الى آربعه أجزاء . 
تختلف فيما بینها من حیث طریقه التصحیح ٠‏ 

الجزء الاول : 

وأسئلته رقم ١ء‏ ومن ۳ الى ۲۱ » ومن ۲۳ coll‏ ٢٢ء‏ ومن رقم ۲۹ 
الى ۳۲ ومن رقم ۳۰ الی ۳۹ ومن رقم 4۱ الى 4۳ » ورقم 45 4٩۰‏ » 
оо‏ 6 5ه ۸۰ وهن رقم )\^( الى (rj‏ بجاب عنها باختیار أحد اجایات 
خمسة هی : أو افق بشدة (ودرجقها خمسة درجات) Bal gf‏ (ودرجتها أربعة 
درجات) غير متأكد (ودرجتها خلاثه درجات) أعارض (و در جۂ جتها درجتان) 
آعارض بشدة (ودرجتها درجة واحدة) * 


YoY —‏ بت 





الجزء الشانی : 

ويتألف من الاسئله رقم f ¢ 4۰ ۰۳6 ۰ ۳۳ ۰ ۲۸۰ ۲۷ ۰ ۲۲ OY‏ 
EVE 0‏ 4۸ )ومن رقم ٠٥‏ الى رقم ۷۶6 ۰ ۰ © یجاب ше‏ 
باحدی الاجایات الخمسة التى ذکرت بالنسبة لاسئلة الجزء الاول 
والخلاف الوحید هو توزيع الدرجات نهی عکس توزیع الدرجات ف 
مجموعه الجزء الاول 4 عمعنی آن «أواغق ots‏ درجتها درجة واحدة ç‏ 
«وأوافيق») درجتها درجتان (وغير متأکد) ودرجتها ثلاثه درجات 
(وآعارض) ودرحتها г?л‏ درجسات (وأعارض بشدة) ودرحتها خمس 
درجات ۰ 

الجزء الثالث : 

ویتکون من الاسئلة من رقم 54 الى رقم ۷٦‏ ويجاب عنها باحدی 
اجابات خمسة هی : ممتاژ (وتعطی هذه الاجابة خمس درجات) » وجید 
(وتعطی آربع درجات) 4 ومتوسط (وتعطی خلافة درجات) وضعیف 
(وتعطی درجتان) وضعیف جدا (وتعطى درجة واحدة) ۰ 

الجزء الرابع : 

ویشتمل هذا الجزء من الاسئلة من رقم VV‏ الى رقم ۰ ویجاب عنها 
باحدی أجابات سبعة ¿ فاذأ كانت الاجابة dat‏ على الرضا التام чөй)‏ 
أو التقدیر) حصل صاحبها على سبع درجات 4 وکلما قل هذا نقصت 
Jest, ааыа зоа‏ الى id‏ ترما وهن فرجة Qasa‏ 
عليها العامل فى حالة ما اذا كانت اجابته تدل على عدم رضاه عن عمله أو 
كراهيته له ٠‏ 


— Ter ےس‎ 


Converted by Tiff Combine 








اختبار الرضا عن العمل 


كراسة الاسئلة 


ترحجمة واعسداد 
دكتور عباس محمود عوض 


استاذ وركيس قسم علم النفس 
بكلية الآداب ‏ جامعة الاسكندرية 


Converted by Tiff Combine 








اختبار الرضاعن العمل 
تعنيمات : اقرا كل عبارة من العبارات التالية جيد؟ ٠٠‏ 
(V)‏ فى خانة (اوافق بشدة) ` 
- اذا كانت العبارة تحتمل الصدق فضع علامة (/۱) ف خانة (اوافق) . 


- اذا كنت غير متاکد من صدق العبارة أو عدم صدتها فضع علامة )/\( 
فى خانة (غير متاكد) ٠‏ 


- اذا كانت العبارة لا تحتمل الصدق فضع علامة (/) فى خانة راعش 


- اذا كانت العبارة غير صادقة اطلاقا فضع علامة (у)‏ فى خانة (أعارض 
بشدة) ٠‏ 

اکھد مق ШЙ‏ یرت عن رابك ق كل عور عرشت SRR‏ 

- المطلوب انك تعبر عن رأيك صراحة فليس هناك اجابة صحيحة واخری 
خاطئة لان معرفة رايك هی الهدف ٠‏ 
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تی وہ 
١‏ - مفيش شركة تانية أقدر أشتغل 

فیها لحسن من الشركة دی ( ) ( ) ( ) х)‏ ( ) 

۷ خفن ميان الوا شه 

ہمسح چوخ ویجاری الروساء فى 
الشركة دی )( )()()()( 

© - الاجر اللى باحصل عليه مناسب 
. اللى بتيجى له من‌العمال بسرعة ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 


— (eV — 





کا .$= 
e: t‏ ا FE‏ : 
Fe е f EFE‏ 
ألحصسل على نصيب كاف من 
العمل الاضاق () رب () رب () 
أغلب العمال الى بيشتغلوا فى 


)( )( )( С) 


1 


~— 


صمہ 


МУ‏ ضح 


МА 


( ) ( ) 
) ( ) (۲ () ) ۱ ) ( 


) (۲ ) ( ) ( ) ( ©) 


الشركة دی راضیین عن عملهم 
العمال اللی بیشتغلوا معاى فى 
العنبر بيؤدوا عملهم برغبتهم 
العمل اللى بقوم بيه دلوقت مهم 
عملى الحالى بيناسبنى عن أى 
عمل تانی ق الشركة 

رئیسی البساشر يتأنى ما ييجى 
يشرح لی الاغمسبال الجسديدة 
رئیسی المباشر بيفحص الشكاوى 
بیبلغونی مقدما عن التغيرات 
الع كتردق F ss‏ 
آشعر بالامان والطمانينة فى عملى 
ممكن الحصول بسهولة على © 
ومواد ضسہسروریة 
المكان اللى بشتعل فيه مش ضيق 
رئيس العنسبر اللى باشتفل 
فيه بيعترف بأهميتى للعمل 
احب أن استمر العمل الشركة 
دی حتى سن الاحالة للمعاش 
الاجازات اللى بتعطيها ليه 


- YeA — 


ہم 


٠۰‏ مہم 
١ه‏ 
۹ئ 
٣‏ _ 


٤‏ ہہ 


— ۵ 
_ V1 


~ iV 
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۴ 


е 


ñ 


Ken 
ү 


=> 


е 
سه س‎ 
ہم ہ۔‎ 
~~ — 
<< w 
~ — 
— w 

اف 


4) ( ) ۱ ) ( ©) ) 


) (۲ ) ۱ ) ( 0) 


) ( ) (۲ ) ( ) ( 


ےہ 


)( ) ( ) ۱ 0) 


)( )( )( C2 


) ( ) ( 0) ) ( 


) ( ) ۱ + ( ) ( 


) ( ) ۱ ) ( ) ( 


سد 


()()() ) ( ) 


۸ - لازم الاجر يتحدد بمدة خدمة 
العامل وليس يمقدار ما ينتجه 

9 أحب كل اللى باشتغل معاهم ( 

٠‏ - أغلبية العمال اللى بيحيطوا بيه 
من النوع اللى بيحيينى لما 

۱ - أشعر بان العمل اللی باقوم بيه 
مهم а.‏ 

۲ - فيه تمييز فى المعاملة ومحاباه بين 
العمال ق‌العنبر اللى باشتغل فيه 

ҮҮ‏ رئيس العمال بيهتم أنه يشوف 
العمال الجداد بيحصلوا على 
تدریب چید 

٤‏ — احصل على تقدیر واعتراف ہما 

٥‏ — مجمسوعتی ف العمل بتعقد 
اجتماعات كافية لناقشة خطط 
العمل 
L—iilgaly‏ جيدة 

۷ - الترقية ف الشركة دى مسالة 

۸ — تنتدب الشركة للعمل الم 
عمال من بره اکس‌ثر من اللازم 

YA‏ — تخصص الشركة وقت كاف 


لفترات الراحسببة ( ) )0 () () () 


ہے۔ FoR‏ سے 





ch bp Ç mG 
Ее ee £ F£ 


LU) ) ( ) ۱ O) 6) 
U) ) ( ) ( ) ( 6) 
v)()()()() 


¿ç )()()()() 


()()()()() 


( ) )( ۱ ) رر 


1»() () JOC) 


)( )( )( ) (۲ 0) 


) ( ) ( )( ۲ ( 0) 


)0( () رہ 


) ( ) ( ۲ ( ) ( ) ( 


۰ ۱ ) ( ) ۱ ) ( ) ( 


۰ _ لقد اکتسیت من 

VA‏ — اشعر بانی فى عملى اسعد من 

۲ ۔ العمل فى عنبرى موزع بالصدل 
بين العم اال 


اتام سی را т‏ ی ی 
أؤدى عمل أكثر من نصيبى 
۹٤‏ ۔ يجب على الشركة أن تهتم اکثر 
بمساعدة العاملين على حل 
الشخصية زى المشكلات 

المائلية مشلا 
٠٥‏ _ الشركة بتدى معلومات كافية 
٢‏ - الکان اللی باعمسل فيه نظيف 
۷ _ الشركة دی بتعامل العاملین فیها 
معاملة أحسن من ممملة 
الشرکات التانية اللی باعرفیا 
۸ — رئيسى عو аг‏ یو 
۳۹ سد ركيسى امب 7 اشر بیتمتع بثة 4 


واحترام کل اللی بیعسل تحت 


أيسسسدة 
۰ = رئیبی بيحصل على تقدير عن 
سی يستحق التقدير عليهما 


4\ وعن اللى حتعم‎ e 
جو‎ OE ~ ۲ 


— Ҹ\е — 





=з 


— 

м2 
محر‎ = 
— < 
حم ہم‎ 
— سہ‎ 
ہے‎ — 
— < 
محر‎ „^^: 


)( )( 6) ©) ) 


) ( )( ) ( ) ( ) 


) ( ) (۲ 0) ) ( ) 


— 


سه 


— 


) 


— رئیسی بيعرف اذاى يتعامل مع 


الاس 

زملائی ف العمل تقدرهم الادارة 
احتاج للترقية حتى أشعصر 
بالسعادة فى بقائى فى الشركة دى 
مجموعتى فى العمل عيلة كبيرة 


سع دہ 


رئیسی بيهتم فقط بان العمل 
يخلص 

احب أن pel‏ تخصصی ف العمل 
فى الحقيقة يجب الا انتظر أن 
أحصل على أجر أكتر من اللى 
باحصل عليه الان 

ضروری انی ابذل جهد أكثر لان 
بعض زملائی بیتکاسلوا ق‌العمل 
لا Gal‏ طريقة .هذه الشركة فى 
تقديرها للعلاوات 


آخر من نفس نوعله ومستواه 
رئيسى بيسيطر على أكثر شوية 
من اللازم 

موف {лал‏ الور ق .الشركة 
دىاذا تخلصت من رئیس‌الحالی 


من المجموعة اللى باشتغل معاها у‏ 


~ ۲۱٩ — 


سم 
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{© 
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ү 


tA 


£4 


۱ 
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{ 
ob Ф Hh ë ре‏ 
pee +‏ کو 
الاجر اللى بالحصل عليه الان 
أحسن من الف لوس االی كنت 
باکسبها زمان ú)‏ ( ) () ۱ ) ( ) 
لقد فكرت جديا فى تعبيير عملى 
الحسالى ( ) ( ) ( s) ek‏ 
رئیسی حصل على مركزه الحالی 
بكفساءة ) ) )6 ( DEF‏ 


باندهش а‏ انا من اللى 
بيتهسامس بيه زملائى ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
غالبا ما أشعر بالرغبة فى طلب 
ريادة الاجر ( ) ( ) ( ) ( ) U)‏ 
لقد اصبح لى دخل لا يقل عن 
Jaa‏ اغلبیة أصدقائى ( ) ( ) ( ) ( ) ( ا 
بعض زملائی فى العمل اعتبرهم 
من ضمن أحسن أصدقائى ( ) ( ) ( ) ۲( ) ( ) 
فى اغلب الاوقات اشعر الرضا 
عن عمسلى ( ) ( ) ۱ ) ( ) u)‏ 


~ ١ 


= ۷ 


_ ٦ 


۲ ہے 


- А 


اکمل العبارات التالیة بالكلمة المناسبة وذلك بوضع عسلامة )۷( 
امام الكلمة التى تختارها لتكملة العبارة - 


- آمامك خمس کلمات (اختار منها ما يعبر عن رايك) هی : (ممتاز) © 
(جيد) » (متوسط) ۰ (ضعيف) (ضعیف جدا) ٠‏ 


— توجد اجابة صحيحة واخری خاطئة ۰ 
— عبر صراحة عن رايك ٠‏ 
_ لا تترك اية عبارة دون تكملة ۰ 


— ۲۱۴۳ — 





()¢€)€6)0) 0) ے الاضاءة فى عملى‎ ٤ 
) ( ) (۲ ) ( ) ( ) ( عملى‎ о التهوية فى‎ ло 
العمل اللى بيعمله رؤساء التنفیذ‎ - ٦ 

( زى المباشر ومهندس العنبر) 

فى هذه الشركة ( ) ( ) ( ) () () 
лу‏ _ كمكان للعمل » فان الشركة دی 

بصضة عامة Ç)‏ () () () () 


۸ - بالنسبة لتكاليف المعيشة فى 

الوقت الحاضر فان دخلى ( ). ( ) ( ) ( ) ( ) 
9 — ساعات عملى بصفة عسامة ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
V.‏ — روح التعهاون بين العمال ف 


عنسبری ( ) ( ) ( ) ( ) () 
١‏ - سمعة الشركة دی بين الناس ( ) ( ) )© ( ) ( ) 
۲ — عمسلی الحاضر بوچه عام ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 


۳ — بصفة dale‏ » فانا اعتبر رئيس 

)()()()1()( зай 
)( )( ) ( )( ) ( فرص الترقية هنال‎ — ۶ 
المكان ووسائل الراحة والتسلية‎ Мө 

اللی بيستخدمها العمال فى 

فترات الراحة ( ) ( ) () ( ) ( ) 
VA‏ - کل الظروف الحيطة بالعمل فى 

عنبری - زی الاضاءة с‏ التهویة» 

الضوضاء ء اله دوء ( ) ( ) ( ) ۲ ) ( ) 


۷ - اختار الكلمة маз „Ш‏ عن رأيك فى عملك بوضع علامة )/\( 
امامها . 


— اا 





det 51 )١(‏ (ب ۲ آنفر منه (ج) لا احبه 


(a)‏ غير ميال له aint (в)‏ (و) متحمس له 


)6( آحبه جذا ` 


۸ 2 اد أيه من الوقت تشعر فيه بالرضى عن عملك ؟ .ضع علامة (ү)‏ 


امام الكلمة التى تعبر عن رايك ٠‏ 
1 فی كلوقت ب - معظم الوقت ج ۔ مقدار pS‏ من الوقت 


د نص الوقت تقرییا ه ‏ احیانا و - نادرا ی - ایدا 
۹ - اختار العبارة اللی تعبر حقیقی عن شعورك حول تغيير عملك 


بوضع علامد )/\( امامها ۰ 


ارغب فى ترك عملی ده فى الحال » اذا لقیت عمل تانی 
آقوم بيه ٠‏ 

أفضل اي عمل تانى أقدر أكسب din‏ زی مابكسب دلوقت ٠‏ 
net al‏ عملى و مهنتی ٠٠‏ 

احب أبدل عملى الحالى بعمل تانى ٠٠‏ 


— 


\ 


حت 
= 


4 


ه ‏ لا أرغب فى تثيير عملی » ولكنى مستعد لان أغيره اذا لقيت 


عمل تاني احسن منه ٠‏ 


و لا أظن أن هناك أعمال تانية استبدلها بعملی الحالى ۰۰ 
ی - لا أرغب فى أن Jat‏ عملى علشان عمل تانى ۰۰ 


٠‏ تفتكر انك زی الناس الاخرين فى شعورك نحو عملك ؟ ضع علامة 


۰.۰۰ امام العبارة التى تعبر عن شعورك‎ (ү) 


مفيش حد بیحب عمله أحسن مما أحبه انا +++ 


' 


٠٠ أحب عملی أكثر جدا مما يحب معظم الناس اعمالهم‎ — ы 
٠٠٠١ ج اجب عملی أكثر مما يحب محظم الناس أعمالهم‎ 

ЫК ТА‏ سام ای تا هوا ی اس 
„ов‏ أكره عملى اکتر مما یکره معضم الناس أعمالهم ٠٠٠‏ 

, و - أكره عملى أكثر دكثير مما یکره معظم الناس أعمالهم ٠٠٢‏ 
ی 2 مفيش حد о бо‏ عمنه أكثر مما اکره آنا ععلى ۰۰۰۰ 





اختبار الرضاعن العمل 


مفاتيح تصحيح الاذتبار 


اعسداد 
دکتور عباس محمود عوض 


استاذ ورئیس قسم علم النفس 
كلية ال داب — جامعة الاسکندرية 
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اختبسار اارضا عن العمل 
مشانیح تصحیح الاختبسار 


تعليمات : اقرا كل عبارة من العبارات التالية جيدا ۰۰ 
- اذا كنت تعتقد أن العبارة صادقة وتعبر عن رأيك تماما فضع عسلامة - 


(/)) ف خانة (اوافق بشدة) ٠‏ 

- اذا كانت العبارة تحتمل الصدق فضم علامة (/)ف خانة اوافق . 

- اذا كنت غير متأکه من صدق العبارة أو عدم صدقها فضع علامة (у)‏ 
فى خانة дё)‏ متاكد) ٠‏ 

اذا كانت العبارة لاتحتمل الصدق فضع علامة (у)‏ فى خانة (اعارض)٠‏ 

— اذا كانت العبارة غير صادقة اطلاقا فضع عصلامة )/\( ف خانة 
(اعارض بشدة) ۰ 

SG -‏ من أنك قد عبرت عن رأيك فى کل عبارة عرضت أمامك ٠‏ 


- المطلوب انك تعبر عن رايك صراحة فليس هناك اجابة صحیحة ولخری 


on be %. 0 org, 
Fos ۸ & FE 


\ مفیش شركة تانية أقدر آشتغل 

فيها أحسن من الشركة دى )5( )4( )3( )2( )1( 
و ملعتي اسراتا تخل اواج 

یمسح جوخ ويجارى الرؤساء فى 

الشركة دى )1( )2( )3( )4( ری 
Y‏ الاجر اللى با۔حصل عليه مناسب 

للعمل اللی بأقسوم بيه'(5) (4) )3( )2( (1) 


ЧАМ — 


(1), 


(1) 


(1) 


(1) 


(1) 


(1) 


(1) 
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(1) 
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(2) 
{2) 


(2) 
(2) 
(2) 

(2) 
(2) 
(2) 
(2) 


(2) 


(2) 


(2) 


(3) 


(3) 


(3) 


(3) 


(3) 


(3) 


(3) 


(3) 


(3) 


(3) 


(3) 


۶ج٤‎ 


(4) 


(4) 


(4) 
(4) 


(4) 


(4) 


(4) 


(4) 


(4) 


(4) 


(4) 


(4) 


(4) 


(4) 


می 


_ احصسل على نصیب كاف من 
العمل الاضاق , )5( 
ә‏ أغلب العمال اللى بيشتغلوا فى 
الشركة دى راضييين عن عملهم )5( 
л‏ العمال اللى بيشتغلوا معاى فى 
العتبر بيؤدوا عملهم برغبتهم )5( 
У‏ العمل اللى بقوم ديه دلوقت مهم )5( 
^ عملى الحالى بیڈاسبنی عن آی 
عمل تائى فى الشركة )5( 
٭ - رئیسی الباشر يتأنى لما ييجى 
يشرح لی الاعمسال الجهديدة )5( 
٠‏ — رئیسی GAL‏ بیفحص الشکاوی 
. اللى بتيجى له من‌العمال بسرعة (5) 
٩‏ - بيبلغودى مقدما عن التغييرات 
اللی ح AG‏ فى عملی (5) 
۲ — أشعر بالامان والطمانينة ق‌عملی )5( 
۳ — ممكن الحصول بسهولة على كل 
ما يحتاحه عملى من مهمسات 
ومواد ضرورية (5) 
v£‏ المكان اللى بشتخل فيه مش ضيق ;5( 
۵ . رئيس العنبر اللى بشتغل فيه 
بيعترف بأهميتى للعمل (5) 
5 أحب أن استمر فى العمل فى 
الشركة دی حتى سن الاحسالة 
للمعاش )5( 
۷ _ الاج4سازات اللى بتعطيها ليه 
الشركة طولها كاف ومن‌اسب )5( 
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ЛА‏ لازم الاجر يتحدد بمدة خدمة 
العامل وليس بمقدار ما ينتجه )5( 

۹ 7 أحب کل اللی باشتفل معاهم (5) 

٠‏ اغلبیة العمال اللى بیحیطو بيه 
من النوع اللی بيحبينى لما 


اقابلهم فى الشارع (5) 
۱ اشعر بان العمل АЙ‏ باقوم بيه 
مهم جدا )5( 


piles йан سو کف‎ wy 
بين ان المتجير اللى‎ 
(5) باشتغل فيه‎ 
رئيس العنبر بيهتم أنه يشوف‎ — ۳ 
العمال الجداد بيحصلوا على‎ 
(5) تدريب جيد‎ 
احصل على تقدير واعتراف بما‎ - ٤ 
(5) أقوم به من عمل‎ 
مجم وعتى ف العمل بنعقد‎ — Yo 
اجتماعات كافية لناقشة خطط‎ 


العمل )5( 
٦‏ _ الدوالیب الخاصة محفظ مهماتنا 
وأدواتنا جيدة )5( 


ЧҮ‏ الترقية فى الشركة دی مسالة حظ 
ولیست مسالة كف اءة (1) 
۸ .. تنتدب الشركة للعمل المهم عمال 
من بره A St‏ من اللازم (1) 
۹ — تخصص الشركة وقت كاف 
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ШИЕ‏ زى 

اشکلات العائلية مشلا )1( 
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تدى معلومات كافية 

(5) الملالى‎ о" 

فيه نظيف )5( 

00 المكان اللی باعمل‎ - ٦ 

۷ - الشركة a‏ سال 20 
فيها معمساملة أحسن من Е а‏ 
الشركات التسانية اللى باعر | 

А‏ بيفهم دايما يه 
Š‏ المباشر ہی 1 
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الناس ٠‏ )5( 
$$ — زملائى ف العمل تقدرهم الادارة 
اُحسن مما تقدرنی )1( 


ه: ‏ احتاج للترقية حتى أشعر 
بالسعادة ف بقائى فى الشركة دى )1( 


٦‏ - مجموعتى فى العمل زى عيلة 


كبيرة سعيدة ٠‏ (5) 
۷ — رئيس بیهتم فقط بان العمل 
يخلص ٠‏ )1( 


(1) تخصصى ف العمل‎ дей أحب ان‎ £A 
فى الحقيقة يجب ألا انتظر أن‎ 5 
أحصل على اجر أكتر من اللى‎ 
(5) باحصل عليه الان‎ 
لان‎ AST ضرورى انى ابذل جهد‎ — ۰ 
(1) بعض زملائى دیتکاسلوا ق‌العمل‎ 
لا احب طريقة هذه الشركة ف‎ ١ 
(1) تقديرها للعلاوات‎ 
!حب أن اغیر عملی‌الحالی يعمل‎ — ۲ 
)1( آخر من نفس نوعه ومستواه‎ 
رئيسى بيسيطر على أكثر شوية‎ - ۴ 
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هه لم اعرف مجموعة متفاهمة FSI‏ 
من المجموعة اللى باشتغل معاها (5) 


٦‏ - الاجر اللى بلحصل عليه الان 
أحسن من الفلوس اللى كنت 


باکسبها زمان )5( 
۷ _ لقد فکرت جديا فى تغیییر عملی 

الاجتتتتالیٰ )1( 
۸ ب رئیسی حصل على مركزه الحالی 

(5) kU 


6 باندهش أحي اانا من اللى 


۰ - غالبا ما آشعر بالرغبة فى طلب 
زيادة الاجر )1( 
١‏ لقد أصبح لى دخل لا يقل عن 
دخسل اأغلبية أصدقائى )5( 
۲ — بعض زملائی فى العمل اعتبرهم 
من ضمن أحسن أصسدقائى )5( 
۳ — فى أغاب الاوقات أشعر بالرصا 
عن عملى ٠‏ 


أكمل العبارات التالية بالكلمة المناسبة وذلك بوضع عسلامة )/\( 


أمام الكلمة التى تختارها لتكملة العبارة ٠‏ 


(جدد) » (متوسط) » (ضعيف) ‹ (ضعيف جدا) ٠‏ 


سه لا توجد اجابة صحيحة ولخری خاطثة ۰ 
~ عبر صراحة عن رايك ۰ 
< لاتترك أية عبارة دون تكملة ` 
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(5) hice ۔ التهوية فى مكان‎ ۵٥ 
العمل اللى بيعمله رؤساء التنفيذ‎ - ٦ 
زى المباشر ومهندس العنبر)‎ ( 


فى هذه الشركة (5) 
17 كمكان للعمل » فان الشركة دی 

بصفة عسامة )5( 
۸ - بالنسبة لتكاليف المعيشة فى 

الوقت الحاضر فسان دخلى (5) 


8 — ساعات عملى بصفة عسامة )5( 
۰ روح التعاون بین, العمال فى (5) 
عنبرق )5( 
۱ . سمعة الشركة دی بين الناس )5( 
۲ — عمسلی الحاضر بوجه عام )5( 
VY‏ — بصفة عامة ¿ فانا اعتبر رثيمى 
pd‏ )5( 
У‏ فرص الترقيسة هنا )5( 
Мо‏ المكان ووسائل الراحة والتسلية 
اللى بيستخدمها العمال فى 
فترات الراحة )5( 
У‏ كل الظروف المحيطة بالعمل فى 
عنبرى ‏ زی الاضاءة » التهوية» 
الضوض ا ؛ اله دوء )5( 


( V ( اختار الكلمة اللى تعبر عن رأيك فى عملك بوضع علامة‎ — үү 


أمامها . 
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(1) أكرهه )1( (ب) ай‏ منه )2( (ج) لا أحبه )3( 
(ә)‏ غير ميال له )4( (ه) احبه )5( (s)‏ متحمس له )6( 
(ی) أحيه جدا ٠‏ )( 
МА‏ اد ايه من الوقت تشعر فيه بالرضی ع عملك ۰۰ ضع علامة ۷۵( 
امام الكلمة التی маз‏ عن رأيك ٠‏ 
1 فى كل وقت Q)‏ ب معظم الوقت (6) ج - مقدار كبير من الوقت (5) 
د نص الوقت تقریبا @ ه ‏ أحيانا (3) و ۔ نادرا )2( ی - آبدا (1) 
УА‏ اختار العبارة اللى تعبر حقيقى عن شعورك حول تغيير عملك 


بوضع чле‏ )/\( أمامها ۔ 
أ ارغب ف ترك عملى ده فى الحال » اذا لقيت عمل تانى 
أقوم بيه ۰۰ (1) 
ب - أفضل ای عمل تانى اقدر اکسب منه زی مابکسب دلوقت )2( 
> — آحب أغير عملی ومهنتی ۰۰ (3) 
د - أحب آبدل عملى الحالى بعمل تانى ۰۰ (4) 
л‏ لا ارغب فى تغيير عملى » ولكنى مستعد لان آغسبره اذا لقيت 
عمل تانى أحسن منه ٠‏ (5) 
و لا أظن أن هناك أعمال تانية استبدلها بعملی الحالى ۰۰ (6) 
ی - لا ارغب ف أن Jal‏ عملى علشان عمل تانی ۰۰ ) 
۰ - تفتکر انك زی الناس الاخرین فى شعورك نحو عملك ؟ ضع علامة 
(у)‏ آمام العبارة التی تعبر عن شحور ۰۰۰ 
1 مفيش حد بيحب عمله أحسن مما أحبه انا ۰۰۰۰ )7( 
ب ial‏ عملى أكثر جدا مما يحب معظم الناس أعمالهم )6( 
ج - أحب عملى أكثر مما يحب معظم الناس أعمالهم ٠٠٠‏ )8( 
د ب أحب عملی زی معظم الناس ما بيحبوا أعمالهم ۰۰۰ (Ü‏ 
л‏ اکره عملى أكثر مما يكره معظم الناس اعمالهم ۰۰۰ )3( 
و 1 a‏ عملی أكثر بكثير مما یکره معظم الئاس أعمالهم ۰۰ (2) 
ی - مفيش حد بيكره عمله أكثر مما أكره Lil‏ عملى ٠.٠٠٠‏ (1) 
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مقياس أحداث الحياة 


LIFE EVENTS SCALE (LES) 


وضع 
دکتور عباس محمود عوض 


كلية الآداب ‏ جامعة الاسکندرية 


Converted by Tiff Combine 








مقياس احداث الحیا* 


هو و ۰ 
دكتور عباس محمود عوض 

يستهدف هذا المقياس قياس الانعصاب) 55 الناجم من بعض 
المواقف أو أحداث الحیاة » والتى يتعرض لها الفرد فى بيئته الاجتماعية 
والئفسية с‏ والتى даз‏ أن تمثل عاملا ممهدا للاصاية بالعديد من 
الا خطر oll‏ النفسبه والامراض ذات المنشاً النفسی ولاستما تلك التى 
بعرغھا Seley‏ ہاسم أمراض (Seley, Н. 1976) Stress Disease Glass!‏ 

وأحداث الحياة 14е Events‏ هی تلك المواقف أو الاحداث التى 
يكون لها فى حياة الفرد آثار ايجابية أو سلبية تستلزم منه اتباع طرق 
جديدة للتوافق معها أو التأقلم ٠ Coping (O‏ فان فشل الفرد فى هذا 
فان الامر قد يؤدى به الى الانعصاب ٠‏ 

والمجالات التی تجرى فيها أحداث الحياة هی : 

' - مشکلات الاسر 5 : 

الحياة وو مجال ¢ تسود ه آحیانا الحب 04 ایوس 6 
Lat,‏ آخری بسودہ in, Шы; alee‏ والمشاجرات والرغبة 3 
التعيير أو الائفصالء والاسباب الكامئة وراء ذلك مک عد ۵ ۵ ة ومختلفة 4 منها 


(A)‏ الانعصاب : شعور بالمشقة يعانيه الفرد فى حالة قيامه بتدقيق 
التوازن بین متطلبات البيكة الخارجية وامكاناته التشخيصية لاحداث تأقلم 


مع الموقف الذى يجابهه ٠‏ 
(۲) التاقلم : استجابة توافقية تجرى بطريقة شعورية للسيطرة على 
الاتعصاب ٠‏ 


(„) Life Events Scale (LES). 
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منهما أو كلاهما • 

ب مشکلات الحياة الجارية : 

والحياة الجارية ء قد بشعر فیها الفرد بلحظات سعادة أو بلحظات 
یس ء والاسیاب هنا تتعدد » مشكلات الابناء الدراسية والعاطفية с‏ 
وأصدقاء s gull‏ ¿ أو الجحود » مشكلات قضائية أو صحية تؤرقه » آو 
حوادث بلعب فبھا القضاء والقدر دور أو أن یکون للفرد نفسه دور قدهاء 

ج الشکلات الاقتصادية 

والتی تنجیم عن قلة الدخل وكثرة الاعباء المالية والصاجه الى 
الاستدانه » کما قد تنجم عن عادات سلوكية ,45 ¢ کالاسراف آو 
البخل » سواء أكان ذلك نمطا شخصيا أو خاصية لافراد الاسرة أو أن 
تكون هناك مسئولیات عائلية У‏ من الزوجين ٠‏ 

د — مشكلات الاسكان 

قد تنشأ عن سوء العلاقة بين الجیران بعضهم وبعض ‏ كما قد يكون 
ضبق السکن وكثرة عدد أفراد الاسرة سببا فى ذلك ٭ كذلك فان کون 
المسكن LT‏ للسقوط أو أن يكون بعیدا عن مقر العمل فهی كلها آه‌ور 
Las‏ منها مشكلات الاسكان * 

А‏ سس مشکلات العمل 


للعمل دور خطير ق 55 الفرد » ومن ثم فان مشکلاته مھا انعکاساتھا 
الايجابية والسلبية على الفرد ومن ثم على الاسرة ۰ وف الاسرة قد 
تكون المرأة عاملة » كما يعمل الرجسل » وقد بكرن عملها دون رغبه من 
آلزوج » كما قد يكون معوقا أسئولياتها wl‏ .4 الا أنه قد تعتمد الاسرة 
على الدخل الناجم عن عملها الامر الذى يسيب الصراع داخل الاسرة 
ومن ثم تنشاً ا لمشاكل بل وقد تتضخم ٠‏ 
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و — مشاكل الانفصال والفقدان والحالة الصحية 

هناك مشکلات قد تنجم عن أنفصام العلاقة الزوجیه » والتى قد 
ترجم الى الزوج أو الزوجة آو هى رغبة gal‏ کلیهما ٭ كما أن فقدان 
شخص عزیز سو!ء ОЇ‏ صدیقا أو قريبا » أو آحد آفراد الاسرة » pl‏ 
له تآثیرہ الذى قد بؤدی الى els‏ الشعور بالوحدة Lonlyness‏ أو بفقد 
الحياة لطعمه الطرب ۰ كما أن الاصابة بالمرض سواء آکان من نصيب 
الزوج أو الزوجة أو أحد الابناء امر منغص لحياة هذا الفرد أو لحياة 
ا 

وصف المقياس 

المقياس تون من جزأين : 


الجزء الاول : عبارة عن ЛА‏ سؤال تمثل مواقف أو أحداثا حباتية 
يجاب عنها د «У»‏ أو ب «نعم» وتغطى الجالات الست السابق ذكرها 
(أعب؛جعدءهيو)ه. 

الجزء الثانى : ملحق بشتمل على بیانات خاصة بالمفحوص تتضمن : 
نوع المفحوص (ذكر/انثى) س والسن 4[ 9 53-200 ی التعلیم 4 والحالة 
الاجتماعية 6 وعدد الایناء 4 ومر dal‏ التعليم [А‏ ووظینه الایناء А‏ والسکن» 
والتاريخ الرضی للعائلة ٠‏ 

اجراءات تطبيق المقياس 

والمقياس صالح للتطبيق بطريقة فردية وبطریقه جمعية » وليس له 
زمن محدد للتطبرق وان كان أقصى زمن استغرقه تطبيق القباس أدى 
die‏ من الاسویاء (۲۰) دقيقة + 

طريقة تصحیح القیاس 


تعطى درجة واحدة لكل عبارة يجاب lee‏ = (نعم) ٭ ولا تعطی أية 
درجة للاجابة ب (У)‏ ذلك بالنسبة لجميع عبارات القیاس عدا مت 


— ۲۷۲۹ — 





عبارات وهی : العبارة (۱۳ слу с‏ ۵ مد оме с‏ ) فهذه‌العبارات 
تعطی كل واحدة منها درجه عند الاجابه ب ٠ «у»‏ 
تقنين مقیاس احداث الحياة على Ды‏ من الذکور والاناث الراشدین : 
بلغت عينة التقنين (AAA)‏ من الذکور الراشدین » و (۱۰4) من 
SLY!‏ الراشدات ممن بعملون بوظائف ومهن مختلفة أو من ربات البيوت 
دالنسیه لعينة ALY!‏ ه والجدول )\( يوضع | lb, gil‏ و الانحر са!‏ 
ДШ!‏ ,2 لکل من الذکور والاناث بالتسبه لمتغير «السن» ۰ 


(\. اناث ر‎ Sea 








арзу. | aan : 
5 \ لحر‎ I 
اتوسط المعيارى _ متو المعيارى‎ 
۱۰۲ ҮҮ ға аА. ٣۸۷٦ КЕ 








جدول رقم )\( يوضح التوسطات والانحصرافات المعيارية لعینة الذكور 
والاناث بالنسبة «للسن » ۰ 
LS‏ يشير جدول (v)‏ الى قیم التوسطات والانحرافات العداریه لكل 
من الذکور GLY,‏ على مقیاس «آحداث الحیاة» وقيمة CD)‏ ۰ 
_ ذکور 50 اناث (ن = ۱۰۶) 
المقياس ` ВИТ н‏ الدلالة 


الانحراف А‏ الانحراف 
а‏ ری المتوسط 








—— s --.. ت‎ н ہمرس‎ 


«احداث 


الحياة « (١‏ ر٢۲‏ ۸ر۸ ٤‏ ر۱۸ ۹ر۸ ۰را غير دالة 





والاناث على e‏ «احداث الحياة» وقيمة (ت) . 


(*) د٠‏ مايسة محمد عبد الحميد شكرى » السمات الشخصية والانفعالية 
لدی ёза‏ مرضى السرطان 3 رسالة دكتوراه غير منشورة مق Aad‏ لكلية 
۶۸۶۸م 


— ٣۳۳ ہ۔ہ‎ 





الات : 

ثبات تحلیل التباین : 

حسب معامل ثات تحلیل التساین باستخدام معادلة کودر — 
ريتشاردسون(2 بالنسبة لکل من عينة الذكور وعینة الاناث على حدة с‏ 
وقد بلغ معامل الثبات (٦۷۸ر)‏ بالنسبة لعينة الذكور : وهی قيمة مرتفعة؛ 
كما بلغ معامل الثبات AAA)‏ +( بالنسبة لعينه الاناث وهی أيضا قيمة 
مرتفعة + والجدول (۳) يوضح قيم معاملات الثبات (تحلیل التباين) 
لدی كل من عينتى الذكور والاناث : ” 








المقياس العینة 2 ٠١۰ € е‏ 
er‏ اناث مكرما ر (1المره) 
Зее tee‏ 

OS‏ یر ۲۰۱ м. у‏ )ر( 








جدول (Y)‏ يوضح مجاملات الثبات (تحليل التباين) لدى كل من عينتى 
الذكور والاناث على مقياس «احداث الحياة» . 

الثبات القیامی 

حسبت معاملات الثبات القياسى فى كل من عينتى الذكور والاناث ¿ 
حيث بلغ معامل الثبات الحقيقى (Ал)‏ بالنسبة لعينة الذکور ؛ وهی 
дад‏ مرتفعة + كما بلغ معامل الثبات القياسى Ao)‏ +( بالنسبة لعينة 
GLY!‏ وهی أيضا قيمة مرتفعة + والجدول (t)‏ بوضح قيم الثيات: 
القياسى لكل من الذكور والاناث : 


^ 
(A)‏ معادلة كودر ريتشاردسون : (ثبات تحليل التباين » ۱۰۱) = 
نع۲ م (ن -م) 





Ye )۱ - 0) 


— اللا — 





улдан,‏ ین ور 








القیاس ‏ العينة معامل الثبات القیاسی 
(ألحداث ذكور ААА)‏ ( 
cut “Gul‏ (؟نكرء) 


برسي هه ان ا ی 


جدول (4) يوضح معاملات GLAM‏ القياسى Gal‏ كل من عينتى الذكور 
والاناث » على مقياس «احداث الحياة» ٠‏ 


الصدق: 
صدق المقارنة الطرفية : 


استخدمت طريقة المقارئة الطرفية АУ‏ على صدق مقياس «أحداث ‏ 
الحياة» بمقارنة (уту)‏ من أعلى الدرجات و (Zev)‏ من أقل الدرجات 
لمينة التقنين من الذکور (ن = \\\( و الاناث (۰٤ = ó)‏ ۰ علما بان 
هذه الطريقة تدل على صدق الاختبار دون معرفة مقداره كما آنها تدل 
على قدرة المقياس على التمييز بين الافراد المختلفين + والجدول (о)‏ 
يوضح حدق القارنة الطرفية بالنسبة لعینة الذكور : 





(ХУ) =‏ الاقمی (21У)‏ الادنی 

3" ہس سس شش رر سج (CQ ua 1 1 Аа‏ الدلالة 
دن م ع о‏ م а‏ 

3 

лл ۴۰ луу VA ۰ 3‏ ارا Момо‏ ار 











جدول )0( يوضح صدق القارنة الطرفیة ۔مقیاس «احداث الحياة» لدى 
عينة الذكور ٠‏ 


<Y —‏ محمد 





كما يوضح جدول )4( صدق ДЕП‏ :4 الطرفية دی عينة SLY!‏ » 
مالئسبة لمقياس «أحداث الحياة» : 











= (1۲۷) الاقصى (УТУ)‏ الادنى 

ылыы y Su 7 7 3‏ سیک باس — q‏ الدلالة 
е о‏ ع Е е о‏ 

Е 


a 
ым 


*2* ر ۱۷۶ اک‎ AVA vA ° Ag ۳۰ ۷ A 


الحياة» 





۰ )1( يوضح صدق المقارنة الطرفية لمقياس «احداث الحياة» لدى 

٠ الاناث‎ dine 

ومن الجدولین السابقين )160( يتضح أن مقیاس «أحداث الحیاة» 
یمیز تميزا واضحا بين المستويات المرتفعة والمنخفضة فى أحداث ы!‏ ء 
ولذلك فهو صادق لقياس أحداث الحياة ٠‏ 

معامل الصدق : 

استخرجت معاملات الصدق SIAM‏ من معاملات ثبات الاختبار & 
وقد اتضح أن قيمة معامل الصدق بالنسبة لعينة الذكور AA)‏ *( وهی 
قيمة مرتفعة وذات دلالة احصائية عند مستوى (۱»ر) » كما أن معامل 
الصدق الذاتى بالنسية لعينة الاناث дәт)‏ +( وهو Lad‏ معامل ذو 
قيمة مرتفعة وذات دلالة احصائية عند مستوى )\» +( ٠‏ والجدول (v)‏ 
یوضح قیم معاملات الصدق الذاتی اقياس «احسداث الحیاة» لكل من 
عینتی الذکور والاناث ۰ 





(۱) يعرف الصدق الذاتی بانه صدق الدرجات التجریبیة لاختبار 
بالنسبة للدرجات الحقيقية التى خلصت من شوائب اخطاء القیاس ٠‏ 
ويقاس الصدق الذاتى ТАСИ‏ الجذر التربیعی Jalal‏ ثبات الاختبار ٠‏ 
والصدق الذاتی هو ما يسمى أحيانا بالثبات القياسى ٠‏ فؤاد البهى السيد ٠‏ 


— YY — 








القیاتں Шай‏ معامل الصدق الدلالة 








мм‏ لاناث сол.)‏ له دلالة عند (۰۱ر۰) 
الحياة» 





الذکور AVA)‏ ۰ ) له دلالة عند (۰۱ر۰) 





جدول (V)‏ يوضح قيم معاملات الصدق الذاتی بالنسبة لقیاس « احداث 
الحياة » لدی عينة الذکور والاناث ٠‏ 


تقنين مقیاس احداث الحياة على عينة من الذکور والاناث من مرضی 


: Oke pull 
النتائج التعلقة بعينة الدراسےے من مريضات السرطان / الاناث‎ (1) 
(۳۰ = Ó) 


طبق على مجموعة من مريضات السرطان الاناث وقوامها (۳۰) مريضة 
ومجموعة من مرضی السرطان الذکور وقوامها (۳۰) مريضا » أختيروا 
جميعا من مرضی السرطان القيدين للعلاج بقسم «الاشعة التشخيصية 
والعلاجية» بالمستشفى الرئيسى الجامعى لكلية الطب جامعة الاسكتدريق, 
والجدول الآتى يوضح المتوسطات والانحرافات المعيارية للسن لدى كل 
من مجموعة الاناث/الریضات » و الذکور /الرضی ۰ 








المتغير 

العىئة الس نا [а É‏ 
ذكور / مرضى ٣ v.‏ ر٢۲‏ ٦ر۹‏ 
اناث / مریضات ۳ ۰ ۳ ۹۰۶ 





جدول (A)‏ یوضح التوسطات والانحرافات العيارية للسن فى مجموعة 
الائاث /المريضات ‹ والذکور/۱لرضی ٠‏ 


ہے VV‏ سب 





Reliability СДА) 
وذلك‎ Analysis Of Variance حسب معامل ثبات تحايل التباین‎ 
حيث بلغ‎ Kuder - Richardson باستخدام معادلة کودر - ریتشاردسون‎ 

معامل الثبات ( امار * ( وهو معامل مرتفع ٠‏ 


کما تم حسا сэ‏ معامل Ый‏ القياسى Index Of Reliability‏ 
ومن العروف آن معامل الثبات القیاسی هو الجذر التربیعی لعامل التبات 
المحسوب بأى طريقة. أو معادله Sana)‏ عبد السلام آحمد ص ۲4۱) » 
وکان معامل الثبات بساوی (۲۵هره) وهو معامل مرتفع ٠‏ ونعرض فى 
الجدول التالى لعاملات التبات الحسوبة للمقياس بكلا الطريقتين : 








r 
الثبات‎ ۱. Y£ £ е المقياس‎ 
ДЕ ھی يي ہس سے‎ 
((اأ حداث‎ 
(+\о) (-ДА\) тала “у. ۰ к 








جدول (А)‏ يوضح معاملات ثبات تحليل التباين » والثبات القيامى » 
لدى duc‏ المريضات/الاناث على مقياس «احداث الحراة» ٠‏ 


تم حساب مقياس (احداث الحياة» باستخدام طريقة المقارنة الطرفية 
The Comparison Of Extreme Group‏ وذلك محساب متوسط درجات 
(Zvv)‏ من الافراد الذين حصلوا على أدنى درجات على القباس » وأيضا 
متوسط درجات (Уту)‏ من الافراد الذين حصلوا على أعلى درجات ؛ ثم 





153 شات تحليل الثباين м)‏ ن عم (ن -م) 
(ن-١)ع؟‏ 





حساب دلالة الفروق بين هذه المتوسطات باستخدام اختبار cay‏ وهذه 
الطريقة لحساب الصدق تدل آیضا على قدرة المقياس على التمييز بین 
الاغراد المختلنين ٠‏ 





diss‏ الصدق «ыз» £ É Ó‏ الدلالة 


ہرس مس مہہ жее‏ و Ñ...‏ ہیں وف ہمہ مخ بصو ميو مرو اسمس موه سا аа‏ 


\Х# АҮ ۸ الادنی‎ )2۲۷( 


ره ы‏ بعد 


a‏ ۰و۰ 





جدول رقم (۱۰) يوضح صدق المقارنة الطرفية لمقياس «أحداث الحياة» 
لدى عينة المريضات الاناث ٠‏ 1 


ومعنی التوصل الى ایجاد فروق ذات دلالة احصائیه عالية على هذا 
النحو (ت = (oa)‏ بين تلك المجموعتين الطرفيتين فان هذا يعنى أن 
مفردات القائمة لديها القدرة على التمييز بين الافراد أي أنها صادقة • 
of 58‏ البهی السید ۰ 


صدق التعلق بمحك خارجی Criterion “Related Validity‏ 


كما تم حساب صدق التعلق بمحك خارجی « الصدق التلازمی » 
Concurrent. V.‏ وذلك عن طريق خاب bla АЙ doles‏ بين درحات 
مقياس احداث الحياة » ودرجات Gall‏ وهو مقیاس « الانعصاب » من 
الاستبیان الشخصی (РО)‏ حیث ثم تطبيق كلا المتياسين على عينة 
المريضات الاناث » ثم استخراج معامل الارتبساط من الدرجات الخام 
مباشرة (معامل ارتباط ہیرسون) وقد بلغت قيمة معامل الارتباط жо)‏ +( 
وهی dead‏ ذات دلالة احصائية عند مستوی ٠ (ооп)‏ 


ہہ XY‏ مب 





معامل الصدق Validity Coefficient‏ 
أستخر £ معامل Goo‏ مقياس «احداث الحیاة» باستخدام الصدق 
الذاتي of Validity (O)‏ 1202 حيث كانت قيمة معامل الصدق هذه 

تساوى (مكمره) وهى قدمة مرتفعه ودالة عند pws‏ (۱+ر +) ۰ 

ب ل النتائج المتعلقة بعينة الدراسة من مرضی السرطان الذكور 
(ن = ؟) على مقياس «أحداث الحياة» : 

الثبات + حسب معامل ثبات تحليل التباین « وذلك باستخدام معادلة 

کودر — ریتشاردسون حیث بلغ معامل الثبات АА)‏ *( وهی قيمة ذات 
دلالة اأحصائية عند مستوى )1+( * 

وعتد حساب معامل الثبات القیاسی ‹ اتضح أنه بساوی )444+( 
وهی قیمه ذات دلاله احصاكية عند 4593-6 )\»+( ويشير جدول )\\( 








الى قیم الثبات » تلك : 
معامل 
المقياس Ye £ е‏ ۱۰۱ الثبات 
القياسى 
«احداث ۱ о‏ 
(лл) (EA) То ہر۲٢ \уу. А‏ 





جدول (۱۱) يوضح قيم معاملات GLA‏ تحليل التباين » والثبات القيامى 
بالنسبة لمقياس «أحداث الحياة» لدی عينة المرضى / الذکور ٠‏ 


(A)‏ الصدق الذاتی : يعرف بانه صدق الدرجات التجريبية للاختبار 
بالنسبة للدرجات الحقيقية التى خلصت من شوائب أخطاء القياس ٠٠‏ 
والصدق الذاتی ‹ هو الحد الاعلى لمعامل صدق الاختبار ‘ ویستخرج 
بحساب الجذر التربیعی لعامل ثبات الاختبار ٠‏ ويلاحظ هنا أن معامل 
الصدق الذاتی = معامل الثبات القیاسی ء اذ أن قيمة کل من العاملین 
يمكن الحصول علیها من الجذر التربیعی لعامل ثبسات الاختبار 
(فؤاد البهی السيد) ٠‏ 


_— ٣۳۷ ہہ‎ 





الصسدق 2 

صدق المقارنة الطرفية : 

أمكن حساب صدق مقیاس «احداث الحياة» باستخدام طريقة المقارنة 
الطرفية حيث تم حساب متوسط درجات (ДҮҮ)‏ من أفراد dase‏ التطبيق 
الذين حصلوا على أدنى درجات على المقياس ؛ وأيضا متوسط درجات 
(Zr)‏ من الاغر اد الذين حصلوا على أعلى é cla jal}‏ واستخسد! م 
اختبار «ت)) للکشف عن دلاله الفروق logis‏ * وقد كانت قيمة ((ت) 
تساوى (٤٤ر٦)‏ وهی قيمة مرتفعة وجوهرية بعد (١٭٭رہ)‏ ویتضح 
ذلك فیما بلى : 





عينة الصدق ‏ ن «ш» £ е‏ الدلالة 


\. ҮҮ: A الادنی‎ (ZV) 





u. О сосет + ——— ووو وم مه مہ وج مود و بو مت وم م و‎ шл, 


£f الاقصی ۸ .رذ‎ (ZYV) 


аА ٦ر١‎ 








جدول (VT)‏ يوضح صدق المقارنة الطرفية بالنسبة لمقياس «1حداث الحياة» 
لدی عينة الرضی/الذکور . 

ومعنى التوصل الى ايجاد فروق ذات دلاله احصائیة عالية على هذا 
النحو (ت = (о AA‏ بين تلك المجموعتين الطرفيتين » فان هذا يعنى أن 
مفردات المقياس لديها القدرة على التمییز بين الافراد مما يعنى أنها 
صادقة + 


صدق التعلق بمحك خارجی : 

كما تم حساب صدق التعلق Фаз‏ خارجی «الصدق التلازمی» بين 
درجات مقياس احداث الدياة » ودرجات الحك وهو مقياس «الانعصاب» 
من الاستبیان الشخصى (РО)‏ حيث تم تطبيق كلا المقياسين على عينة 


— ЧҮЛ — 





الرضی/الذکور » ثم استخرج معسامل الارتباط من الدرجات الخام 
مباشرة (معامل ارتباط بییسون) ؛ وقد بلغت قيمة مسامل الارتباط 
б)‏ +( وهی قيمة ذات دلالة احصائية عند مستوی (oye)‏ ء 
معامل الصسدق : استخر С‏ معامل صدق مقیاس «احداث الحياة» 
فى عينة الرضی/الذکور باستخدام الصدق الذاتی ç‏ وقد بلغت قيمة 
معامل الصدق هذه AA)‏ +( » وهی قيمة ذات دلالة احصائية جوهرية 


عند مستوى )5+4 (о‏ ۰ 


— те — 


Converted by Tiff Combine 








مقياس احداث الحياة 


( كراسة الاسكلة ) 


( الجزء الاول والثانى) 


وفع 
دكتور عباس محمود عوض 
استاذ ورئيس قسم علم النفس 
بكلية ا9داب — جامعة الاسكندرية 


Converted by Tiff Combine 








مقياس أحداث الحياة“ (LES)‏ 
كراسسة الاسئلة 
الجزء الاول : ۱ 


سوف نعرض عليك de gone‏ من الاسئلة تدور حول أحداث مرت بك 
خلال العامين السابقين آرجو الاجابة عليها (لبنعم)) أو «د لا» طبقا ما تراه 
آنت ذلك بوضع دائرة حول «نعم» أو «у»‏ الاجابة سوف تقدر كما أن 
السرية متوفرة » ذلك أن هدف هذه الاسئلة هدف علمى محض ء لذلك 
نرجو أن تتفضل بالتعاون معنا ۰ وشکرا لك ۰۰ 


ب سبب مشاكلنا العائلية ان زوجى (زوجتی) غيور على (А‏ 

- اشعر بالياس عندما Saif‏ أولادى (В) ٠‏ 

— زوجى مسرف على نفسه ۰ (С)‏ 

(В) ٠ الشبان‎ У ابنتی على‎ — 

- دخلی لا يكفى احتياجاتى الاسرية ۰ (С)‏ 

- مكانة زوجتى الاجتماعية تؤرقنى + (А)‏ 

_ عدم حصولى على الترقية المناسبة pal‏ یزعجنی ۰ B)‏ 

- اعانی من حالة ياس شديد بسبب مرفى بمرض لا أعرفه ۰ 
(Е)‏ 


— مرض أحد افراد اسرتی يكلفنى كثيرا (F) ٠‏ 
نعم لا ٠١‏ زملائی يقدمون شكاوى كيدية ضدى ٠‏ )8( 
نعم ١١ wv‏ — سعدت سعادة شديدة لسماع خبر يتعلق 1 بمستقبلى المهنى ۰ 


(E) к 
) ۰ نعم لا ۱۲ - زوجتی تنفق على ملابسها ومكياجها الكثير‎ 
(С) ۰ نعم لا ۱۳ - أعيش فى بحبوحة من العیش‎ 
نعم لا ۱۶ - اضطررت اخسیرا ان اترك شقتى لاسباب خارجة عن‎ 
(0) ٠ ارادتی‎ 
(В) ۰ نعم لا ۱۰ - أحزننى فشل أحد أبنائى فى التعليم‎ 
(В) ٠ ۔ اشعر باننی لم اعد أطيق الحياة‎ ٦٦١ نعم لا‎ 


— < + عم o‏ نے < > 
< 


2%. 


i 


(*) Life Events Scale, 
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روجی رریں لا یطیر عبرده ` (А)‏ 
وفاة 5 شقيقتى أحزنى (Е) ٠‏ 
زوجی یحرمنا من أن تعيش فى مستوى (С) ۰ GAN‏ 
المشكلات . (В)‏ 
جيرانى يصعب التفاهم معهم (D) ٠‏ 
¿lš‏ الدخل هی سبب مشکلاتنا العائلية (С) ٠‏ 
زوجنی مسرفہ (С)‏ 
زيادة ساعات العمل ترهقنى ۰ (Б)‏ 
هناك مشاكل تؤرشی فى عملی ۰ (Е)‏ 
روجتى لا تنفق مرتبها فى المنزل ۰ (С)‏ 
اعباقیٰ المالية اضطرتنى للاستدانة (С) ٠‏ 
یؤرقنی أن منزلى بعید عن مكان عملي ۰ WD)‏ 
0 0 
كنك آنا السبب فى أن у ды!‏ ٹرکٹ مدرل زوجها ۰ (В)‏ 
رئیسی فى العمل يضطهدنى ۰ (E)‏ 
روجی يهددنى دائما بالطلاق (A) ٠‏ 
أعانى طويلا من الارق - (B)‏ 
منذ فترة ورثت مبلغا كبيرا ۰ (С)‏ 
أبنائى غير راضيين عن مستوى معيشتهم ٠‏ (8) 
эле‏ حجرات شقتى قليلة » وعدد افراد آسرتی كبير (D).‏ 
أسرة زوجتى تريد أن soo‏ فى مرتبها (С) ٠‏ 
لم اکن أرغب فى أن یحال زوجى الى العاش ۰ (E)‏ 
أشعر بالحزن لمرض امعد افراد ppl‏ ۰ )© 


— 


— 


۷أ 
NA‏ 
15 
ç.‏ 
v\‏ 


ҮҮ 
ҮҮ 
vz 
Yo 


۳۹ 
۷ 
ҮА 
vA 
Ү. 
vs 


۳۲ 
۳۳ 
{+ 
və 
ЭЧ 
۳۷ 
۳۸ 
۹ 


۰ — زوجتی تعمل رعم ارادتی (Б) ٠‏ 
١‏ - اضطر روجی للاستدانة بمبلغ كبير لزواج ابنتنا  (Сс)‏ 
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ولادی بحنون والدهم ,و لدتهم ) اکثر من حبهم لی ` 
(Е)‏ 

بورعتی 'لحلافات التى ہیں ایی وروجنه (В) ٠‏ 

اشك فى لوك روجى (А) ٠‏ 

اعانی من الحزن والوحدة مند وفاة زوجتی (زوجى) ٠‏ 


فصلت من عملی لاسباب قانونية ۰ (E)‏ 

اكثر مشاكلنا العائلیة سببها اقتصادى ۰ (С)‏ 

اسى عقد قراته دون علمى  (В)‏ 

سمب مشاكل روحتى مع أسرتها يرجع الى أنها تفضلنى 

(A)  مهيلع‎ 

القدر هو السئول عن أن انسعادة لاتعرف الطريق الى ٠‏ 
(В)‏ 

نقلت الى عمل آحر يرهقنى ۰ (Е)‏ 

منذ فترة وجيرة كنت أعانى من حالة حزن شديدة (B) ٠‏ 


روجى ينفق على مزاجه الخاص مبلغا كبيرا يؤثر على 
مستوی معيشتنا ۰ (С)‏ 


زوجتى تفضل عملها على حياتها الاسرية ۰ (Е)‏ 
ارتكبت فى عملى مخالفات يعاقب عليها القانون ۰ (E)‏ 
لا أطيق الحباة معد أن فقدت أحد ابنائی (Б) ٠‏ 
أتمنى أن نترك روجتی عملها (Е) ٠‏ 

أولادى يكلفونئى کثبرا فى الدروس الخصوصية ۰ (C)‏ 
اشعر أن الناس هم سبب تعاستى ۰ (В)‏ 

حرنت بشدة لوفاة أمى (Е)‏ 

حققت أملا بعيد امال (А) ٠‏ 

فوحئت عجر كبير فى عهدتى ۰ (Е)‏ 

عددما آوى الى فراشی أستغرق فورا فى النوم (В) ٠‏ 
مساعدة روجتى اروجی) لاسرتها تضايقنى ۰ (С)‏ 


— ۲۵۵ — 
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(Е) - سعدت باحالة زوحی الى العاش‎ — ٥ 
(А) ٠ وتتطنب الطلاق‎ Jpll روجتی تركت‎ 5 


۷ - أعانى من القلق لوجود علاقة بين ابنى واحدى انفتیات - 
(В)‏ 


۸ — لى قضية امام المحاكم تؤرقنی ۰ (В)‏ 

5 — انفصلت عن زوجى (زوجتی) رغم ارادتى (А) ٠‏ 
۰ — حیاتی الزوجية مليثة بالسعادة (А) ٠‏ 

Ма — ۱‏ فترة وجيزة وقعت حادثة فظيعة لاحد أبنائى ۰ (B)‏ 
۲ _ أشعر برغبة شديدة فى أن أكون حياة اسرية جدیدة. (А)‏ 
٣‏ — أصبت بالحزن لوفاة والدی (Е)‏ 

(B) ۰ آشعر بان الحياة تتسرب من بين أصابعى‎ - ٤ 

(А) ٠ببس زوجى (زوجتی) يتشاجر معی بسبب وبدون‎ — Vo 
(B) ٠ آنا السبب فى عدم شعورى بالسعادة‎ - ٦ 

7 آنا غير سعيدة لوجود علاقة بين زوجی وامراة لخری. (A)‏ 
۸ — اخیرا سعدت سعادة بالغة لنجاح أحد آبنائی (В)‏ 

۹ - حبی لزوجی (لزوجتى ) یمنعنی من الانفصال (A) + ае‏ 
Л.‏ يقلقنى أن احد اولادی له مشكلات تتعلق بالدراسة (В).‏ 
۱ — حملت دون رغبة زوجی ۰ (А)‏ 


/ ابنائی لم يكمل دراساته الثانوية‎ sat of يقلقنى‎ — AY 
(В) ٠ الجامعية‎ 


(А) ٠ يسعدنى أن تنتظر زوجتی حادثا سعيدا‎ — АЎ 
(А). لا أشعر بالميل نحو زوجى ۰ (زوجتی)‎ ۶ 
(Е) ۰ أحيل زوجی الى الاستيداع لاسباب قانونية‎ — Ло 


٩‏ _ تضطر زوجتی يسبب عملها أن تبقى ساعات طويلة خارج 
المنزل (Е) ٠‏ 


(F) ٠ أصيب أحد افراد أسرتى بمرض خطير‎ — AV 


نعم لا 488 طلقت منذ فترة قريبة ۰ (Б)‏ 


(F) ۰ أحزننى فقدان صديق عزیز على‎ — ЛА 
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مقياس أحداث الحياة 


« استبيان الحالة الاجتماعية € 


الجزء الشانی : 


نوم شهر سنة 
۱ — النوع : ذکر - أنثى ۲ السن : 


т‏ 55 مستوى التعلیم : آمی - يقرأ يقرأ ویکتب — الشهادة الابتدائية 
الاعدادية ‏ الثانوية العامة الثانوية القنية ‏ شهادة جامعية س ماجستير — 
دكتوراه ` 

مستوى التعليم : للزوج - للزوجة 


- الحالة الاجتماعية : متزوج - ارمل — مطسلق ~ لم يتزوج‎ - ٤ 
٠ منفصل‎ 


العسدد الحعدد 
۵ _ عدد الاولاد : ذكور ( ( اناث ) ( 
5 مراحل التعلیم : )1( للابناء : حضانة ‏ ابتدائی - اعدادی — 


ثانوى ‏ جامعی ٠‏ 
(ب) للبنات : حضانة ‏ ابتدائی - اعدادی ۔ ثانوی - چامعی ٠‏ 


٠ الحجرات» ايجار مب ملك‎ азер c السکن : شقة ¿ فيلا‎ - A 
( ) 


۹ - اصيب احد اقربائی ب : 

انفلونزا متكررة ‏ بورم - بامراض جلدیة بسكر فى الدم - بسکر فى 
البول ‏ بقرحة ف المعدة ‏ التهاب بالرارة - بورم خبیث ~ بقرحة فى 
الاثنى عشر б‏ 


= ۲۷ ~ 


Converted by Tiff Combine 








المقياس الاكلينيكى الذاتى 
| لتقييم القابلية للاستثارة 


ترجمة واعسداد 
دكتور عباس محمود عوض 


استاذ ورئیس قسم علم النفس 
كلية الآداب ‏ جامعة الاسکندرية 


Converted by Tiff Combine 








دراسة استطلاعية عاملية 
للمقياس الاكلينيكى الذاتى 
لتقييم القابلية للاستثارة 


شعر وأضعو هذا المقياس بالحاجة الى مقياس يصاح للاستخدام فى 
الحال الاکلننیکی š‏ ومجال اد عت التجرسسية فقاموا باعداد التیاس 
gal! IDA‏ يرون أنه بسد فراغا فى هذا الضمار + 


فوسائل تقییم الحالات sll‏ اجبة المتغيرة والتی تسمی dole‏ بالعدو ان 
أو الكراهية نقحها جوتستشوك ورفاقه )1963 (Gesttschalk et. al.,‏ ¢ وأغلب 
هذه الوسائل اما آنها تكنيكات أسقاطية أو مقاييس مأخوذة من اختبار 
MMPI‏ وقدم هؤلاء منهجهم الذى تمثل ف تحار لعيارات 
مفخوصيهم e (Subjects)‏ 
ودیورك )1957 (1v) (Buss & Durkee‏ وكاين » ولنولدز وهوب 
(Caine et al 1967)‏ 

وقد ناقش كل هؤلاء الصعوبات اللغوية المحيطة بمفهوم العدوان ٠‏ 
ويرى جوتستشوك أن مفهوم الكراهية يتضمن : 
وعدوان محدود + 


(ب) واتجاهات الاستیاء و الضبق والشك ٭ وهذه تسمی آحیانا 
بالكراهية ٠‏ 


— Yo \ тае 





4з ал» (=)‏ داتبه تسمی عاده د لعصت ٠‏ 


)2( ومل ase‏ لسلوك تعدوانبه أو АА.‏ 


كذلك فهم بعتقدوں أن الکراهیه الموجهة للذات تختلف عن الكراهية 
الوجهة حیال الاخرين ٠‏ 


ولقد حلل بوس وديورك )1957 (Buss & Durkee‏ استجایات مجموعه 
من حللاب الج_امعة على الاستضر gall‏ أعداه فوجدا أن العامل الاول 
فى عينتى الذكور رالات مشبع بدرجنة alle‏ على متغيرات الاستيء 
والشك . وأن العامل الثانى مشمع بدرجه عالية على متغيرات الاغتصب 
والكراعية غير الداشرة . والاستثارة » و الکراهبه اللفظية + و استخبار 
sl!‏ اهبه واتجاهها )*( 30810 315 وزملاكه )1967 (Caine et al‏ 
يتضمن حمسة مقاییس فرعيه . ذلاثة منیا تقيس المعاقبه الخارجية ء أى 
معاقبه yl!‏ نقد الاخرس ٠‏ التعبیر بالفعل عن الكراهية : الكراهية 
المسقطة + و'ثنتان منها تقیسان . المعاقبة الداخلية » نقد الذات > 
والشعور بالذنب ٭ 


واقد كشف فحص وحدات هده المقاييس أن بعضها یهتم(**) سمات 
الشخصيه А‏ والبعض الآخر 353( تالحالات از dus!‏ ۰ 


ان التحایل الاخظی لجوتستشوك (Gootschalk)‏ ومقياس دوس 


ديورك Buss/Durkee‏ . قاكمان على مجموعة غير کلیذیکه ٠‏ وهم أساسا 
طازيا وشسبايا ٠‏ 


و atl‏ سان عنم م واصعی هدا ا ماس موجه tool‏ وصع مقباس 


(*) The Hostility and Direction of Hestility Questiosnan 


(**) (Concerned with) 


-- VON .- 





بغيس لقابليه للاستثارة لاستخدامه فى الجال الكلينيكى ٠‏ ويهتم ساسا 
¿LU sh А л,‏ للاستثارة باضطرابات الطب نقمسية (Psychiatric‏ 
disorder)‏ ذلك ف ضوء زیادة الاهتمام ИЧЕ‏ العقاقير النفس طبية 
(Psychotropic Drugs)‏ وتآشرهاش تغبير درجه القابلية للاستثارة ولتد 
تادهم هذا الاعتقاد الى أن مقياسا صالحا لهذا الهدف آمر ضروری + 

ومفهوم موّلفی مقیاس 104 عن القابلية للاستثارة ؛ آنها حالة 
مز اجه تحدد معدم الصير وعدم تعمل الخضب » وضعف السيطرة 
عليه + alas‏ خان مفهوم القايلية للاستثارة Irritability‏ بتضمن أنه 
بمكن التعبير عنها خارجيا ضد (Outwardly toward others) yul_all‏ 
أو ША!»‏ ضد الذات (inwardly toward oneself)‏ + 


ویری واضعو المقياس ٠‏ أنه بنیغی عند تعابیق هذا المقياس أن نخبر 
الذحوصین (Subjects)‏ بان الاسئلة تثناول حالتوم فى الوقت الراهن + 


واذا ما استخدم القیاس ف الجال الکلینیکی ینبغی أن یقوم على 
استجابات الفحوصین الرضی ۰ 


يتكون القباس من آربة مقاییس فرعية هی : 


(i) Inward irritability س مقياس الاستثارة الداخليه‎ ١ 
‘O) outward irritability مقياس الاستثارة الخارجية‎ — v 
~viety مقياس القلق‎  * 
pression. مقیاس الاكتئاب‎ — 5 


: مقیساس الاستثارة الد اخلیه فیتگون من آربع أسكلة هي‎ ы и 
• ولكل منها أربم اجابات محتملة‎ (VA — ۹8 — \+—^) 


To” —‏ بت 





: وأيضا مقیاس الاستثارة الخارجية يتكون من آربم أسكلة هی‎ и 
* ولکل متها آریم اجابات محتملة‎ (үч — ۱۲ — ۸ — $) 

- ۹ ۔‎ ٥ ч) هی‎ ЧЫЙ آما مقياس القلق فیتکون من خمسة‎ m 
٠ ولکل منها أربع اجابات محتملة‎ )۱۷ — ۳ 

-۳ - ۱( : وکذلك مقياس الاکتثاب يتكون من خمسة آسئلة هی‎ g 
٠ وکل ؤال منها له أريع اجابات محتملة‎ )۱۵- ۱۱-۷ 
صیاغه هذه الاجابات تختلف من سوال لآخر بهدف التقلیل من احتمال‎ 
تعبر عن حساله سوية » مثل «أشعسر بأننى مبتهج» بینما البعض‎ das 
3881) مثل‎ (Morbid state) مرضية‎ АЦА الآخر بتکون من جمل تعبر عن‎ 

كذلك ملاحظ أن آسئلة المقياس تتوالى سؤال بعد آخر + سوال عن 
الاكتكاب يتبعه سؤال عن القلق » ثم يتم هذا سوال عن القابلية 
للاستثارة و هکذا oe‏ 

توزیع الدرجات على القاییس الفرعية : 

بعض الاجابات تيدأ بصفر وتنتهی د (۳ درجات) والبعض الآخر 
يبدا ب (۳ درجات) وینتهی + (صفر) ٠‏ 

عملية audi‏ وحدات القیاس : 

حجرت هذه العملیه على عينة مكونة من А (Py)‏ مرضية منهم من 
يعالج داخل المستشفى ومنهم مرضى من الخارج » وكانوا موزعين على 
النحو التالى : 

(çs)‏ ذكرا » و )\\( أنثى وكان متوسط سنهم “ا سئة ¿ وهذه 
الحالات منها ما شخص قبل تطبيق المقياس » ومنها ما شخص بعده ° 


ہے NOL‏ ينك 





وكانت هناك АБА due‏ مكونة من (о>)‏ من الذكور و (e°)‏ من 
الاناث + وكان معدل السن ما بين ۱۷ سنة الى чо‏ سنه بمتوسط ۳۵ سنة 
للذکور » ۳۰ سنه للاناث » ولم یکن لهذا الفرق أية دلالة احصائیة ۰ 

وقبل تطبیق القیاس على هذه العينة الضابطة سال آفسراد العينة. 
الضابطة سؤالین تمهيديين الاجابة علیهما بنحم أو ب «لا» ٠‏ 

السؤال الاول : 

هل كان ینبغی أن تعرض نفسك فى الآونة الاخيرة على طبيب لانك 
تعانى من آعراض عصبیة Nervous symptoms‏ + 

والسؤال الثانى : 

خلال العامين السابقين هل كنت تحت العلاج من اضطرابات عصبية 
Nervous disorder‏ واذا كانت الاجابة « بنعم « استبعدت الحالة من 
المجموعة الضابطة * 

الصدق والثبات : 

استخدم التشخيص السیکیاتری كمحك خارجى للحصول على معامل 
الصدق + وكانت معاملات bla Vl‏ كلها ذات دلالة احصائية مقيولة 
R. P., Snaith et al 8‏ 

# الثبت۔۔۔۔ات : 

استخدمت طريقة القسمه النصفية (بطرق متعددة) لوحدات المقاييس 
الفرعبة 6 6 وكانت معاملات الثبات على الذحو التالی : 


— 500 سے 





._ الاستثارة الداخلية «لارء + بره + سره 


س الاستثارة الخارجية ‚УУ‏ 6 مرہ ЛА ГА‏ * 


• AY ç * ye ç ر٤‎ 
جر٭‎ 1١ & * МУ ç ٭‎ МҮ wl SNI ~~ 


bad‏ على معاملات الثبات هذه آنها مرتفعة » وتدعو ДЫШ‏ ۰ كذلك 
فقد سبق oly‏ توافر للمقياس ككل قدر من الصدق ٠‏ وعلى هذا sla‏ 
نستطيع أن نتقدم لدراستنا الاستطلاعية العساملیة » والتى تستهدف 
أماطة اللثام عن نمط التنظيم العاملى لهذا المقياس » ومن ثم حساب 
معاملات ثيات له وصدق ذلك على عبنات مصرية ¿ كذلك حساب 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ٠‏ 


ہہ YO"‏ سيم 





مشكلة البحث واجراعاته 

مشكلة البحث 

لةد зла‏ واضعوا المقياسن هدفهم من دراستهم التى عرضنا لها d‏ 
ومجموعة ضابطة وكان يمكن لهم أن يحددوا الهوية العاملية لهذا المقياس 
ولو فعلو! ذلك لكان انجازا طیبا لكنهم لم يفعلوا ٭ 

لذلك سوف نحاول فى هذه الدراسة أن نكشف عن الطبيعة الساملية 
لهذا المقياس ۰ 

هسدف البحث : 

تحدد هدف البحث فى اجراء دراسة LLL‏ لقیاس (А)‏ ذلك بهدف 

الکشف عن بنائه العاملى وعما اذا كان مقياسا وحید الیسد 
أى مقياس مسيط asl е! ¢ (Unidimensional)‏ ينطو ی على أبعاد متعدد هع 
بمعنى Lal АТ‏ نستطيع أن نحدد هدف البحث تجاوزا بأنه عملية تقنين 
لقیاس WDA‏ + 

: البحث‎ дыр 

تتالف عينة البحث من مجموعتين » مجموعة من طالبات كلية التربية 
الرياضية وعددهن (۲۳۸) متوسط سنهن (۲ر۲۱) 4 بانحراف معيارى 
) = ۸ر٢‏ ) » ومجموعة من الطلبة بلغ عددهم )1( وهم من طلاب 
جامعه الاسكندرية » متوسط سنهم sash (тү‏ اف معیاری ( عد ۷ر ۰4۲ 





سوف نهتم هنا بثلاثة آنواع من الثبات ٠‏ الاستقرار عبر فترة زمنية 
محددة » والقسمة النصفية » والاتساق الداخلى ٠‏ 


(Test - retest) طريقة اعادة التطبيق‎ ١ 


(Stability)‏ عمر فتره زمنية محددة وکانت هنا لا تتحاوز آسیوعا و اجدا 


بين التطبیق الاول واعادة التطبيق ۰ 


وكانت due‏ التطبيق مكونة من (۳۰) ЫШ‏ وطالبة من طلاب كلية 
الآداب » وكانت معاملات الثبات على النحو التالى : 


— الاستثارة الداخلية NA‏ • 
الاستثارة الخارجية NYA‏ • 
س al‏ لق ٦یر٭‏ 
الاكتكاب ote‏ 


واذا نظرنا الى معاملات الثبات هذه لاحظنا أنها تتميز بالانخقاض ۰۰ 
وف ضوء حقيقة هذا المقياس والتى تتمثل ف أنه يقيس الناحية الزاجیف 
ails‏ قد لوحظ انخفاض ف ثبات مقاییس السمات المزاجية خاصة عند 
استخدام г) (Test - retest) 42, Ь‏ سويف ۰ ۱۹۹۷۸ ص ۱۳۲) ۰ 


كذلك فان تعليمات هذا القیاس تنص على انه يجاب عن اسئلته في 
ضوء الحالة الراهنة للمفحوص . وعلى هذا فانه قد pati‏ حساله الفرد 
خلال الفترة التی تسبق اعادة التطبيق ٭ وقد یفسر هذا انخفاض 
معاملات الکبات ۰ 





(Split ۰ half) س القسمة النصفية‎ Y 
ومع هذا سوف نقوم بحساب معاملات ثيات لهذا المقياس بطريقة‎ 
أخرى » وهى القسمة النصفية » رغم علمنيا بأن بعض مقابیس هذا‎ 
القیاس يصعب قسمتها « كذلك قصر طول هذه المقاييس ¿ اذ أن عدد‎ 

وحداتها تتراوح دين أرہع وحدات الى حم وحدات موه 
وهى مقایسن القلق . والاكتئاب ذلك مقسمتھا على النحو التالی : 
قسمت مره الى الوحدات )\ ‹ (ү‏ كمجموعة تقایلها محمو 4с‏ الوحدات 
(o ¿ $ € w)‏ كمجموعة ثانية وقسمت مرة ثائية الى الوحدات )\ (were‏ 
كمجموعة ыж‏ الوحدات )£ ¿ (о‏ کمجموعة آخری ۰ 
وكانت due‏ الثبات (4۰) طالبا وطالبة من طلاب جامعة الاسكندرية» 
وكانت معاملات الثبات على النحو التالى : 





الثبات بعد 





القیب اس الثبات التصفی تصهیج الطول 
الاستثارة الداخلية .ر‘ 7 
الاستثارة الخار .4 ۰ “yt‏ 
SH‏ — لق vay‏ 90+ 
all‏ لو ۰ر ۳ر 
الاكتئ اب ۹ر yk‏ 
SJ‏ اب ۸ر ۸ر 





ونلاحظ على معاملات الثبات الخاصة بالاكتئاب والقلق أنها منخفضة 
اتفاقنا مع هذا الرأى الا Lal‏ سوف نقوم بحساب معاملات ثبات أخرى 
لهذه القاییس بطريقة الاتساق الداخلی + 


Yo, —‏ ہم 





۳ س طريقة الاتساق الداحلی : (internal consistancy)‏ 


كانت عينة الشات التی حسب عن طریقها معامل الاتساق الداخلی 
من طلاب جامعة الاسكندرية ‹ Lill )۳۰( proses‏ وطائبة » وکانت 
معاملات الثبات التى حصلنا عليها على النحو التالی : 





А‏ معامل الاتساق 
о‏ الداخلى 
الاستثارة الداخلية wi‏ 
الاستثارة الخارجية ۸۵ر 
ЕНЕ‏ ۷ر . 
الاكتئ اب ٣ر‏ 





ويلاحظ على معاملات الثبات هذه (معاملات الاتساق الداخلى) آنها 
مرتفعة ومرضية موه و هناك من بز ی آن الثبات الداخلى أى الاتساق 
انما يدل على الصدق آیضا (م ۰ ع ۰ نجاتی » ۱۹۹۰ ۰ ص (vi «МР‏ ومع 
هذا سوف نعمل على الحصول على معامل gare‏ لقیاس DA)‏ + 

الصسدق : (Validity)‏ 
سنهتم هنا بنوع واحد من الصدق هو صدق المفهوم (Constructed‏ 
с validity)‏ هذا النوع من الصدق يعبر عن مدى تمثيل الاختيار 
للسلوك المفترض قباسه )1969 е (Guilford‏ والتحليل العاملی من أفضل 


الاسالیب التي بها نحصل على هذا النوع من الصدق مع أن الدراسة 
العاملیة تحقق الصدق الداخلی )1950 (Guilford‏ ۰ 


موقف الاختبار وطريقة التصحيح : 
طق الاختبار على مجمو عتى الطلبة و الطالیات JS‏ على حدة وكان 


Ф ш. 





التطبيق يجرى بطريقة جمعية وكان يوجه النظر الى أن المقياس يتطلب 
وصف الحالة الراهنة للمفحوص وكانت تقرأ تعليمات ا مقیاس وتشرح 
عملية الاجابة » وقد قام الباحث بنفسه بعملية التطبيق!"؟ ٠‏ 

وكان التصحیح يجرى طبقا للمفاتيح الخاصة ہکل مقياس فرعى ٠‏ 
Б,‏ هذا La‏ سوف ترجی» الك من مال المدق dct оде‏ الى 
نتاکج التحلیل العاملی للمقياس ٠‏ 


الخطوات الاحصائية : 

تتضمن الخطوات الا حصاکبه : 

— استخر اج التوسطات الحسابية والانحراغات المعيارية للمقیاس 
وللمقاییس الفرعية • 

— حساب معاملات الارتتاط بين هذه القادس وبعضها بطريقة 
بيرسون من القيم الخام مباشرة ٠‏ 

_ اجراء التحلیل العاملی Өз,‏ لصفوفات الارتباط بطریقه هوتیلنج 

سم والقیام بعملیه تدویر للمحاور с‏ تدوبرا متعامدا А‏ دطريقة 
الفاريماكس ٠‏ 


تحديد جوهرية العوامل ٠‏ 


(*) قامت السيدة الدكتورة صفية سلطان المدرس بكلية التربية 
الرياضية بتطبيق الاختبار على عينة الطالبات خلال العام الجامعى 
۹ والباحث يشكر لها هذا العمل الذى أدته بكل دقة ٠‏ 

(**) أجريت العمليات الاحصائية كلها على الحاسب الالكترونى بكلية 
الهندسة جامعة الاسكندرية ٠‏ 





НЕТ, 
: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية‎ 


sal‏ حسيت المتوسطات الحسابية والانصرافات المعيارية للمقابيس 
الكلية والجداول التالية تبین Lal‏ هذه التوسطات وتلك الائحرافات 





المعيارية : 

المتفيرات المتوسط الحسابی الانحراف العیاری 
الاستثارة الداخلية v Vç‏ ۲:۹ 
الاستثارة الخارجیة ٦ ٤رگ ٢‏ ر٢‏ 
الق لق ٦رہ çv Wo‏ 
الاکتگ نیا ۲ ره ۱,۱ 
الدرجة الكلية .47 \У‏ ۹ر٦‏ 











و ы‏ لع — 


جدول )١(‏ يبين المتوسط الحسابى والانحراف المعيارى للمقاييس 
والدرجة الكلية ذلك لعينة (Ae. = O) АШМ‏ 








المتفيرات التوسط الحسابی الانحراف المعيارى 
الاستثارة الداخلية У.о‏ ۳۰۲ 
الاستثارة الخارجية о OAL‏ ۸ر٢‏ 
الق الق ۷۰۹۲ ۲۷۰ 
الاكتة اب ۹ر٦‏ ۹ر٢‏ 
الدرجة الكلية АҮ. ۲٢ر, ۷٤‏ 





جدول (Ү)‏ يبين المتوسط الحسابی والاتحراف المعيارى للمتغيرات 
الستة ذلك لعينة الطالبات (XNA = о)‏ 


ےم ҰАТ‏ ہہ 





العينة الكلية 





المتفيرات المتوسط الحسابی الانحراف المعيارى 


الاستثارة الداخلية ۰ر٣‏ ۲۲ 
الاستثارة الخارجية ٦رہ‏ ٤ر٢‏ 
gl SH‏ ٦ر٦‏ ۲۱ 
الاکتشسساب ۳ ۲۲ 
الدرجة الكلية ٤‏ ر٢٢‏ ۱ر۸ 





الستة ذلك للعينة الكلية (ن = (ХАА‏ 


معاملات уі‏ اط : 

لقد استخدمت طريقة ميرسون للدرجات الخام ف حساب معاملات 
الارتباط )1976 (Fergson,‏ بين المقاييس الفوعية لامقاييس وكذلك الدرجة 
الكلية ٭ ذلك لعينة الطلبة » ولعينة الطائبات وللعينة الكلية ٠‏ 


ЧӘ —‏ بت 





on وه —. عو جو ی‎ RN يه سم مسي‎ RRR یس‎ шш ш 


- الاستثارة الداخلية‎ ١ 


؟ ‏ الاستثارة الخارجية .یره — 


s. L. U. 





* ° ` 
— Af ہر٢٤٥ الاکتٹسسساب زاره‎ ٤ 


ex ** ** ** ۳‏ 
الدرجة AISI‏ ۷۱ر. ۷۷۵ر. ٥‏ رہ ٦٦٦رہ‏ - 





جدول )£( معاملات الارتباط بين القاییس الختلفة وذلك بالنسبة 
لعينة الذکور ó)‏ = ۱۵۰) 


۾ مستوی الدلالة عند (۰۵ر۰) < (۵۹ار.) 


58 مستوى الدلالة عند (كعر (jY ÜA) < ) ١‏ 


ويلاحظ فى جسدول :)٤(‏ 


أن معاملات Ыз АЛ‏ كلها ذات دلاله احصائیه عند )\ «ر ه) وأنها 
Lad‏ مرتفعة ٭ 


س ҮМ‏ ہہ 





J ات‎ 


التشسسسس رات ۱ ۲ ۳ ٤‏ 0 











١‏ - الاستثارة الداخاية 





بل 
۲ _ الاستثارة الخارجية ۷٦ر‏ 


жж =‏ ** 
Ç‏ _ اقسسسس ملق ەرە ۸ ۰ _ 


Gss ر‎ op ۸ تس الاكتكاب ر‎ А 








** es ** ж» 
. Х%о0 ۰.۲ + AYO ۰ الدرمة الكلية ر‎ 





جدول )0( معاملات الارتباط بين المقاييس المختلفة وذلك بالنسبة 
لعينة الاناث (ن = ۲۳۸) 


۾ مستوى الدلالة عند (۵.ر.) < (۱۲۹ر*) 
7 مستوى الدلالة عند (۰۱ر۰) < (۱۷۰ر۰) 
ویلاحظ 3 جدول )°( : 


أن معاملات الارتباط بين مقاييس الاكتثاب والاستثارة الداخلية 
والاستثارة الخارجية والقلق غير 5 ays‏ احصائیة ¿ Ls‏ کل المقاييس 
الاخری لعلاقتها بعضها ببعض دلالة احصائية عند ٠ (+з*\)‏ 


— 56 — 








— الاستفارة الداخلية‎ ١ 


*% 





eae ee ee .- 


жє жұ 
3 +000 ۶4 ال تلق‎ ¥ 











ex ** *‏ 
سی الاکتشسساب ٤ارء‏ ٤ر‏ ره 


— S. .. مم‎ w, <. 


э» ** 3 ++ ۱ 


— 








جدول )1( معاملات الارتباط بين المقاييس المختلفة ذلك بالنسبة 
للعينة الكلية (ن = (TAA‏ 


مستوى الدلالة عند )500+( < (л)‏ 
مستوى الدلالة عند (۰۱ر۰) < (۱۳۱ر۰) 


أن حدول (М)‏ : 


يظهر أيضا أن معاملات الارتباط ہین المقابيس الفرعیة بعضها وبعض» 
وبينها وبين الدرجة الكلية ذات دلالة عند (۱ءره) وأنها مرتفعة عدا 
معامل الارتباط بين الاکتگاب والاستثارة الداخلية ٠‏ 


س ТАМ‏ عه 





التحليل العاملى : 
لقد أجريت التحليلات العاملية لهذه المصفوفات على النحو التالى : 


استخدام الوحدات 3 الخلایا القطرية والتوقف عند ول عامل بقل جذره 
الکامن(*) عن الواحد الصحیح ٠‏ 

و كذلك آجری تدوير متعامد لله‌ماور ka‏ ,42 الفاريماكس 
(Varimax)‏ لكايزر (1959 ,1958 (Kaiser,‏ وهذا الاسلوب يتيح أفضشل 
الحلول القريبة من البناء العاملى البسيط » وذلك وفقا لتعريف ثرستون 
 (Thurstone, 1947)‏ كذلك فان التدومر بستهدف تمكين الباحث من اعطاء 


العنی السكلوجى ol gall‏ ووه 

جوهرية التشبعات : 

سوف نح دد التشبع الدال بأنه le‏ یساوی أو بزيد عن )0+( 
(J. E., Overall, 1978)‏ 


المتغيرات / العوامل العامل الاول 





الاستثارة الداخلية ٣ار‏ 
الاستثارة الخارجية NAV‏ 
السك عة ہر 
aL‏ ۹ر = 
الدرجة الكلية үз‏ 
جدول (V)‏ المصفوفة العاملية المستخرجة 
بطريقة المكونات الاساسية قبل التدوير 
( عينة الطلبة ) 


(*) Latent Root. 


— TW — 








المتغيرات / العوامل العامل الاول العام لالثانئ 








الاستثارة الداخلية ۵ ره ءاره 
القل س لق ۳ر٠‏ ۲۲ 5ھ 
الاكتئ ساب ٥ر ٦‏ ر٠‏ 


الدرجة الكلية ‚АА‏ ۷ ره 





جدول (А)‏ المصفوفة العاملية المستخرجة بطريقة المكونات 
الاساسية قبل التدوير ( عينة الطالبات ) 





المتغيرات / العوامل العامل الاول 

















الاستثارة الداخلية ۳ر 
الاستثارة الخارجیة ١١‏ 4# هر 
اقلق en‏ 
yay of eee S|‏ 

Е 5 





جدول )4( المصفوفة العاملية الستخرجة 
بطريقة الکونات الاساسية قبل التدوير 
дый)‏ الكلية ) 


— TU — 





: الجداول الثالية فانها تعرض لصفوفات العوامل بعد التدویر‎ Lf 














العوامل /التخبرات العامل الاول الشسیوع 
الاستثارة الداخلية ev‏ ٤ر٦‏ 
الاستثارة الخارجية JAY‏ ۰1 ۰ر ۱۲ 














- * 
ыы)‏ عطاق „но‏ ۹ ر٦٦‏ 
الاکتشسساب ۹ئ ۳ VV‏ 
الدرجة الكلية yess‏ ۱ ر۹۹ 

الجسذر الكامن ر ۳,۳۰۹ 
النسبة ا مثویة للتباین ‏ ١5ار؟<‏ ۱ر3 





جدول )٠١(‏ مصفوفة العامل الاول (الوحيد) بعد التدوير (عينة الطلبة) 
, التشبع له دلالة 


— يلاحظ أن أعلى تشبع على هذا العامل (العامل الاول) انما للدرجة 
الكلية لمقياس IDA‏ » وان هذا العامل يستوعب Ao A)‏ 20( من التباین 


الكلى + 


— ۳۹۹ — 








العوامل / المتغيرات العامل الاول العامل الثانی الشيوع 





الاستفارة الداخلية ۲ر 02" АС Х\У‏ 
الاستفارة الخارجية ААА‏ . سوه .ره ۷۹۳۸ 
افقلا ایا 
ТШШ‏ ۲ ر an‏ ٢ر۹۹‏ 
الدرجة الكلية МА‏ ۷ر ۷ر۹۸ 
о == о = ee‏ = 
النسبة المثویة олаш‏ کرد ADAYA Ya‏ 





جدول (AA)‏ مصفوفة العوامل بعد التدوير (عينة الطالبات) 


وهنا نجد أن نفس الملاحظة السابقة فى أن أعلى تشبع على العامل 
الاول انما للدرجة الكلية ol э», „ШШ‏ هذا العامل پستوعب(۹٦۲ر (Ze‏ 
من التباین الكلى ٠‏ كذلك بلاحظ آن العامل الثانی رغم أنه يكو عب 
(۱ههر (Z<‏ من التباين الکلی الا أن التشبم الوحيد الدال عليه انما 
pol‏ الاكتكاب الذى al‏ تشبع А-а‏ ی (مقابل) على العامل الاول ۰ 


)*( التشبع al‏ دلالة 


We —‏ مت 








العوامل/المتغيرات العامل الاول الشسیوع 














الاستثارة الداخلية Atv‏ . رالا 
a‏ 
الاستثارة الخارجية ۸ر МУ ух‏ 


— — یفسوی می‎ А А — a s مهبم ميت مووي‎ eye th چو‎ vsa... 


اوه * 
الق لق ره ۰۵ л‏ 





سا — 





у!‏ ساب “AV‏ ۷ر1 
* 

АА ЛАТ aay اق ماق‎ 

الجسذر الكامن الك ان س رقف 

ال 


بة المكوية للتباين ۲ر1 ۲ر1 





جدول (VY)‏ مصفوفة العوامل بعد التدوير (العينة الكلية) 


تتكرر نفس الظاهرة فيكون أعلى تشيع على العامل الاول rs ы!‏ 
للدرجة الكلية للمقياس وآن هذا العامل يستوعب (Име Vy)‏ من التباين 


الكلى * 


سب ص سي س 


)*( التشبع له دلالة 


— MY) — 





مناقشة النتائج 


من النتائج یتبین : 


مرتفعة * 


وأن معامل الارتباط بين المقابيس بعضها ومعض مرتفعة وذات دلالة 
احصائية فیما عدا متغير الاكتئاب ف عينة الطالبات ولكنه يرتيط 
بالدرجة الكلية للمقياس ¿ كذلك ترتيط بقیمه التاسی بهذه الدرجة 
Ut‏ وهذا يؤكد عمومية ناحية ما يقيسه القياس ٠‏ 

• (оо ص‎ 6 ЛАМА » عوض‎ sere) 


m‏ ان البحث قد آنجز مشكلة الصدق لمقياس IDA‏ فالتشبعات على 


العوامل تمثل الارتباط بين الاختبار وبين العوامل » وهذا الارتباط هو 
مايعرف بام الصدق العاملی » والصدق العاملى يرتبط بصدق المفهوم 
Ж)‏ ص (AA ç ١١‏ - ولقد تشبعت كل مقاییس المقياس الکلینیکی 
الذاتى لتقييم الاستثارة على العامل الاول (الوحيد) أى عامل القابلية 
للاستثارة بمقادير تتراوح ما بين Avo — + N08)‏ +( فى عينة الطلبة 
وبمقادير تتراوح ما بين (۷"۷ر۰ — дал‏ +( فى عينة الطسالبات 
وبمقادير تتراوح ما بين (۳۹۷ره — л‏ +( ف العينة الكلية وعلى 
هذا فان درجة الصدق العاملى لهذا المقياس (المقياس الكلينيكى الذاتى 
لتقييم القابلیة للاستثارة) بوصفة آداة لقياس القابلية للاستثارة » 
تثرار С‏ دين هذه المتادير (147-148 (Anastasi, 1962, РР.‏ 


وعلى هذا فقد وضحت مشكلة الصدق لهذا المقياس ء كذلك فان 
ارتفاع معاملات الارتباط بين المقاييس الفرعية لهذا المقياس انما 


— TW — 





ثعتبر من ناحية أخرى معيارا لصدق هذه الخصائص التى تسعی 
من ناحية أخرى الصدق الداخلی )1950 Guilford,‏ ء 


و أنه يمكن اعتبار معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للمقياس والتى 
(م٭ سويف 6 ۱۹۸ ص ۹( ۰ 


m‏ أن العامل الاول بملامحه يتكرر ظهوره بعد التدوير فى عينتى الذكور 
والاناث وكذلك فى العينة الكلية ‏ مع اننا نلاحظ عاملا ثانیا فى عينة 
الطالبات » الا أن تشبعات متغيراته كلها غير جوهرية عدا مقياس 
الاكتكاب الذی يكون تشبعه على العامل الاول فى هذه العينة (صفرا) 
أو قریبا & + 


وعلى هذا فان هناك عاملا عاما تشیعت عليه كل القاییس والقاییس 
هنا تبدو بمثابة متغيرات أحادية المعنى (Univocal)‏ أى ذات معنى عاملى 
واحد » وهذه تعتبر آقصی متطلیات ماد(« البناء البسيط (Guilford,‏ 
et al, 1961)‏ 


القابلیه للاستثارة ail, (irritability)‏ اختبار نفسى ذو بعد واحد + 


وعلى هذا فقد تحقق ما استهدفه البحث 


— {ҮР — 
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القیاس الاكلينيكى الذاتى 
لتقييم القابلية للاستثارة 


كراسة الاسئلة 


وضع 
R. Р. SNAITH, А. А. CONSTANTOPOULOS,‏ 
М. Y. JARDINE & Р. ۷۲‏ 


ترجمة و اعداد 
دكتور 
عباس محمود عوض 


استاذ ورئيس قسم علم النفس 
بكلية ااآداب ‏ جامعة الاسكندرية 
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المقياس الاکلینیکی الذاتى 


لتقييم القابلية للاستثارة 
كراسة الاس ئلة 
неа‏ 
في الوقت الحالى  :‏ 
أفقد أعصابى وأصيح 
١‏ - آشعر بأنى مبتهج . کی — 
- نعم بالتاكيد | 
- نعم احیانا | 7 
۱ | ب نعم احیانا 
لا ۱ 
- لا على الأطلاق رو قش 
| اعلی الاطلاق 
تماما بسهولة ۰. 3 — آشعر بانی متوتر أو مرتاع 
pai -‏ بالتاکی | - نعم بالتاکید 
ے bal‏ | وم اہ 
- لا ليس كثيرا | الا ليس کثیرا 
— لا على الاطلاق | лышка‏ 
ч‏ 4 | 7 - آشعر باننی امیل 
— شهیتی للطعام i ٠‏ لان 5451 نفمی ٠٠‏ 
i‏ 
мына‏ | نعم بالتاكيد 
i 5‏ چو سرت 
- جيدة | - لا ليس كثيرا 


— үү — 





ү‏ — لقد أبقيت على : ٠‏ — أغضب من نفسى أو أهينها 


اهتماماتی القديمة i ٠٠‏ ۱ 58 
: | - نعم بالتاکید 

- نعم أغلبها | - نعم احیانا 
نعم بعضها - لا ليس كثيرا 
- لا ليس كثيرا منها | لا على الاطلاق 
— لا ولا ای منها | 

| 

| 

١١ |‏ - استطيع أن اضحك 

ae انا صبور مع الآخرين وأشعر باننی مستمتع‎ = A 

- کل الوقت - نعم بالتأكيد 
- آغلب الاوقات - نعم احیانا 
— أحيانا لا ليس كثيرا 
- فادرا - لا على الاطلاق 


Sino А‏ اف رع او الدمر السيطرة على نفسى واعتدى 


لاسیاب تافهة ۰. أوأؤذى شخصا ما ٠٠‏ 
- نعم بالتاکید — غالیسا 

وم سا - من وقت خر 

- لا لیس كثيرا - نادرا 

- لا على الاطلاق - ابسدا 


VV‏ ۔ آشعر بأننى قد آفقد 
| 
| 


— ХА w= 





٦‏ ۔ الناس یزعجوننی لدرجة 
غلق الایواب بعنف 


- نعم بالتاکید 
نعم Ghat‏ 

_ بالصدفة فقط 
لا على الاطلاق 


۷ - استطیع ان أعيش حیاتی 
الخاصة دون الشعور بالقلق 


- نعم دائما 

- نعم أحيانا 

- لانادرا 

- لا على الاطلاق 


۸ - ف الفترة الاخيرة .٠‏ 
1 صیحت متضایقا من نفسى 


- الى درجة كبيرة 


جدا 

الى حد كبير 
الى حد ما 

لا على الاطادق 


— ۲۷۹ — 


...——— ہے 


os Sy U. a‏ ااا Ñ‏ ہہ 


۳ — لدی شعور بالضيق 
كما لو كان هناك 
شىء فى معدتى 


- نعم بالتاكيد 
- نعم آحیانا 

لا ليس كثيرا 
لا على الاطلاق 


۶ - يراودنى التفكير 
فى ايذاء نفسی 
غاليا 
بت اانا 
_ تادرا 


م. لا على UY‏ 


۵ — أصحوا من النوم قبل 
أن استيقظ فيه 


— بساعتين أو أكثر 
— بحوالی ساعة 
واحدة 2 
| — باقل من ساعة 
- آیدا فانا نام حتی 
الوقت الدی 
آرغب أن استیقظ 
414 
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القیاس الاکلینیکی الذاتی 
لتقييم القابلیة للاستثارة 


مفتاح التصحيح 


وضسع 
R. Р. SNAITH, А. A. CONSTANTOPOULOS,‏ 
M. Y. JARDINE & P. McGUFFIN‏ 


ترجمة واعداد 
دکتور 
عباس محمود عوض 
استاذ ورئيس قسم علم النفس 
بكلية الداب — جامعة الاسكندرية 
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المقياس الاكلينيكى الذاتى 
لتقييم القابلية للاستثارة 


مفتاح التصحيح 


ضع علامة ٰ۷( امام العبارة Gall‏ ترى أنها تعبر عن رأيك 
فى الوقت الحالی : 


- أشعر بانی مبتهج ۰۰ (0) | ٤‏ - أفقد اعصابی وأصيح 


فى الاخرین أو اتصرف 
روا ee ak‏ 


(О) з معهم‎ 5 | Zero 
3 абш | 1 
2 -نماحيانا‎ | 2 
1  اريثكسيلال-‎ |, 


_ لا على الاطلاق  Zero‏ 


- نعم بالتاكيد 
- نعم ألحيانا 
- لا ليس كثيرا 
لا على الاطلاق 


١ 


۲ - استطیع أن اجلس واسترخی | ه  ett‏ باتی متوتر gh‏ مرتاع 


(А) (А) 
3 نعم بالتاکید‎ Zero 
2 lal نعم‎ - 1 
1 لا ليس كثيرا‎ - 2 
26۲0 ۰ لا على الاطلاق‎ - | 3 
з -نمبلتاكيه‎ | 3 
2 elas. [| 2 
1 لا ليس كثيرا‎ - l 
Zero لا على الاطلاق‎ | Zero 


— YAY — 


تماما يسهولة ٠‏ 


- نعم بالتاكيد 
.. نعم Glial‏ 
- لا ليس كثيرا 
— لا على الاطلاق 


— شهيتى للطعام ٠‏ 


— ضعيفة جدا 


- عادية 


۲ 





۰ — اغضب من نفسى أو أهينها 


(D 
3 
2 


1 
Zero 


(D) 


— نعم بالتاکید 
- نعم أحيانا 
- لیس كثيرا 
- لا على الاطلاق 


۱ — استطیع آن اضحله 


وأشعر بأننى مستمتع с‏ 


Zero نعم بالتاکید‎ ш. 
1 نعم احیانا‎ — 
2 لا ليس کثیرا‎ - 
3 لا على الاطلاق‎ - 

۲ - اشعر باننی قد افقد (0) 
السيطرة على نفسی واعتدی 
او اؤذی شخصا ما ۰. 

- غالبا 3 
- من وقت لاحر 2 
ya -‏ 1 
سے ادا Zero‏ 


(D) 


Zero 

1 
2 
3 


س لقد أبقيت على 


اهتماماتى القديمة ۰ 


— نعم أغلبها 

— نعم بعضها 

— لا ليس كثيرا منها 
- لا ولا أى منها 


ү 


(O) أناصيور مع الآخرین‎ А 


1 
2 
3 


کل الوقت 
_ اغلب الاوقات 
- احیانا 


— نادرا 


- اصاب بالفزر أو الذعر (А)‏ 


3 
2 
1 


x 
۳ 
x 


| 
| 


Zero 


TAL — 


لاسباب تافهة ٠٠‏ 
— نعم بالتاکید 
— نعم Glial‏ 
- لا ليس كثيرا 
_ لا على الاطلاق 


8 





gal — W‏ شعور باضيق | 17 الناس یزعجوننی لدرجة 


كما نو كان هناك | اننى أشعر بالرغبة فى 
شىء فى معدتى i A)‏ غلق الابواب بعنف ۰ )© 
کی | igh at‏ 
- نعم بالتاكيد 3 | نعم بالتاکید 3 
- نعم احیانا 2 | чш‏ 2 
- له لیس كثيرا ]| Í‏ - بالصدفة فقط 1 
- لا على الاطلاق i Zero‏ - لا على الاطلاق Zero‏ 
! 
2 — یراودنی التفكير (Т)‏ | 
فى ایذاء نفسی | ۷ب انرم ان اع aba‏ 
55 | الخاصة دون الشعور بالقلق ۰ (А)‏ 
- احیانا | Zero bes‏ 
- نادرا 1 | نعم احیانا 1 
– لا على الاطلاق 0 | - لا نادرا 2 
| - لاعلی الاطلای ‏ 3 
۵ — أصحو من النوم قبل (D)‏ | 
الموعد Gall‏ أريد i‏ 
أن استیقظ فيه Í‏ ۱۸ — ق الفترة الاخيرة ۰۰ © 
- بحوالى ساعة  ١‏ 2 الی درجة كبيرة 
кез‏ | جدا 3 
— بأقل من ساعة 1 | - الى حد pS‏ 2 


الوقت الذى ارغب 


Zero لا على الاطلاق‎ - i 
Í Zero أن أستقظ فيه‎ 





— 
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Су 2)‏ 
مقياس المكانة السوسيومترية 


«كراسة تعليمات» 


وضع 
دکتور عباس محمود عوض 
أستاذ ورئیس قسم علم النفس 
كلية الآداب. جامعة الاسكندرية 
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لدراسة عملية التفاعل بين أفراد الجماعات أو بين الجماعات بعضها 
дл,‏ سواء كانت جماعات طلبة أو عمال أو جنود أو فلاحين أو غير 
ذلك من الجماعات » غان هناك عدة طرق jal‏ اسه هذا التفاعل ٠‏ من هذه 
الطرق : الملاحظة بأنواعها والاشاعات » ودراسة تقارير الاخرین 
والسجلات الجامعة Comulative records‏ ولکن بلاحظ أن المعلومات 
التى تصل باحدی هذه الطرق تكون غير كافية أو متحيزة * لذا فان هذه 
المصادر تكون ذا فاعلية بعد التحليل السوسيومترى وليس قبله(۱) 
(Jennings P. 11)‏ علما بأن مورينو “Moreno”‏ لا برفض طرق الملاحظة 
سواء كانت اللاحظة المشاركة أو الملاحظة don ДАЙ‏ + فاذا US‏ نلاحظ 
من ملاحظة خارجية تجمعات الطلبة التلقائية ¢ فانه يمكن لنا أن Bart‏ 
أن Lith‏ سیر مغ АТ‏ أو يقف مع LAT‏ أو يلعب أو يتناول معه الطعام٭ 
وآن هناك مجموعة с‏ ثلاثة أو أربعة أو أكثر معا تمارس شیئا مشتركا ٠٠‏ 
ہینما هناك طالب یسیر وحده ولا ینتسب GY‏ تجمع ٠٠‏ وبذا يمكن Lal‏ 
أن نحدد سطحیا مركز كل فرد فى الجماعة ٠‏ ولکن اذا كانت ملاحظتنا 
ملاحظة مشاركة ففيها نكون عضوا فى الجماعة نحس باحساساتها ونشارك 
ف نشاطها » ومن ثم نقع تحت الضغوط التی يتعرض لها أعضاء الجماعة» 
الا Lil‏ مع هذا يمكن Ш‏ أن نحصل على بياناته أعمق + وقد يقوم بعملية 
الملاحظة فى التجمعات فرد فيها of‏ مسكول ء الا أن تقديره قد يأتى غير 
دقيق ذلك أنه جزء من الجماعة (لویس ۶ ص (VAY‏ + 


» الامر فى الاختیار السوسيومترى يكون مختلفا الی حد كبير‎ ost, 
للرفقاء هو الوسيلة‎ Spontanions choice ذلك لان الاختيار التلقائى‎ 


— ۳۸۵۸ — 





الاجتماعيه )21 (Jennings, Р‏ و о ysol! А]‏ 'لحصه بالط ق السوسومتریة 
ھی مقدرتها على وصف الصورة الكاملة للتفاعل التلتائی (Jennings, ә‏ 
Р.П)‏ ومستوى الروح المعنويه By‏ تعيين النجوم Stares‏ والمنبوذين 
tll, rejected‏ لين acceptance‏ (عوض (оҷ‏ 5 


ویحدد مورينو Moreno‏ الاختبار السوسيومترى Sociometric‏ 
choice‏ بأنه آداة تستخدم في قياس نمط الننظيم الذى بظهر فى الجماعات 
وهو يقوم على سؤال الفرد صراحة ان يختار فى نطاق الجماعة التى 
ینتسب اليها الافراد 'لذين يرغب أن يجعل منهم رفاقا له » ویطللب من 
الفرد лз!‏ عن اختباراته دون تحفظ سواء كان أو لم يكن الذى 
يختارهم ضمن جماعته الحالية ٠‏ 


والاختبار السوسيومترى وسيلة لدراسة الابنية الاجتماعية Social‏ 
Structures‏ على ضوء ضروب التجاذب والتنافر التى ظهرت داخل 
جماعة ما : وفى مجال العلاقات القاكمة بين الافراد لذلك نستخدم ألفاظا 
مثل التبول أو الاختيار أو النبذ + ذلك بمعنی أضيق وألفاظ التجاذب 
والتنافر أكثر اتساعا ٭ وهی لا تنطيق على الجماعات الانسانية فحسب» 
وانما تدل على وجود صور اجتماعية ممائله خارج الجماعات الانسانية 
بالمعنى الدقيق للكلمة ۰۰ 


ومما تقدم يظهر بجلاء أن الاختبار السوسيومترى برمی الى تحديد 
الذرة الاجتماعية Social Atom‏ المميزة للفرد (سامی على » ص (VOY‏ 
ویقصد بهذا المفهوم نمط الشد والجذب أو التجاذب والتنافر (Moreno,‏ 
Р. 24)‏ دين خرد وغبرہ من الافراد » وقد تكون هذه العلاقة فعلية » أى 
بحقتها )516 (Jennings, P.‏ • 

وعلى هذا فان القياس الاجتماعى السوسيومترى لايدرس الجماعة 
منغصلة عن أفرادها ولا الفرد منفصلا عن غیرهءانما هو يدرس العلاقات 


= Tae — 





المختلفة بين الافراد والاتماط البنائیه المميزة ليذه العلاقات (سامى على 
ص ۲۰) وبهذا نكشف عن التكتلات أو التصدعات التى تكون داخل 
الجماعة آي عن مدی التماسك أو التفكك ومن شم يميط اللشام عن 
الشخصیات البارزة فيها أو التنافسة أو المتصارعة أو المعزولة أو النطوية 
أو ا انبوذۃءوەو من ناحية أخرى بعين من يريد على اعادة تشكيل الجماعات 
فى ضوء قیاداتها ااحتيقية فيختار هؤلاء القادة ویساعد النبوذین على 
بعضهم لبعض لا على أساس الزام بعضهم العمل أو التعاون مع بعض 


؟-وصف المقياس 


يستهدف المقياس قباس المكائة السوسیومترية للفرد سواء أكان 
طالبا أو Mole‏ أو موظفا + وهو من ناحية أخرى محاولة للكشف عن 
التكتلات „Ї‏ التصدعات القاكمة داخل الجماعة أو الجماعات • والمقياس 
يتكون من (۱۱) ءالا تغطی ثلاثهآپعاد هی : القيادة » والقبول » «Уа‏ 

والاسكلة رقم ۲ تغطى بعد القيادة والاسئلة ۱۰6۸۰۰۱ 
تعطی بعد J sitll‏ ٭ والاسئله رقم ١۰6۰۰۲۳‏ تغطى بعد النيذ ) انظ.ر 
ا تیاس ص ص ۳۰۳-۳۰۱) ٭ 

والمتياس يطبق بطريقة فردية أو جماعية ولیس له زمن محدد 
التطبيق ۰ 

dds sho. ۳‏ تصحیح القیاس. 

كل فرد من al‏ اد Аме‏ التطبیق بقع عليه الاختبار فى آحد أسئلة بعد 
القيادة أو بعد القبول أو بعد النيذ » بحصل على درجة واحدة عن كل 
اختيار من هذه الاخثيارات » ثم تجمع درجات كل بعد من آبعاد القیاس 
منفصلة عن الاخری + 


— ٦۹۱ — 





£ ثبات المقياس وصدقه 


يرى آنصار القاييس السوسيومترية أن مشكلة ثبات الاختبار 
السوسيومترى Sociometric choice‏ لا وجود لها (عوض (ум‏ ذلك أن 
الاختبار السوسیومتری اذا أعطى نفس النتائج على فترات مختلفة كان 
ذلك داعيا لاتشكك ف الاختبار وليس دلیلا على ثباته (لويس (VOX‏ على 
افتراض أن الاختبار یعکس التمیر الحادث ف بناء الجماعة من ناحية وف 
als,‏ الافراد بعد فترة من الزمن من ناحبه أخرى (عوض ёі (vx‏ أن 
الجماعات ذات ترکیب حركى dans) pete‏ عبد الرحمن » (ov‏ ۰ 


وق ضوء ما ذكره لندزى وبورجاتا Lindzy & Borgata‏ فان معظم 
الباحثين يقررون وجود ثبات مرتفع ف النمط السوسيومترى على فترات» 
ذلك بالرغم من تذيذب الاختيارات الفردية + كذلك يزداد ثبات الاختبار 
السوسيومترى بزيادة فترة بقاء أفراد الجماعة معا )432 (Festinger P.‏ 
ولقد لوحظ Lal‏ أن ثبات البيانات السوسیوم‌ترية بزداد بازدیاد القائمین 
(Fistinger 1949. Р. 432) Lea yl‏ • 


والاختبار لا يكون صادقا ان لم يكن ثابتا ؛ وعلى هذا فالاختبار 
الصادق ثابت بالضرورة + والصدق يتوافر مادام المقياس يقيس ماوضع 
لقياسه (4 : ؟1) ولا كان القیاس السوسيومترى یقوم على أسكلة صريحة 
تقريرية » فانه سوق يقيس ما وضع لقياسه ومع هذا فقد أجريت لابعاد 
هذا المقياس دراسة عاملية للتحقق من الصدق العاملى ولقد وضح بالفمل 
صدق المقياس فقد تبين sony‏ عامل للقیادة/القبول) ۰ 


وكانت йш‏ الدراسة العاملية على النحو التالى : 


)\( عباس محمود عوض ‘ القيادة والابداع 4[ الاسكندرية < دار 
المطبوعات الجديدة » 1915 (ص‌ص ۰ — £8( © 


سے TAY‏ بد 





فى العينة الكلية (ن = (çay‏ كان هذا العامل يستوعب (ил ела)‏ 
من التباین الكلى وكان يتضمن المتغيرات التالية مرتبه تبعا لتشبعاتها : 


التشبع 
۶۰ 9( 
413 
m‏ 


التر 
5 ۳ 


قول 
نظم اجتماعية 


ولقد قسمت die‏ بحث القيادة/الابداع الى مجموعات أربعة فتبین 
أن هناك عاملا للقيادة/القبول بالنسبة لعينة اناث التعليم العام » وكان 
بستوعب (ХА жәл)‏ من التباين الکلی » وكانت تشيعاته على الذحو 


التشبع 


AVE 
Лоо 
yoy 
٢ 


التالی : 
التعسسبر 


قيسسادة 


نظم اجتماعية 
نتائج بعيدة 


كما تبین فى عينة ذكور التعليم العام أن هناك عاملا للقيادة/القبول 
بستوغب noes)‏ ۱۰) من التباین الکلی وکانت تشبعاته على | РЕС‏ 


التشبع 
۹۰۸ 
q..‏ 
ارت 


التسالی : 
المتقغتير 
قول 
قيادة 
تحصيل درامی 


(*) العلامة العشرية انعدت ٠‏ 


var — 





کذلك ظهر فى عينة اناث التعليم الصناعی عامل القيادة/القبول 
استو (ЖА ^£) сае‏ من celal‏ الكلى وکانت تشیصانه على النحو 
التالى : 


قبول AAV‏ 
قيادة ANA‏ 
نید ۳۰۱ 


كما تدين فى عینة ذکور التعليم الصناعی عامل القيادة/القبول 
استوعب (Уа Алма)‏ وكانت متغيراته تبعا لتشبعاتها على النحو التالی : 


التعسر التشبع 
قيول AW‏ 
قيادة ۸۱ 


التحصيل الدر امس oVV‏ 


كذلك فد حسبت معاملات الارتباط ہین أبعاد مقياس الكانة 
السوسیومتریه وذلك ó‏ محاولة الکشف عن صدق المقياس من خلال 
الاتساق الداخلی Internal Consistancy‏ بين مکوناته الاساسية CASA‏ 
ما یوکد هذا الاتساق » حیث ارتبطت القبادة بالتبول فى کل العینات ف 
حين أنه لم پرتبط بعد القيادة بالنبذ ء ولا بعد القبول بالنبذ » ذلك فى کل 
العینات آیضا ٠٠‏ وجدول معاملات الارباط التسالی بين هذه 
الارتباطات) ۰ 





٠ (AT АЯ المرجع السابق (ص ص‎ (A) 


— TAL — 











kU I معسمملات‎ 


Uu ... ...‏ 820-:-۰, که اد هودف مومه عون مسوم بن می ممه ودد ممم يس ممم و م مد 


ау‏ تعلی عام التعليم العام تعليم صناعى تعليم صناعى 
УА =) е‏ ن A=‏ ن = ۷ ن = оа‏ 





٣۹۳‏ ہر * ۷ر • ۱ ٭ 


القيادة/القبول ۷۸ر ٭ ۲ مر 
القيادة/ النيذ ۲ ٭٭ ۲ مره 36910 • ۹ مر ٭ ۱ر • 
القيول/النيذ ر لر سس ۱۳۳اره سر )ہرم 








لها دلالة عند (۰۱ر۰) 


سے ۲۵۵ ہت 





كذلك أجريت دراسة Pps Al‏ تبين منها ان أبعاد هذا المقباس ترتيط 
بعضها ببعض على النحو التالى : 








معامل الارتباط الدلالة (ن > ۱۰۰) 
القيادة/القبول ۲ ۰ر٠‏ لها دلالة азе‏ (۰۱ر۰) 
القیادۃ/النبذ ۸رر ليس لها دلالة 
القبول/النبذ ۹ لیس لها دلالة 





ومن هذا يتبين Lad‏ أن هناك اتساقا داخلیا بين آبعاد هذا التباس 
وهذا يعنى ثبات المتياس ٠‏ 





٠ القيادة والكذب‎ ٠ عباس محمود عوض‎ (A) 


RAG? ass‏ سم 





6 تعليمات استخدام المقياس 
المرجو مراعاة التملیمات الاشة بعنایة ودقة ووه 


سنعرض عليك الان مجموعة مواقف ونطلب منك أن تختار أو أن 
تستبعد أو أن تحدد دون تحفظ بعضا من زملائك ترغب أو لا ترغب أن 
بشاركوك فيما یتطلبه الموقف أو المواقف الممروضة عليك » على أن يكون 
ترتييك لهم حسب ما يشير اليه السؤال المعير عن الموقف » وعليك أن 
تختار أو أن تستبعد أو أن تحدد من بين زملائك فى نطاق فصلك الدراسى 
(أو مجموعتك فى الكلية » أو زملائك ف العنبر أو المؤسسة) فقط ولايكون 
الاختیار و الاستبعاد أو التحديد من غيرهم » ونريد أن نعمرقك بأنه 
لا توجد اچابة خاطثه * 


— ۳۹۷ — 
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مقياس المكانة السوسيومترية 


كراسة الاسئلة 
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مقیاس المكانة السوسيومترية 


( کراسة الاسئلة ) 


(A)‏ لو کان فيه رحلة ورغبت انك تشترك فیها » تحب مين من زملائك 
يشترك فيها аа‏ ۲۰۰ اختر ثلاثة ورتبهم حسب تفضيلك لهم oe‏ 


5 الاول : هه وح агаа‏ أنه ГОТ‏ اھ 2ئاا رھ ام ود 
= الثانی : طق لاع عام og‏ أله عاو م قم وق مهدهع sesane‏ هه ور وو یر 


(۲) لو الرحلة دی فى آخر وقت لم يحضر الشرف عليها » وطلب منك 
أنك ترشح واحد من زملائك يكون قائد لهذه الرحلة -۰فترشح مین ؟ 
أرشح : مقف مه ةم لدوم مرو دورو و روماو امول 

(V)‏ لکن فى آخر لحظة وجد أن عدد الراغبين فى الاشتراك فى هذه الرحلة 
يزيد عن العدد الطلوب ‹ فطلب منك اللشرف على الرحلة انك 
تستبعد ثلاثة لا ترغب فى وجودهم معك فى هذه الرحلة ٠٠‏ تستبعد 
مين ؟ (رتبهم بحيث تستبعد مين أولا ومين بعده ومین آخر واحد)٠‏ 


)£( لو كنت متفق مع مجموعة من أصدقائك على انکم تذهبون للسيئما 
لشاهدة فيلم جديد ۰۰ لکن فيه والحد من زملائك فى آخر وقت 
اعترض ۰ والكل سمع كلامه وأنت أيضا ۰۰ فمن يكون هذا الصديق ؟ 


أن ةك ۳ eee‏ ممم هه و وو ووم م سوه مر ممه مي مده ره دن دمر يدرو فاق 





)0( عرفت أن فيه مجموعة من الزوار ستقوم بزيارة (معهدك - كليتك — 
مدرستك - المصنع ( وطلب منك أن تقوم وثلاثة من زملائك لمرافقتهم 
وشرح الانشطة المختلفة التى تقومون بها وزملائكم ۰۰ فتختار مين۰؟ 


الكالث : لمارا جا لل ئا ما مھا لان که نمی قله قلح аакка жыл cre‏ 
)1( ولكن تبين أنه فيه عدد كبير من زملائك تقدموا للاشتراك فى 
استقبال هؤلاء الزوار وشرح الانشطة التى تقومون بها جميعا ۰. 
عطلب منك (عميد الكلية ‏ المدير - المشرف) انك تستبعد من هؤلاء 
ثلائة ترغب ق آن يقوموا معك بهذه الهمة » تستبعد مين ؟ (رتبهم 
بحیث تبین مين تستبعده آولا € ومين بعده € ومين آخر وانحد) ٠‏ 


а ОООО ГГ : الاول‎ - 


(V)‏ طيب ولو طلب منك أن تحدد واحد من زملائك علشان يلقى كلمة 
يرحب فیها بالضیوف بالنيابة عنکم جمیعا » تختار مين ؟ 


(A)‏ اذا كنت موجود مع جماعة من زملائك فى معسکر (معسکر عمل » أو 
معسکر شاطیء أو معسکر كشفى ) وكلفك رئيس المعسكر بانك تختار 
ثلائة من زملائك لیشترکوا معك فى انجاز عمل مهم لنجاح المعسكر. ٠‏ 
تختار مين © 


(А)‏ فى آخر لحظة طلب رئيس المعسكر أن يتةدم كل من يرغب فى الاشتراك 


— ۳٣+٣ — 





لانجاز هذا العمل المهم لنجاح المعدكر ۰ ولا تبين له أن але‏ المتقدمين 
يزيد عن العدد الطلوب ‏ للب منك أن تستبعد ثلاثة لا ترغب فى أن 
يشتركوا معك فى انجاز هذا العمل الهم ٠‏ تستبعد مين ؟ ( رتبهم 
بحيث تبين مين تستبعده أولا ومين بعده ومين آخر واحد) ٠‏ 


).\( افرض انك بعد التخرج ۰۰ اشتغلت مع مجموعة من زملائك وكان 
ضروری تعيين واحد منكم علشان يكون رئيس لكم فى هذا العمل٠ ٠‏ 
مين تحب تنتخبه لهذا المنصب ؟ (أذكر ثلاثة) ٠‏ 


انتخب Nol‏ ا ا رر О‏ 
ثانيا 0 ema aaa aes a‏ 
ГГ . WI‏ اه ام مه ةوه ووه مناه لامع yeye was‏ ہک لاقلاو ام 


(AA)‏ فى آخر لحظة أعلنت الجهة اللى بتشتغلوا فيها أن اختيار رئيس 
العمل سيكون عن طريق الترقية وليس عن طريق الانتخاب ٠‏ مين 
متحبش يترقى ويكون رئيسك ؟ (أذكر ثلاثة) ٠‏ 


ميج( رب eee‏ بت eee‏ رر ر ور و ور وما ر شی ٹیر ریہ 


— Poh مت‎ 
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< 
المراجسع الصسربیة М‏ 


» دراسة فى الجماعة العلاجية » القاهرة‎ с ده سامى محمود على‎ — ١ 
Ы ۱۹۹ ‹ دار المعارف‎ 


دار المعارف » ۱۹۵۸ ۰ 


نت عباس محمود عوض ‹ حوادث العمل فى ضوء ple‏ النفس ٤‏ 
القاهرة » دار العارف » ۱۹۷۱ ۰ 


гл 


~ عباس محمود عوض ‹ القبادة والابداع ‹ الاسكندرية ‹ دار 
المطبوعات الجديدة » ۱۹۷۰ ٠‏ 


© لم عباس محمود عوض ¢ القيادة والكذب Ó t‏ القيادة والشخصية ‘ 
دار النهضة العربية » بيروت 2 ۱۹۸۲ ۰ 

5 دہ لويس كامل مليكه » سيكولوجية الجماعات والقيادة с‏ ج ۲ ء 
القاهرة » مكتبة النهضة » ١٦۱۹ء‏ 


‹ مقدمة لعلم النفس الاجتماعى ‹ القاهرة‎ ‹ коле _ V 


المراجع الافرنجیے : 


8 — Anastazi, Anne : Psychological Testing.2en ed. Ney York : 
The macmillan company. 1965. 
9 — Festinger, L., The Analysis of Sociograms Using Matrix Algebra, 


Human Relations, 2, 1949, P. 432, 


10 — Jenning, H. Н. : Sociometry & Social Theory, Sociological Re- 
view, VI, 1941. 


11 — Moreno, I. L. : Who Shall Survive ; New York : Beacon House, 
Inc. 1953. 


12 — Moreno, І. І. : Foundation of Sociometry. Sociometry, ЇЇ, 1941. 
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КИ 
دراسة استطلاعية‎ 
ATH) لقائمة واكفيلد للتقییم الذاتى‎ 


هدف الدراسة: 
أولا ‏ حساب معاملات الثبات والصدق لقائمة وا کفیلد للتقييم الذاتی 
للا Pes‏ 
8 (عداد جداول لاحتمالات الإجابة فى ضوء تکرارات الدرجات والتسب 
lI‏ ,2 لها بالنسبة لمفردات القائمة. 
Blt‏ وضع آشکال للتمثيل البیانی لتكرارات درجات مفردات القائمة. 
رابعا: العحقق من معرفة قدرة هذه القائمة على إبراز حفيقة الفروق بين 
أداة التطبیق : 
قائمة واكفيلد للتقییم الذاتى تتيح للباحث الفرصة لكى یقوم بتقويم 
اة الرض الا کتگابی الاولی لدی الفحوص أكان هذا ا مفحوص Cases‏ 
سوب أم „Саи Сано‏ 
- وتتكون هذه القائمة من (ш‏ عشرة عبارة» متها عباراتان تتعلقان 
بالخبرة النة لنفسية للقلق. ولکل عبارة من هذه العبارات الاثرعا عشرة أربعة 
إجابات محنملة.. تمعد درجاتها من (صفر) إلى (۳) أو من (۳) إلى 
(صفر) » ذلك كله تبعا لقیاس التصحیح. 
وهذه القائمة عند إعادة تطبيقها على نفس الفحوص تمدنا بمعلومات 
عن التغیرات التی تطرأ على حالته, هذا باختصار. ولنشرع على الفور فى 
تقديم صورة کاملة عن قائمة واکفیلد.. 





۴۹87 رت 


تقوم حدة المرض الاکتابی الأولى 

لقد حددت قائمة التقييم الذاتى لقياس حدة المرض الا کتشابی. 
وظهرت میزاتها الأساسية وهی الایجاز والبساطة. وكان معامل ارتباطها مع 
مقياس التقدیر لهاملتون Hamilton‏ يساوى (+۰,۸۷) وعند مستوى الحد 
الفاصل للنقط 1۳۰۳-۱6 من المرضى» و 176 من الأسوياء غير 
منصنفین» ومستوى درجات ا مرضی من الذكور والنساء لا تختلف СУ‏ له 
دلالة» بینما الارتباط الإيجابى للدرجات مع السن كان له АУ‏ عملية 
بسيطة. والقیود فى هذه АЛАД)‏ قد نوقشت وبالرغم منها فان هذه القائمة 
لها قيمة عملية وميزات تظهر أنها أكثر „Сда‏ 
مدخل: 

استخدام مقاییس التقدیر الذاتی للاكتئاب فى مجال الطب النفسى 
العملی» والبحث العلمی له ضوابط محددة. وهی تعتمد على لام الریض أو 
الفحوص بالقراءة والكتابة» وعلی قدرته على الترکیز والنتيجة قد تکون 
متحيزة Biased‏ بسبب رغبة الفحوص أو المريض فى أن یظهر نفسه فى صورة 
معينة. ومثل هذه الستطات وغیرها یمکن تلافیها بطريقة التقدير Rating‏ 
4 بواسطة ا حکم المدرب Trained Assessor‏ ومع ذلك فان لمقاييس 
التقدیر الذاتی عدة میزات(۱) تؤكد استمرارية استخدامها على نطاق واسع. 
Де,‏ سبیل الثال فانها اقتصادية إلى حد بعید فى وحداتها Terms‏ 
الستخدمة والتی قد تکون طريقة مفضلة فى أنماط معينة من البحوث مثل 
البحوث السحية الوبائية"“ء كما آنها قد تکون أكغر سهولة فی إعادة 


(1) Advantages. 
(2) Epidemiological Surveys. 
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تطبيقها على نفس المريض أو الفحوص؛ ویهذا تمدنا بمعلومات عن 
التغيرات التی تطرأ على حالته. 
القاییس VALS‏ 


نهتم هنا بموضوع التقييم الذاتى للاکتتاب وینبغی أن نلاحظ أولا أن 
مقاییس التقييم الذاتى يمكن أن تصنف إلى تلك التى تقیس أعراض المرض 
الاكغابى oN, Depressive Illness‏ ی التى تعنى بقیاس المزاج المكتكب 
«Depressed Mood‏ والمثال الجيد للنمط الثانى هو مقياس الاكتكاب لكستلو 
وکومری (عام АЧУ‏ ولقد وضع هذا المقياس للتطبيق على جمهور 
الأسوياء» كما أنه صالح للتطبيق على المرضى. وهو سهل التطبيق» وان كان 
له ارتباط منخفض مع مقياس القلق الذى وضعه سنيث وزملاژه. ولقد 
أوضح مؤلاء أن مقیاسهم لیس بدیلا عن مقاییس آحری «لبيك» و(وارد 
ومندلسون» و«موك) ودآذیوه» ووهاملتونة VAY)‏ ومقياس الاکتعاب 
الذى نقدمه هنا قد صمم لقياس المزاج الا"كثابى «Depressive Mood‏ أكثر 
من كونه بدیلا لمقاييس أخرى لها ماعون وبيك؛ وقد یمدنا بقياس أفضل 
لعرض Symptom‏ متضمتا فى قاییسھم یسمی الوجدان الا کتقابی De-‏ 
Jly. pressive Affect‏ فتمط المقياس الذی یقوم على عکس تقییم 
الصفات المتكررة المستخدمة من قبل المرضى المكتثبين عن أنفسهم (Clyde,‏ 
Zuckerman and Lubin 1965)‏ ,1961 والتى فى الحقيقة تركز على المشاعر 
الذاتية لاقصاء Exclusion‏ الظاهر الا خر ی للمرض الا А gles‏ 

وکشیر من القاییس قد ابتکرت Devised‏ للعقییم الذاتی للأعراض 
д ДАУ‏ ومقیاس هنت وسینجر وکوب (۱۹۱۷) حتوی على (۱۰۱) 
عبارة Items‏ وکل واحدة منها تشتمل على خمس )0( أو (V)‏ مراتب 


5 . وهذه الوحدات قد جمعت فى )14( مجموعة Sets‏ مفهرسة. وفی 
Previous Scales.‏ )1( 
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الحقيقة فان ذلك خير لأداة التقييم الذاتى وأكثر من ذلك فان اکتمالها 
يمثل عملا هائلا لمرضى كثيرين Cady‏ فإنه یمکن استخدامها فقط فى 
أشكال КІ‏ ق Insomnia‏ وفیدان اللیید(۱) متضمنة فى فهر س واحد 
للمقياس. وهناك ایض أربع عبارات Items‏ لفهرس القلق» ولا توجد أية عبارة 
لحالة الهياج Agitation‏ . وبعض التعبيرات تشير إلى أعراض المرض MOM‏ 
والتعامل مع الأصدقاء بطريقة اجتماعیة*. وهدفها يبقى والذى بسیبه اعتزم 
المؤلفون وضع نوع من أداة بحٹ معخصصة ولها فائدة. 
الشخصية متعدد الأوجه (ММРТ)‏ 020 ما يستخدم بمعزل عن المقياس 
ککل. وفحص هذه العبارات يجعلا مقتعین ۳( يأنها تتعلق بچوانب 
الشخصية AST‏ من کونها متعلقة بالرض. والدراسة العاملية لهذا القیاس 
(Comery 1957)‏ قد أوضحت OF‏ منهوم الاکشاب یشکل МАР‏ واحد فقط 
من Male (VE)‏ مستخرجا ¿Extracted‏ وأن قيمته فى الاستخدام 
الا کلینیکی مشكوك Aged‏ 
وقائمة بيك )1961 Beck‏ تعتبر إلى حد ما مقیاسا للعقييم الذاتی 
lew‏ المرضية Symptomatology‏ الا 2.465 ويقوم الشخص الذی یجری 
المقابلة مع المريض بقراءة العبارات وعلى المريض أن يختار العبارة التى تتناسب 
مع حالته. وقائمة بيك تتكون من (YA)‏ عبارة لكل واحدۃ منها أربعة 
مراتب ?©‚ وكل عرتبة isk‏ شکل عبارة کاملة» وینبخی أن يدرك ا مريض أن 
العبارة التى اشتارها تعبر عما فى نفسه. رهذه حقيقة جمل الریض منغمس 
(انظر صفحة ۹) Libido‏ )1( 


(2) Convinced 
(3) Grades, 
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فى التفكير فى )۹٤(‏ عبارة» وبعض الراتب متوی على أكثر من عبارة. 
والتحقق من صدق القائمة وإجراءات التقنين قدمها بيك بنقسه (Beck‏ 
(1967. 

ومقياس التقدير الذاتى الا کتشایی لزوخ )1965 (Zung‏ يتعلق Caaf‏ 
بالظاهر امختلفة للأعراض المرضية للمرض الاکتفایی. وقد حاول زوخ هنا 
جنب نواحى النقص فى مقیاس بيك. وبدلا من أن يأخذ فى الاعتبار أن 
يضع عدذا کبیر) من الجملء فان المريض يقرأ فقط عشرين جملة Stateme-‏ 
ents‏ فى مقابل استجابة واحدة» والتى ینبغی أن تشير لحالته الراهنة» من أريع 
استجابات ممکنة لكل جملة واحدة. وقد تظهر صعوبة سطحية Slight‏ من 
صياغة Wording‏ مراتب الاستجابة» ذلك OY‏ كل عرض ینبغی أن يكون 
موضوعا فى الاعتبار وظاهر.. قلیلا من.. بعض من.. Cab буз‏ من .. 
غلب .. الوقت. والمرضى قد يجدوا بعض الصعوبة فى حسن التمييز» فضلا 
عن أن اختیار يعض الاستجابات يكون غير موفق عندما تستخدم عبارة مٹل 
«ألاحظ أننى أفقد وزنی». 

والجدير بالحذف من کل من مقياس «بيك» وازوغ» عبارات تتعلق 
بالقلق كعرض Symptom‏ وهذا يبدو كخطأ شائع لمقاييس التقدير الذاتى 
للمرض الاكتثابى. gay‏ من الجائز؛ من حيث الفهوم النظرى أنه إذا حدث 
القلق فى مجال الاكتكاب فإن الرض لا يكون المرض الاكتكابى الحقیقی. 
ولقد لاحظ لويس(974١)‏ خلال مسسحه الكلاسيكى لأعراض 
الميلانخوليا('2 أن القلق يتكرر حدوثه للحالات التى درسها. وهذا أمر مقبول 
() الميلانخوليا «Melancholia‏ تعنى الحالات السوداوية الذهانية» وتفيد الانقباض والغم والتشاؤم 

д},‏ كانت كلمة Melancholy‏ تطلق على الحالات السوداوية غير الذهانية لدی أصحاب الزاج 
السوداوی» وان كانت الكلمتين تستخدمان عادة كمترادفتين. وال Melancholia‏ تعني 


السوداوية (فی العجم الطبى الموحد ص ۳۹۶ WHO‏ الطبعة الثالنة ۱۹۸۳) ولها آشکال متعددة 
منها على سبیل الثال لا الحصر. الكابة الانتكاسية Involutional Melancholia‏ یصاب بها 
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لدى الأخصائى الإكلينيكى عمومًا. وهناك تفاصيل أكثر لهذا ولقاییس 
أخرى قد ظهرت فى مكان آخر. وعلى سبيل المثال عند زوغ (۱۹۵) 
وهاملتون (1555). 
بنية المقيامر (۱): 

مع أن هذه المقاييس لها قيمة لا شك فيها إلا أن هناك مجالا للاضافة 
.Emprovement‏ وهنا محاولة لوضع مقیاس قصير. سهل الاستخدام له 
صدق مناسب وثيات مناسب. 

ولاشك أن من كل ااتماییس التى استعرضت Reviewd‏ مقياس Фуу‏ 
8 وهو المقياس الأسهل فی التطبيق. ولقد أشار «زوغ» نفسه أن عبارات 
هذا القیاس لم يجب {ыз‏ عنها كلها بالتساوى عندما طبقت على مرضى 
مكتكبين. ومن ا حتمل أن يكون هناك بعض من هذه العبارات العشرين أقل 
قيمة من غيرها كمقاييس للمرض الاكتثابى. ولقد أشار کل من «زنكين؛ 
Zinkin‏ ودبیر تشنل» )1968( Birtchnell‏ أن عشرة (۱۰) عبارات من 
العشرين عبارة Items‏ فى مقياس زوغ 8 أكثر تكراراً من غيرها عندما 
طبق الاختبار على مرضى مكتثبين. 

وعلى هذا فان المقياس الحالى یقوم على عشر عبارات. والتى أضيفت 
إليها عبارتاث تتعلقان بالخبرة النفسية للقلق. ب: Lids‏ فى هذا المقياس بتعديل 
كل من Zinkin „буз‏ و «بیرتشنل) Birtchnell‏ طراتب الاستجابة لمقياس 


الریض فى منتصف العمر أو الۂیخوخة باعراضها انشغال البال والذنب والقلق والهياج 
والءعقدات البارائوية؛ رب حبها شكاوى من العدة والأمعاء وانقطاع الحيض وهذاءات توهم 
الرض أو الشعور بالانب والام . الكآبة المزمنة Chronic Mel=.:cholia‏ ء المزاج.الملنخولى 
Melancholic Temperament‏ « كابة الشيخوعة Melancausic Scuilis‏ . (انظر د. عبد 


4۱۹۷۶ ۷ th zy | والتحليل الافسی»‎ ural المنعم السفتی » موسوعة علم‎ 
(1) Consiect, . › Thu Scae 
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të;‏ وعلی هذا تکون الاستجابة ب ..انعم UJU‏ کید .. انعم يعض 
الوقت» .. فلا ليس كثيراً؛ .. ولا ليس على الاطلاق». 

والعبارتان اللتان تستندان للخبرة النفسية للقلق تبدوان فى غير محلهما. 
ولكن فى المرحلة الأولى فهما УЙ‏ وسيلة Treatment‏ للاستخدام فى حالة 
القارنة ولاستقرار العبارات فى القیاس» وانیا فان خبرة القلق والذعر Panic‏ 
عامة لدى المرضى الکتشبین. وواحدة من هاتين العبارتين تتعلق بالعرض 
Symptom‏ الذى يوصف اصطلاحيا Conventionally‏ بالأجورافو L.‏ 
“Agoraphobia‏ وعلى af‏ حال فانه لن یستخلص من أن المرضى الذين 
سجلوا لأنفسهم درجة عالية على هذه العبارة من الضرورى أنهم يعانون من 
ily‏ القلق؛ Phobia Anxiety‏ أو «القلق الخرانی». كما هو سائد فى 
مجال الممارسة الإكلينيكية. وقد يكون ذلك صحيحا لنسبة من هؤلاء ولكن 
لاشك أن القلق الخوافى لنمط الأجورافوبيا قد يحدث 1 فى الرض 
الا کتقابی الحقیقی» ولا يتخلص منه إلا باستخدام علاج المرض الاكتكابى 
نفسه. واستجواب عينة من المرضى الذين سجلوا درجة عالية على هذه العبارة 
قد كشف أن نسبة منهم قد خبرت فوبيا غير حقيقية ولكنهم ينفرون Ке-‏ 
luctance‏ من الخروج من منازلهم مخافة أن يعلق الناس على تغير مظهرهم 
of,‏ يسألونهم ШЕЙ‏ هم غير مهیئین للإجابة عنها... وهكذا. 

وعدد من الأعراض الشائعة للمرض الا کتگایی ینہ ينبغى اضطرار] Рег-‏ 
6 أن تستبعد. فأسثلة عن توهم المرض» وفقدان الاستبصار لا يجاب عنها 
بالتحديد من قبل المريض. وإنه لمن الصعب أن نسأل أسكلة تدول حول تدهور 
بسيط والذى قد لا يكون قد ساء تفسيره من قبل الأغلبية من المرضى» حتی 
بالسؤال الماهر. فمن الصعب أن تنتزع Elicit‏ معلومة عن اضطراب النوم 
خلال فترة الليل. كالتمييز بين الأرق المتأخر والأرق الاستهلالی. والأمعلة 
(۱) خواف الحلاء أو واف الأماكن المتسعة أو الفسيحة. 
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المتعلقة بفقدان اللوپیدو(۲۱ صعبة Caf‏ أن تستنبط Devise‏ لمرضى آغلبهم 

من النساء وکبار السن. والأعراض الجسمية Somatic‏ للقلق لا يمكن أن 
0365 مستخرجة Elicited‏ بدون أسئلة كثيرة خاصة وتفصيلية» والتی تکون 
صعبة فى هذا اجال Setting‏ 


وأغراض أخرى ينبغى Сай‏ أن تستبعد ليبقى الاستبيان قصيرا قدر 
الامکان» ومن هذه والتى لها أهمية ‏ مشاعر الذنب والتفكير فى الانتحار. 
والمسوغ الأبعد لاستبعاد هذين العرضین, والذى ينبغى أن يكون مقبولا وهو 
أمر لا قيمة له إن هذين العرضين يرتبطان ارتباطاً مرتفعا بالاكتئاب والذى 
له عبارتان بالفعل. وبسبب تقديم القیاس الحالی» والذى يجرى تقييمه 
الآنء فان هناك تصويبا واسعا واختصارا لقیاس التقييم الذاتى الاكتغابى ل 
«ёз»‏ 
تقييم الاختبار )0( 
أولا ‏ حساب الصدق Validity‏ 

لقد تم حساب صدق المقياس بطريقتين مختلفتين» الطريقة الأولى: 
استهدفت خديد القدرة التميزية للقائمة بين عينة من الأسوياء وعينة من 
الرضی امتترددين للعلاج والذين شخصرا على أنهم يعانون من المرض 
الا کتعابی الأولى فى وقت بداية اشتراكهم فى برنامج للعلاج الطب نفسى 
Psychiatric Treatment‏ . وعينة الاسویاء عبارة عن مجموعة من موظفى 
الستشفی؛ ونؤكد أنه لم ییذل of‏ جهد لاأ۔تبعاد ی من هؤلاء الأفراد على 
أساس احتمال وجود اضطراب عقلی لدى ای منهم. ومن عينة الأسوياء هذه 
gull Libido (1)‏ ااضیق لهذا المصطلح هو البحث عن الإشبباع الجنسی.. والمەنی الآخر أنه 

الطاقة التى تعدحل فى كل ما تعضصمنه كلمة حب.. الحب الذی يستهدف الاتصال 


الجنسى وحب الوالدين والأطفال والأصدتاء АЛД,‏ (د. سامی محمد علی) 
Evaluation of the Scale.‏ )2( 
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كان هناك )+ (e‏ مفحوصا من هيمة التمريض من الجنسين» أما الباقی 
فكانوا من الموظفين الكتابين وأمناء المعامل (الختبرات) وأفراد من هیعة 
التغذية بالمستشفى Catering Staff‏ . ولقد اتخذ الحذر الشديد لعمکین 
الفحوصین من إغفال ذكر أسمائهم Anonymity‏ للعقلیل من الیل نحو 
تزييف Falsify‏ درجاتهم. 

ولقد بلغ عدد أفراد مجموعة الأسوياء (۲۰۰) مفحوص متوسط 
درجاتهم СТЮ‏ ومن بين هؤلاء (ҮЛ)‏ ذكر كان متوسط درجاتهم 
«C0, TA)‏ (۱۲۲) أنثى بلغ متوسط درجاتهن CU VO)‏ وتبین من تخليل 
التباین أن الفرق بين متوسطی درجات الذكور والإناث فى عینة الأسوياء غير 
دال Not Significant‏ حيث بلغت قيمة النسبة الفائية )049,¥( ,3 = (Е.‏ 
Р. <0.05(‏ ,59. أما عينة المرضى OU‏ عددها (۱۰۰) مريض منهم (VY)‏ 
أنثى متوسط درجانهن (۲4,۷۲) بانحراف معيارى قدره (۵,۲۵) . وکا 
эде‏ الذكور (ҮЛ)‏ مريضًا متوسط درجاتهم (۲6,۰۰) باتحراف معیاری 
قدره (۵,۳۳) . وتبين من خلیل التبأين لتوسط درجات الذکور والاناث من 
ا مرضى أنه لا توجد ШУ»‏ للفرق بين التوسطین )1 < Ы. (Е. ratio‏ الفرق 
بين متوسطى درجات الأسوياء والمرضى فقد كان له دلالة مرتفعة. والجدول 
التالى يبين توزيع درجات قائمة الاكتعاب على عينة الأسوياء التى يبلغ عدد 
أفرادها )+ (Y+‏ فرد» وعينة المرضى التی يبلغ عدد أفرادها (۱۰۰) مريض. 

кг сї)‏ توزيع الدرجات 


| 
مرضى (۰ 
أسوباء (Yer)‏ 8 
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ومن اللاحظ أن هناك У‏ بسيطاء إذا ما اهنا نحو المقارنة» 
فالدرجة )٠١/١١(‏ تمثل جد) فاصلا فقط لحوالى (1۳) من المرضى 
وأيض) (\о)‏ مفحوصا من الأسوياء بنسبة (1۷,۵) غير مصنفين Misclas-‏ 
sified‏ والدرجة (\\/\о)‏ تمثل حدا فاصل, وأربعة من المرضى بنسبة 
)1%( وعدد (VO)‏ من الأسوياء بنسبة (LN, о)‏ غير مصنفين. 

Uf‏ الطريقة الثانية للصدق» فهى مقارنة القائمة بمقياس هاملتون 
للاکتعاب. الذى يغطى المدى الكلى لأعراض المرض (هاملتون „АЧУ‏ 
وللتأكد من أن مدى Gil,‏ لحدة.الرض قد we‏ لذلك فإن بعض المرضى 
قد قیموا قبل الشفاء والبعض الآخر قد تم تقييمه خلال عملية (العلاج) 
Кесоуегу‏ الاستشفاء. ولقد تمت التقييمات على مقياس التقدير عن طريق 
مقيمين Assessors‏ لیسوا على معرفة بدرجة التقدیر الذاتى للمرضى على 
القائمة. وكلا النمطين من التقييم قد أجريا فى وقت واحد» وبعض المرضى 
أكملوا القائمة قبل والبعض الآخر قد أكمل بعد. وكان التقییم قد تم على 
مقياس هاملتون. وكانت قيمة معامل الارتباط بين القائمة ومقياس هاملتون 
لعدد (Е)‏ مريض) يساوى )+ ۰,۸۷) (انظر الرسم) 


۱۰*۰: ۰6 
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وبوضوح وبسبب المدى الأضيق للدرجاتء فان الارتباط كان Сава,‏ 
وكان التقييم قاصراً Onfined‏ فقط على مجموعة المرضى قبل العلاج. 
لذلك فإن هذا الشكل ينبغى أن يعتبر كمثل أقصى.. ومع ذلك» وهذا ما 
يلاحظ بشدة وينبغى أن يوضع فى الاعتبار» أن مقياس التقدير يتضمن 
أعراض) فيزيقية للاكتغاب والقلق؛ Сай,‏ بعض الأعراض الأخرى مثل توهم 
المرضى وفقدان الامتبصار» والتى من الأهمية» ينبغى أن تكون مستبعدة من 
القائمة. وإذا شطبت Deleted‏ العيارات الجسمية Somatic Items‏ من مقياس 
التقدیر» فان معامل الارتباط بين المقياس وقائمة التقدير الذاتى يرتفع إلى 
AA)‏ ,6( وفى الحقیقة أن هذا الارتباط إلى حد كبير هو من البراهين من 
أن قليلا قد فقد من جراء حذف الأعراض الجسمية Somatic Symptoms‏ 
من القائمة. 
الغبات Reliability‏ : 


ومن الأهمية أن نعرف of‏ الثبات بطريقة sole]‏ التطايق له DY.‏ حيث 
أن هذه الأشكال على سبيل الثال» هى الأساس للتقدیر» سواء كان (а)‏ 
فى الدرجة أو فى نتيجة العلاج. ومصدرا کبیر] للخطأء ويكون ذلك Bato‏ 
على وجه الخصوص فى الاختبار القصيرء هو تلويث Contamination‏ 
الدرجة الحاصل عليها المريض فى التطبيق الثانى عند استدعائه لاستجابته 
الداخلية. وبوضوح فان هذا يمكن انقاصہ'!) بزيادة الفترة ما بين التقييم 
الأول والتقییم الشانی؛ ولکن هذا يدخل مصدر) آخر للخطاً مثل أن تکون 
حالة المريض قد تغيرت. لکن محاولة لتفادى هذه الصعوبات قد تم؛ ذلك 
بسؤال المرضى أن یملوا قواگمهم 5تتدهمباشرة قبل تعرضهم لل (PRCT‏ 
والمرضى قد سوئلوا بعد ذلك afterwords‏ إذا كانوا يستطيعون تذكر ماذا 
(A)‏ ينقص Diminshed‏ یوضح - یثبت - يبرهن Demonstrates‏ 
Ect (Y)‏ هو Electro - Convulsive Therapy‏ علاج الرجفة الكهربائية. 





еы 


كتبوا فى محاولتهم الاولی» ولكن فى الحقيقة فان قليلا منهم أمكنه هذا 
يقي Certainty‏ ذلك أن ال ECT‏ تؤدى إلى تغيير فى الأعراض» وهذا 
سوف يقود إلى خفض الثبات. وهذا التأثير قد حفض باستخدام عينات 
مختارة» تتألف من المرضى الذين كانوا فى حاجة إلى ست جلسات لل 
ЕСТ‏ على الأقل لإحداث التحسن. والمبرر لهذا أن المرضى الذين يتطلب 
علاجهم ست جلسات أو أكثر للشفاءء أقل احتمالا فى أن يخبروا علامات 
التغيير فى حالاتهم الطب نفسية بين علاجهم الأول والثانی من المرضى 
الذين يشفون بعد عدد أقل من الر جفات «Convulsions‏ ای الصدمات 
الکهربائية. 

والنعيجة النهائية لهذهء أن معامل الثبات باعادة التطبیق كان یساوی 
(0.68). وکانت عینة التطبیق عبارة عن (Yo)‏ حالة» وأن مدی الدرجات 
قبل جلسة العلاج الأولى بال ECT‏ كان (۳۳ إلى (Ye‏ وقبل جلسة 
الملاج الشانية كان الدی بين Yt)‏ إلى ۱۰۰). ومن العدل أن تقول أن 
هذه السورة Figure‏ من احتمل أنها الحد الأدنى. 

ومن الأهمية أن نشير إلى أن کل العبارات التى استخدمت فى أى 
قائمة من هذا النوع هی إضافة لها دلالتها للدرجة الكلية للمرض» وكما 
أن المرضى يشفون فإنهم يتجهون لأن تكون درجتهم منخفضة على هذه 
العيارات. 

ويوضح الجدول )1( جملة Summated‏ الدرجات فى بداية ونهاية 
علاج يجرى ل (4۷) مريضا بال ECT‏ وكل المرضى عولجوا بهذا. وقيموا 
من قبل الأطباء فى كل جلسة ذلك خلال (۱۲) جلسة علاج تعرضوا 
لهاء مع أن أغلبية المرضى استجابوا САА‏ علاج أقل. وسبعة مرضى من 
السبع والأربعين Cory‏ لم يستجيبوا كلية لل BCT‏ (ويبقى هذا ضمن نتائج 
عدد من الباحثين الذين يرون أن هناك ما بين ۰1۱۰ 1۲۰ معدل فشل فى 
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СУР‏ المرض الا کتفایی) » وإذا استبعد هؤلاء الرضی السبع » فان الدرجات 
الكلية عندئذ لكل عبارة للإجابات الأربعين تبقی منخفضة وأن هذه تظهر 
داحل قوس ӘВтаскеїед‏ ‚ الجدول. 
جدول (۲) 
гы)‏ الدرجات ا جمعة للعبارة لدى عينة مكونة من Cay $V‏ جری علاجهم ب ECT‏ 


۶۶" ۹ ٣ 


۸۰ ۱۹۴ ۱۱۰۳۱۱۲۲ [Ло ۱۷۹ ۱۸۰ [ао ۰ ۰ ۰ 
A | ۲۲ ۱۲۲ 1 ۲۳ ۱ ۱۳ | ۳۲ ۱۰ | ۱۶ | ۱ [ ۱۳ ۱۲۰ ۷ 
(O | )۸( САЛУ )۷( ICD ۱)۲۰(| )۷( PCE) | (oD POD ])۱۱(| )۳( 


ومن جدول (Y)‏ یمکن of‏ نلاحظ of‏ كل العبارات Items‏ تضاف 
Contribute‏ للدرجة الكلية للمرض» وأن الاستجاية كلها تمت على نحو 
مرض Of, . Satisfactorily‏ الاستثناء الممكن كان العبارة السايقة والتى بقی 
المرضى متحفظين عليها بدرجة عالية بعد شفائهم من المظاهر الأخرى 
لاکتثابھم. ويبقى هذا مع الخبرة الإكلينيكية؛ حيث أن المرضى يميلون 
لطلب حبوب منومة(۲۱ حتى وبعد شفائهم. ومن الصعوبة بمکان أن ترى 
كيف يصاغ سوال عن بداية الأرق لقائمة التقدیر الذاتى» وبوضوحء BÚ‏ 
كان السؤال ببساطة يطلب من الرضی أن يقرروا عما إذا کانوا یجدون 
صعوبة فى أن يستغرقوا فى النوم» وكثير من المرضى يعتمدون على الحبوب 
النومة» وببساطة سيجيبون ب ؛لا... على الإطلاق». ومن ا حتمل أن هذا 
السؤال سوف يستبعد إلى حد كبير... إذ عدلت القائمة. 
معاییر القائمة(۲): 









كانت بیانات Data‏ عينة التقنين من الرضی قد حددت.. فمتوسط 


(1) Sleeping Tablets. 
(2) Inventory Norms. 
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سن المرضى الذكور هو Ole )٥٤,۸(‏ والانحراف العیاری يبلغ (۱۳,۰۰) 
le‏ ومتوسط سن الرضی من الإناث يساوى Y, A)‏ £( بانحراف معيارى 
قدره .)١4,(‏ ومعامل الارتباط بين العمر والدرجة موجب. وكان لدى 
عینة الذكور يساوى tA)‏ ,+( ولدی الإناث يساوى YY)‏ ,20 ولهما دلالة 
إحصائية عند مستوى (۰,۵)؛ ولقد حسبت ل 1۲۳ ول © للعباين 
التسبی The Variance Respectively‏ . وعندما يكون ذلك ضروریا لکی 
يوضع فى الاعتبار» فإن درجة الذكور يمكن أن تصحح بطرح Subtracting‏ 
الدرجة التنبؤية من الدرجة الحقيقة. ويمكن أن يحسب هذا بمعادلة الاتحدار 
Regression Equation‏ . فالدرجة التنبؤية = ۰,۱۲۱ × العمر+ ۱۱,۵۲ . 
والتقريب المفيد هو الدرجة التنبؤية = (السن + ۱۰۰) ٦ء‏ ومعامل الارتباط 
بين السن ودرجة الذكور الأسوياء تساوى (۲۰ ,۰) وللنساء السويات تساوى 
Yt)‏ وبالرغم من أن الأول له دلالة عند مستوى CLO)‏ فان هذا له 
أهمية قليلة. ذلك أن الارتباطات سب فقط ل (14) BY,‏ قليلا من 1٦‏ 
من التباين النسبى . 


استخدام القیای(۱): 


وقبل كل شیء؛ فیبنفی أن يكون واضحا of‏ المقياس بلا شك أداة 
تشخيص. بل وإنه AST‏ من ذلك» فأى مجموعة من مرضى العقل» وحتى 
مرضى الجسم» سوف یعطون درجات عالية عندما يطلب منهم إكمال 
القیاس. وهذه الفائدة ينبغى فى المقام الأول Primarily‏ أن تكون معصلة 
بقدرتها فى قياس حد الزملة الاكتثابية Depressive Syndrom‏ لدى 
مرضى قد شخصوا على أنهم يعانوث من هذا المرض. وقبل هذا يتبغى أن 
تکو ن آمدافها تشخيصية» ومن الضرور: ی ol‏ تبرهن of Demonstrate‏ الرضی 


(1) Use of The f ۳ 
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الذين يعانون من المرض الاکتعابی لديهم درجات لها دلالة (x= Л‏ 
تختلف عن تلك التى حصل عليها المرضى الذين یعاتون من أمراض آخری. 
ومن غير ا حتمل إلى حد بعيد أن الرضی العقلیین وأيضا مرضی الجسم 
سوف يحققون درجات عالية على القائمةء مهما كانت تشخيصاتهم» 
والتشخيص الإكلينيكى GLA‏ يقدم وسيلة جيدة للمعلومات تختلف عن 
وصف المريض لحالته الذاتية» وفى حالات كثيرة فإن هذه المعلومات لها 
أهمية قصوى. 

ومع ذلك ففى هذا امجال الوبائى Epidemiologycal Work‏ قد يكون 
للمقياس استخدام» لذلك فان بعض الحذر ينبغى أن يكون ضروریاً فى 
تفسير النتائج. وإذا كان عدد من الأفراد معرضين Exposed‏ لشكل من 
الضغط يحصلون على درجات عالية على المقياس» وقد يكون ذلك حا 
Assumed‏ أنهم يعانون من أعراض نفسیةء ولكن لا ينبغى أن نسلم بأنهم 
يعانون من المرض الاكتكابى» حتی ون كان ذلك من احتمل أن يكون لدی 
نسبة كبيرة منهم. وهناك احتمال Assumption‏ له coy‏ عندما تتناول 
مجموعة من المرضى (Але‏ له تأثيره مثل Reserpine‏ الذى تنشأ ae‏ أعراض 
اکتثابیة. 

وعلی هذا فان القیاس له قيمة خحاصة فی البحث الذى يستهدف 
التعرف على المرض الاکتثابی. كذلك يمكن أن يستخدم بطريقة عادية فى 
ЛА‏ الا کلینیکی ترشد إلى حالة المريض. لذلك فان السجل الجامع لتطور 
حالة المريض يكون له فائدة بالتأكيد إذا ما تعذر رؤية الطبيب للمريض فى 
كل وقت أو bJ‏ كان المريض خاضعا للعلاج ولنقل ب ЕСТ‏ ولا يمكنه 
مقابلة الطبيب قبل كل جلسة علاج. 


ونواحى النقص فی هذا „ЫЙ‏ واضحة لكل أصحاب الخبرة فى مجال 
هذا العمل. وهو یقدم OW‏ كتحسين للمقاييس الذاتية الحالية للاضطرابات 
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الاكتثابية مع أن میزاتھا أكثر Cats‏ ومن غير التوقع أن هذا المقياس سوف 
يحل محل المقاييس الأخرى للتقيم الذاتى. ولبعض الوقت فان الشمول أكثر 
أهمية من الإيجاز. ولن JZ‏ التقديرات Ratings‏ محل الملاحظات الماهرة 
التى یمکنها of‏ تغطى Cover‏ المدى Д)‏ للأعراض ولن تقتصر على تقدير 
ta‏ ودالآن» . 
تصحيح القائمة: (۱) 

يقوم التصحيح لكل عبارة على أساس الدرجات» (صفر) » (Y) (U‏ 
(۳) تبعا لاستجابة محددة. وتكون الدرجة الكلية هی مجموع درجات 
عبارات القائمة. وتکون الدرجات للعبارات رقم (V) ء)٢٥ (Y)‏ هی 
(صفر) وتعطى للإجابة ب «نعم... یال کیده » وتنتهى بالدرجة (Y)‏ والتى 
تعطی للإجابة ولا ليس على الاطلاق» . أما العيارات الأخرى للقائمة فتبداً 
بالدرجة (Y)‏ والتى تعطى لللاجابة ب انعم بالتأكيدة وتنتهى بالدرجة 
(صفر) وهذه تعطى للاجابة تك الا۔. ليبس على الإطلاق» . 
عیدة التقین (التطبیق) : 

اختيرت عینة تقنین القائمة من بين طلاب جامعة الإسكندرية من 
الذ کور والإناث وكان عدد أفرادها (۱۹۱) موزعين على النحو التالى» 
AML ATV, С Co)‏ 

وقد استخدمت درجات أفراد هذه العيئة من الذكور والإناث والعينة 
الكلية فى : 
\ _ استخراج معاملات الصدق التمييزى للمقارنات الطرفية لدى هذه 

العينات الثلاثة. 
۲ — استخراج معاملات الثبات للقائمة ,221 التجزئة النصفية Split - Half‏ 

وإعادة التطبيق. ذلك فى ضوء التطبرق .لي ال API ok‏ 


(D Soring ۱۲۱۰ x uc, 
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نتائج التطبیق: 


أولا  oll‏ النصفی: 
استخدمت عينة مكونة من (۳۳) طالبًا من الفرقة الأولى بكلية 
السياحة؛ جامعة الاسکندرية» وعينة أخرى من الطالبات عددهن )٥٦٦‏ طالبة 

القائمة بطريقة التجزئة النصفية АШ‏ . 
كذلك ام ستخدمت عينة كلية )0 = ۹۳) مكونة من هاتين 
اجموعتین» مجموعة ذكور ومجموعة إناث. 


ولقد جاءت معاملات الشبات الحقيقى بهذه الطريقة ذات دلالة 
إحصائية. والجداول من (۳-۱) تعرض لنتائج هذه الخطوة ولهذه المعاملات. 





جدول رقم (A)‏ 
يوضح معامل ثبات التجزئة النصفية (فردی/ زوجن) قبل وبعد استخدام معادلة ساب لدى Le‏ . 
الفرقة الأولى كلية السياحة (ذكور) | 
نظام كر ` 
لقائمة واکفیلد للتقييم 
معامل البات الحقيقى : (۰,۸۲4) = ۰,۹۰۷ с,‏ 


(۱) د. عباس محمود عوض:؛ علم النفس ال حصائی» الدار الجامعية؛ УЯ‏ ؛ لبنانء 4 . 








جدول رقم 0 
پوضح معامل ثبات النجزنة النصفیة (فردی/ زوجی) قبل وبعد استخدام معادلة ساب لدى عينة 
الفرقة الاولی كلية السياحة (QGP‏ 
ن = б)‏ أنثى 
لقائمة واکفیلد للتقييم 
معامل СААЙ‏ حقیقی CD:‏ = ۰,۷۹4 = (۰,۰۰۱) 





جدول رقم (Y)‏ 
يوضح معامل ثبات әу‏ النصفية (فردی/ زوجی) قبل وبعد استخدام معادلة ساب لدى عينة 
الفرقة الأولی كلية السياحة 
ن = (А)‏ 


معامل اللبات الحقيقى : (۰,۹۹۲) = ۰,۸۳۱ = )4999( 
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كما استخدمت عينة أخرى من طلاب كلية الآداب» جامعة 
الإسكندرية» بالفرقة الثالثة بقسم علم النفس (ن = (АА‏ تتكون من (YY)‏ 
CV, IL‏ طالبة للحصول على معاملات ثبات Caf‏ لنفس القائمة 
وبطريقة التجزئة النصفية Col‏ ولقد جاءت معاملات الثبات الحقيقى بهذه 
الطريقة ذات دلالة إحصائية والجداول من (1-4) تعرض لهذه المعاملات. 


да‏ القائمة 


النصف الفردی 


قبل استخدام معادلة = ст‏ معادلة 
سبیر مان/ براون 





جدول رقم (t)‏ 
یوضح معامل ثبات التجزئة النصفیة (فردی/ زوجی) قبل dary‏ استخدام معادلة ساب لدى عينة 
الفرقة الثالنة كلية الآداب (قسم علم النفس) 
ن = (۳۲) ذکر 
لقائمة واکفیلد pel‏ 
معامل الثبات الحقيقى AAV= C.A:‏ (001,:) 


FF 
استخدا معادلة‎ say эы oa 
е СН 


ЕЕЕ 
اتا‎ | over ее ое v [rv [o1] 
جدول رقم )9( بوضح معامل ثبات التجزئة النصفية (فردی/ زوجى) قبل وبعد استخدام معادلة‎ 
ساب لدى عينة الفرقة الثالئة كلية الآداب (قسم علم النفس)‎ 
ЙС = ن‎ 
٠ لقائمة واكفيلد للتقييم‎ 
)۰,۰۰۹( ۰,۹۰۸ = )۰,۸۲۵( : معامل اللبات الحقيقى‎ 

















~TYAL 
тут 


: ستخدام ستخدام معادلة بعک امعخدا نلم ستخدام معادلة 
ana‏ | العف ای 


ЛЫ ЫЛЕ‏ با REST E u‏ ساب 


جول رقم )۹( 
ен‏ معامل ثبات التجزتة الاصفية (فردی/ زوجی) قبل وبعد استخدام معادلة ساب لدى عينة 
الفرقة АУЫ‏ كلية الآداب (قسم علم اللفس» 
ن = (۹۸) ذكر 
لقائمة واکفیلد للتقييم 
معامل الثیات الحقيقى ۰ (۰,۸۲۰) = ۰۹۰۵ (s ND‏ 











انب - ثبات الاستقرار: 

لقد استخدمت عينة كلية الأداب من الذکور (YY = Ó)‏ ومن الإناث 
Clo = 0)‏ ومن العينة الكلية (ن = ۹۷) لاستخراج معامل الشبات 
باستخدام طريقة sale]‏ التطبيق Test-Retest‏ .. والجداول من (۹-۷) تبین 


قيمة معاملات الثبات التی توصل إليها الباحث وهی معاملات ثبات مرتفعة 
ولها دلالة إحصائية. 


(A)‏ نفس الرجع. 





ےت ۴۲۹ تن 


( أ ) لدى عینة ذكور كلية الآداب: 





جدول رقم (V)‏ 
يوضح معامل ثبات الاستقرار لدى عينة كلية الآداب من ال کور 
ن (PY)=‏ 


(ب) لدى عينة إناث كلية الآداب: 





جدرل 7 (A)‏ 
یوضح معامل ثبات الاستقرار لدى عينة كلية الآداب من الإناث 
ن = )40( 


(z)‏ لدى عینة كلية الآداب العلية: 







rare cers 
فا نا بن‎ ене 
(4) جدول رقم‎ 


یرشح معامل CAS‏ الاستقرار لدى العينة الكلية بقسم غلم الفس بكلية الآداب 
= (۹۷) 








„ҮҮ... 

صدق القائمة: 

لقد تم استخدام طريقة الصدق التمييزى ۲۱ للمقارنة الطرفية The‏ 
Comparison of Extreme Group‏ للحصول على معاملات الصدق МАШ‏ 
لدی عينات ثلاث: 

العينة к Л‏ وهی عینة الذكور (ن = С\о‏ 

والعيئة الثانية» وهی عيئة الإناث )0 = үч‏ 

والعينة الثالثة؛ وهی العينة الكلية (ن = ۱۹۱( 

والجداول من (۱۰- (YY‏ توضح معاملات الصدق التمییزی» ومنها 
يتبين أن جميع معاملات الصدق التى حصلنا عليها لها دلالة احصائية. 









wut |e збі Q YV) الأقصى‎ Q YV) 





кы L w few [sa ү; 


يوضح معامل الصدق التمییزی لمقارنة الفروق الطرفية لقائمة واکفیلد لدى عينة ال کور 
Ó‏ = )90( 


ТЕСТЕ 


جدول رقم (AA)‏ 
يوضح معامل الصدق التمييزى لمقارنة الفروق الطرفية لقائمة وا کنیلد لدی عينة الاناث 
ن = 79( 












() نؤاد البهی السید» الإحصاء وقياس العقل البشری؛ س NAVY LOY‏ 
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Q YV)‏ الأقصى | мө | анато‏ | الأدنى ши‏ ی ھت 
ИГИ‏ تر اق لفا بت 
۶۷ ہہ )"می 


جدول رقم (۱۲) 
يوضح معامل الصدق التمييزى لقارنة الفروق الطرفية لقائمة واكفيلد لدی العينة الكلية 


ن = )441( 
احتمالات الإجابة والتمثيل البيانى لتكرارات الدرجات 
لقد وضعت جداول )19-11( لاحتمالات الإجابة فى ضوء تكرار 
الدرجات والنسب المعوية لها بالنسبة لمفردات القائمة ذلك بالتسبة لعينتى 
طلاب كلية السياحة )0 = )٩۳‏ وطلاب كلية الآداب O)‏ = ۹۸) إضافة 
إلى العيتات الفرعية ذكور الكليتين (ن = (to‏ وإناث الكليتين )0 = 


1۹ 










ونلاحظ أن احتمالات الاجابة (من صفر إلى ۳) أو العكس ای من 
(۳ إلى صفر) . وأن مفردات القائمة ۱۲ مفردة أو عبارة متع:. إضافة إلى 


بالكسية لكافة العينات Caf‏ 








جدول رقم (۱۳) 
يوضح تکرارات الدرجات واللسب البوية لها بالسبة لفردات قائمة واکفیلد للتقييم لدی عينة 
ذكور كلية السیاحة 
ن = (۳۳) 








جدول رقم (f)‏ 
يوضح تکرارات الدرجات والدسب ДЫЙ‏ لها بالسبة لمفردات قائمة واكفيلد للتقييم لدى عينة 
إناث كلية السياحة 
ن = (۰) 








جدول رقم )10( 
یوضح تکرارات الدرجات والدسب المعوية لها بالدسبة لفردات قائمة واکفیلد للتقييم لدی Дар‏ 
ذکور كلية الآداب 
ن = (۳۲) 








جدول رقم AD‏ 
يوضح تكرارات الدرجات والنسب العویة لها بالدسبة لفردات قائمة واكفيلد للتفيبم لدى عينة 
إناث كلية الآداب 
ن 5512 





ےت ۳۳۹ات 





2 
ارات اروا 


شکل رقم (۲) 
يوضح التمثيل البیانی لتکرارات درجات مفردات قائمة واکفیلد للتقييم 
لدى Lye‏ د كور dol, МАЈ‏ 
۵ =( 
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' ہے‎ a 
سای لتا‎ ١ 
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ys} Л 


شكل رقم (Y)‏ 
يوضح التمثيل البیانی لتكرارات درجات مفردات قائمة واكفيلد للتقييم 
لدى عينة إناث كلية السياحة 
Meg‏ 
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^ 


' 


ght‏ ادا 


- 
— > 





0 ^ 
22%} sy) 


شكل رقم (4) 
يوضح التمثيل البیانی لتكرارات درجات مفردات قائمة واکفیلد للتقييم 
لدى عينة ذكرر كلية الآداب 
ن = (۳۲) 


سے 
١ - е.‏ - 
اهاي الام 








- ۳۳۹ - 


1,1 24> 
شكل رقم (e)‏ 
يوضح العمثيل البیانی لتكرارات درجات مفردات قائمة واکفیلد للتثنيم 
لدى غينة إناث كلية الآداب 


GU = ن‎ 





а 


رای له 


221. 


الررهات ) 





Se) ام را‎ д» ' 


شکل رقم CV‏ 
يوضح التمٹیل البيانى لتكرارات درجات مفردات قائمة واکفیله للتقييم 
لدى عينة الذكور الكلية 


ن = )46( 


Converted by Tiff Combine - 





امزح ر 


. (221 


А 
а 


„ГЕЙ ee 





مدا 201 


هکل رقم (۷) 
يوضح التمفيل البيالى CAL SS‏ درجات مفردات قائمة واكفيلد للتقيم 
لدى dye‏ الإناث МЕЛ‏ 
ن 50 1) 





atx 
الفروق الجسية فی الاکساب:‎ 
لإبراز حقيقة الفروق الجنسية فى‎ 1. Test ٤ت١ لقد تم استخدام اختبار‎ 
وإناث تفس‎ Clo = الااکتشاب بين عينتى ذكور کلیتی السياحة والآداب ) (ن‎ 
ولقد كانت قيمة «ت» تساوى (۱,۸۹۳) وهی‎ VT = 0) الكليعين‎ 
:غير ذى دلالة عند أى من مستويات الدلالة. والجدول رقم (۱۷) يبرز هذه‎ 






الدلالة 


اك هس مه سرت 


جدول رقم (۱۷) 
يوضح قيمة اختبار (ت) لدلالة الفرق بین متوسط درجات الذکور والژناث علي قائمة وا کفیلد 
للتقييم 


ن = (۳۲) 





خائمة: 
يتصح u‏ تقدم يجلاء : 
\ أن الاختبار قد أبرز عدم وجود فروق جنسية فی الاکتگاب فى ضوء 
العينة التى تم عليها التطبيق. 
_ أن الاختبار ثابت وصادق. 
_ أن الا ختبار یعتبر فى ضوء هذه العينة أنه احتبا ر تنطبق عليه شروط 
الاختبار السیکولوجی الجید. 





قائمة واكنيلد للتقييم الذاتى للاکتٹاب 
وضع 
R.P. Snaith, S.N. Ahmed, S. Mehta & Max Hamilton‏ 
إعداد 
دکتور عباس محمود عوض 


أستاذ ورئيس قسم علم النفس 
بكلية الآداب ‏ جامعة الإسكندرية 





ے ٣٤٣٤‏ ہے 


أرجو أن تقرأ كل عبارة من العبارات التالية كل على حدة وبعناية» وأن 
تضع علامة (/) أمام العبارة التى تری أنها تصف حالتك الآنء لا حالتك 


قبل ذلك ولا ما تبغى أن تكون حالتك عليه. 
۱- أشعر بالبؤس والحزن. 

- نعم بالتأكيد - نعم ‚бы‏ 

- لا ليس كثيراً - لا على الإطلاق 
۲ - أجد ذلك سهلا أن أفعل ما اعتدت „аде‏ 

- نعم بالتأكيد - نعم أحيانا. 

- لا لیس کثی] لا على الإطلاق 
۲ - آشمر با حوف أو الذعر لفترة قصيرة دون سبب ظاهر. 

نعم بالتأكيد - نعم Kel‏ 

- لا ليس OS‏ - لا على الإطلاق 
4 أتعرض لنوبات بكاء أو أشعر بالرغبة فى البكاء. 

۔ نعم بالتأكيد - نعم أحيانا. 

۔ لا ليس OS‏ لا على الإطلاق 
0 مازلت أستمتع VASU‏ التی اعندت عليها. 

نعم بالتأكيد - نعم бы‏ 

- لا ليس کی لا على الإطلاق 
5 ۔ لست مستريحا ولا أستطيع أن أبقى ساكنا. 

- نعم بالتأكيد - نعم أحيانا. 

- لا ليس f‏ لا على الإطلاق 
v‏ استفرق فى النوم دون أن أتعاطى حبوبا منومة. 

نعم بالتأكيد - نعم Gol‏ 

۔ لا ليس کشا - لا على الإطلاق 


(*) يمكن للباحثین الاتصال بالمعد لطلب مقتاح الت حيح. 
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۸- أشعر بالقلق عندما أخرج هن المنزل بمفردی. 


- نعم بالتأكيد - نعم бы‏ 

- لا ليس کثیر لا على الإطلاق 
٩‏ - لقد فقدت الاهتمام بالأشياء. 

- نعم بالتأكيد - نعم Gol‏ 

- لا لیس کثیر) - لا على الاطلاق 
۰ - أشعر بالتعب دون سبب ظاهر. 

نعم بالتأكيد - نعم أحيان. 

- لا ليس LS‏ لا على الإطلاق 
۱- آنا قابل للاستثارة أكثر من الطبیعی۔ 

- نعم بالتأكيد - نعم أحيانا. 

- لا ليس كثيرا - لا على الإطلاق 
۲ - أستيقظ أول الليل ثم أنام نوما متفطه بقية الليل. 

- نعم بالتاکید - نعم ipl‏ 


- لا لیس 5( ۔ لا على الاطلاق 
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كراسة تعليمات 
اختبار التو افق العام والمهني 
للراشدين 


و ضع 
Hugh М. Bell‏ 


إعداد 
دكتور عباس محمود عوص 


أستاذ ورئيس قسم علم النفس 
يكلية الاداب - جامعة الإسكندرية 
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الفصل العاشر 


اختبار التوفق العام «والمهني 
كراسة التعليمات. 
- كراسة الأسعلة. 


— دراسة عاملية لاختبار التوافق العام والهنی فی ا جتمع اللبنانى. 
عينة مصریة. 


Converted by Tiff Combine 








Yor _ 


اختبار التوافق العام والمهنى ؛للراشدین؛ 


والاجتماعى وهى: 
را ) التوافق النزلی Home Adjustment‏ 
(ب) التوافق الصحی Health Adjustment‏ 
(ج) التوافق الاجتماعی Social Adjustment‏ 
( د ) التوافق الانفعالى Emotional Adjustment‏ 
СА)‏ التوافق المهنى Vocational Adjustment‏ 


ويمتاز هذا الاختبار بإمكانية تطبيقه على كل من الجنسين بطريقة 
فردية أو جمعية» كما أن قياس هذه الطرز Types‏ الخمس من التوافق بقائمة 
واحدة يسمح بتحديد دقيق للصعوبات التوافقية التى يعانى منها الفرد فى 
مجال معين. ذلك أن وجود الحروف (DD‏ (ب)» (ج)ء (د)ء Ca)‏ 
التى ترمز لمقاييس الاختبار إلى جانب كل سؤال من كراسة الأسكلة» إنما 
يساعد المرشد النفسى Counsellor‏ على هذا. 

كما يمكن استخدام الدرجة الكلية التى يحصل عليها الفرد 
«المفحرص» Testee‏ فى هذا الاختبار للتعرف على درجة توافقه العام. وتدل 
درجة الفرد فى مقیاس معين على توافقه أو عدم توافقه فى هذا المقياس 
وسماته الشخصية والانفعالية التى يتميز بها. 

فالأفراد الذين يحصلون على درجات عالية فى مقياس التوافق المنزلى 
ينزعون ОУ‏ يكونوا غير متوافقين فى احیط العائلى الذين يعيشون فيهء بینما 
تدل الدرجات 4.24521 Low Scores‏ على عكس ذلك ای على التوافق 
الحسن فى الحياة المنزلية. 

وتشير الدرجات العالية فى مقياس التوافق الصحى على سوء التوافق من 





_*о%_ 


الناحية الصحية» وتدل الدرجات المنخفضة على التوافق الحسن فى هذه 
الناحية. 


وينزع الأفراد الذين يحصلون على درجات عالية فى مقیاس التوافق 
الاجتماعى إلى الخضوع والانسحاب فى اتصالاتهم الاجتماعية فى حين 
يميل أولئك الذين يحصلون على درجات منخفضة فى هذا المقياس إلى 
السيطرة والعدوانية فى اتصالاتهم الاجتماعية. والأفراد الذين يحصلون على 
درجات عالية فى مقياس التوافق الانفعالى ينزعون إلى عدم الثبات فى 
حياتهم الانفعالية» بمعنى أنهم لا يتصفون بالرصانة الانفعالية وتبين 
الدرجات المنخفضة أن الحاصلين عليها تمتاز حياتهم الانفعالية بالثبات 
والرصانة الاتفعالية» أى أنهم عکس أصحاب الدرجات العالية فى هذا 
القیاس. 


والدرجات العالية التی یحصل علیها الأفراد فى مقیاس العوافق الهنی 
تبين أن لدی هؤلاء الأفراد ميلا للسخط على أعمالهم الحالية. بینما هولاء 
الذين یحصلون على درجات منخشضة فى هذا القیاس یتسم ميلهم 
لاعمالهم الحالية بالسرور والرضا. 





00~ 
\ کل فرد من أفراد الجنسين يستطيع أن يطبق الاختبار على نفسه كما 
أنه يستطيع أن يفسر الأسثلة لنفسه. 
۲ _ يتألف الاختيار كله من (УЛ)‏ سڑالاء ولا يوجد زمن محدد للاجابة 


عليهاء ولكن عادة لا يحتاج الفرد لأكثر من (Yo)‏ دقيقة للانتهاء من 
الإجاية على كل هذه الأسئلة. 


۳ ہے سو ال Ee‏ جهده لعماون الفحوصین معه حتى 


یصل إلى نتائج دقيقة تساعده على قيق هدفه من تطبیق الاختبارں 
Oly‏ يشرح لهم (للمفحوصین) هدف الاختبار» والای یتلخص فى of‏ 
الاختبار يقيس درجة التوافق الشخصى والاجتماعى والهنی للفرد» وأن 
ذلك يساعده على الإرشاد النفسى للفرد. وإذا تعرض الفاحص من قبل 
المفحوص للسؤال عن معنى الحروف المذكورة أمام كل سؤال» أو عن 
معنى أى سؤال» فإنه ينبغى ألا يذكر ad‏ عن هذه الحروف» إلا آنها 
تقایل الحروف الخمس المذكورة على الصفحة الأولى لكراسة AW‏ 
وأن يفسر فقط معانى الكلمات فى حدود شريطة ألا يؤثر ذلك على 
(جابة المفحوص» ومن ثم على صدق السؤال» وأن يضع فى اعتباره أن 
الاختبار لیس اختبار قدرات» وأنه ينبغى أن يتفهم الجميع كيفية إجرائه 
والإجابة على أسئلته. 

- فى حالة تطبیق الاختبار «بطريقة جمعية؛ على الفاحص أن يوزع ورقة 
الأسعلة أولا على جميع المفحوصين؛ .ثم ينبه عليهم أن قروا فى 
صمت ما سیقراه هو من التعليمات المذكورة على كراسة الأسئلة 
بصوت عال» وعليهم Ca‏ بعد انتهاء اللماحص من قراءة التعليمات أن 
يملثوا خانات الصفحة الأولى. المطلوب "Йу,‏ بدعوا فى الإجابة 





ot. 


إلا حين یؤذن لهم بذلك. وبعد أن يأذن الفاحص للمفحوصين 
بالإجابة على أسملة الاختبار أن يمر بينهم للتأكد من تفهمهم 
للتعلیمات» وكيف يضعون علامات إيجابتهم فى أماكنها. 

ه ‏ أما فى حالة تطبيق الاختبار «بطريقة فردية» فان القواعد العامة السایق 
ذكرها لا يحاد ¿Lee‏ وان كان عليه أن يترك للمفحوص حرية قراءة 
التعليمات بنفسه» ويسأل الأسئلة التى تعن له» على أن يلتزم الفاحص 
بما جاء فى البند السابق. (رقم £( مع ملاحظة أنه فى حالة عدم 
معرفة الفحوص للقراءة أو الكتابة فان الفاحص فى هذه الحالة عليه أن 
يقوم بقراءة التعليمات ثم قراءة الأسئلة.. سؤالا سؤالا وتلقى الإجابة 
عن المفحوص ووضع العلامة المناسبة طبقا لإجابة المفحوص نفسه. 


3 - قد يحتاج بعض الفاحصين تطبيق بعض المقاييس دون الأآخری؛ وهذا 


جائز شريطة أن تستخرج أسكلة هذه المقاييس» ويعاد تكييف مفاتيح 
لتصحیح» كما يمكن إجراء دراسات على بعض المقاييس دون 
الأخرى. 

۷- على المرشد النفسى فى مجال الصناعة أو غيره أن يكون حذرا مع من 
ثبت سوء توافقهم» كما ينبغى أن نضع فى الاعتبار أن نتائج مقياس 
التوافق الصحی لا تغنى عن إجراء الفحص الطبى» وأن الدرجات 
المرتفعة على هذا المقياس تعنى حاجة الفرد إلى إجراء الفحوص الطبية 
عليه. 


= 
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توسحیح الاختبار 

کراسة الأسكلة هی نفسها ورقة الاجابةء لذلك فھی الشریر الذی نتلقاه 
من الفحوص, لهذا ینبغی قبل أن نشرع فى تصحیحها أن نلاحظ أن 
الفحوص قد أجاب على کل He‏ وأنه قد أجاب على کل سوال إجابة 
واحدة أى أنه وضع علامة حول (نعم) أو СУ)‏ أو (؟) ob‏ ورقة إجابته ليس 
فيها شيمًا غریبا كأن يكون قد أجاب على ded‏ كلها بطريقة آلية فوضع 
علامة حول (نعم) فى كل الأسئلة فى صفحة؛ وفى صفحة أخرى حول 
(у)‏ فى كل الأسعلة» أو حول (؟) فى صفحة الشة» أو علامات حول 
الإجابات الثلاث المحعملة لكل سؤال. فى هذه الحال فان هذه الورقة ينبغى 
OF‏ تستبعد. 

لكل مقياس من alll‏ الخمس لهذا الاختبار مفتاح خاص به. ومع 
هذا فان من الممكن تصحيح الاختبار كله فى مدى زمنى لا يتجاوز خمس 
دقائقء وعلى سبيل Juli‏ فلكى نحسب الدرجة التى حصل عليها الفحوص 
فى القیاس(۲۱. مقياس التوافق النزلی - علینا أن نضع السمود الخاص 
بالصفحة الخامسة من مفتاح تصحیح الخاص بالتوافق التزلی على الصفحة 
من کراسة الأسعلة بحيث يقع الربع الأعلى (علی اليسار) على علامة 
الاستفهام فى الصفحة (خمسة) بینما يقع المربع الأسفل (علی اليمين) 
على الرقم (YA)‏ فى نفس الصفحة. ثم نحسب عدد الرات التى تقع فيها 
دوائر مفتاح التصحيح مباشرة على الدوائر فى كراسة الأسكلة؛ ثم نكتب عدد 
هذه المرات على ورقة خارجية أو فى أسفل الصفحة الخامسة من كراسة 
الأسكلة» ثم نتبع نفس الطريقة بالنسبة لبقية الصفحات. ثم نحسب مجموع 
cole pl‏ ونضع هذا اجموع أمام حرف (]) فی العمود الخاص 
(بالدرجة) بالجدول المبين على الصفحة الرابعة من كراسة HL‏ ونتبع 


)١(‏ اعد مفتاح آخر يصلح للنسخة المتضمنة فى هذا الکتاب؛ ویرجم للمعد تلسصول عليه. 
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نفس هذه الطريقة بالنسبة لمفاتيح العصحیح الخاصة بالقاییس الأخرى 
وبذلك يمكن الحصول على А> у>‏ الفرد فى جمیع مقاییس الا خعباں 
وعلينا أن نلاحظ عدم عد Дый‏ المرسومة حول علامة (؟) . 

لیس لمة داع لا متخدام الدرجات العيارية خاصة فى مجال الدراسات 
العلمية» إذ يمكن الا کتفاء بالارجات الخام» على أن تستخدم الدرجات 
العيارية فى حالات العیادات النفسية وحالات التوجیه Guidance‏ . 
العاملين فى مجال الصناعة بلغ قوامها ۱۲۰ عامل وعاملة ٠٦‏ عاملء че‏ 
عاملة) وقد سبق عملية التطبیق هذه: 
C1)‏ تجربة للصياغة اللفظیة۱): 

استهدف منها خقیق صياغة لغوية ملائمة لینود الاختبار» یمکن بها 
تطبيقه فى مجال العمال» وعلى أفراد У‏ یجیدون القراءة أو ТЕ:‏ وقد 
تمت هذه التجربة فی ثلاث مقابلاات على مجموعة من روساء العمال 
ومساعدين لهم من الجنسین (عمال وعاملات) » وقد بلغ قوامهم (N°)‏ 
أفراد. وكانت الجملة غير المفهومة يعاد صياغتها مرة آحری» وفى حال 
فهمها من أفراد العينة بنسبة (1۸۰) فما فوق كانت تبقى فى مكانها. 
( د » تجربة قدرة کل سؤال على التمبیز: 

لقد حددت النسبة الموية (1۹۰) فما فوق محكا یحذف على أساسه 
(A)‏ د. عباس محمود عوض, دراسات فى علم النفس الصناعی والهنی» الدار القوميةء القاهرة» 

٦۔‏ (يلاحط أن قائمة الأمثلة المقدمة مع هذه الكراسة صيغت باللغة العريية الفصحى بيئما 


القائمة التى أجريت عليها الدراسة المذكورة فى اارجع السابق كانت مصاغة باالغة العامية 
الصریة ذلك أن (أفراد) عينة الدراسة لم تكن يد ‚бай‏ 





5ه 


السؤال الذى تت رکز حوله الإجابة ب (نعم) أو (لا)» كما حددت النسبة 
الغرية (1۲۵) محكا يحذف على أساسه السؤال إذا تركه أفراد العينة بهذه 
النسيةء أى [ذا وضعوا علامة حول (علامة الاستفهام) . 

وکانت نتيجة هذه التجربة عدم تصحیح الأسكلة رقم :۰۱۲ ۰۳۲۰۲6 
۰۲٦‏ . كما بقى السؤال رقم (۷۰). 
معاملات الثبات: 

لقد قسم كل مقياس من المقاييس الخمس للاختبار إلى نصفين 
معساویین» نصف SU‏ الفردیةء والآخر للأسكلة الزوجية ولقدحسبت 
معاملات الثبات عن طريق معاملات الارتباط بين نصفى كل مقياس بطريقة 
بيرسون Pearson‏ من القیم الخام» ثم عدل هذا المعامل بمعادلة سبيرمان 
بروان Spearman/ Broun Formula‏ والجدول التالى يبين معاملات ثبات 


معاملات الارتباط بين 
дш]‏ المقياس معاملات البات 








дуа‏ النزلی 
التوافق الصحی 
التوافق الاجتماعى 
التوافق الاتفعالی 
التوائق المهنى 








جدول )3( 


معاملات الارتباط بين نصفى المقاييس ومعاملات الثبات 





а _ 

معامل الصدق: 

АД‏ استخدمت مجموعة من رؤساء العمال ومساعديهم من الجنسين 
بلغ عددهم (YA)‏ فردا كمحك خارجی للحصول على معامل الصدق 
للاختبار» وطلب منهم تقييم الفحوص (عامل أو عاملة) فى ضوءتعريف 
معين للتوافق العام» كما تقیسه المقاييس الخمس لهذا الاعتبار» وكان 
معامل الصدق الذى حصلنا عليه عن طريق معامل التوافق Contingency‏ 
Coefficient‏ يساوى Yt o)‏ ,6( وقد صحح هذا الرقم فأصبح يساوى 
(۰,۲۷۵) وهذا العامل ذو ШУ»‏ عند (۰,۰۱) 

التركيب العاملى للاختبار 
معاملات الارتباط الداخلية: 

لقد حصلنا على معاملات الارتباط بين مقاييس الاختبار بطريقة 
بيرسون Pearson‏ من القيم الخام مباشرة بهدف معرفة التركيب العاملى لهذا 
الاختبار وكانت معاملات الارتباط كما يعرضها الجدول التالی: 


= ر 
ای الصحی الاجتماعی veal ү‏ 


التوافق النزلی 
التوافق الصسعی 
التوافق الاجتماعى 
التوافق الانقعالی 
gill‏ المهنى 


اع (Y)‏ 
مصفرفة معاملات الارتباط لقا ۱ :ار ا'عوافق العام +^ 













е а 


۲ - نتائج التحليل العاملی: 

لقد بدأ فى ليل الصفوفة الأساسية السابقة بالطريقة (UL UJ‏ 
Convergent Method‏ ويعرض الجدول التالى للتشبعات النهائية للعامل 
الأول» ويلاحظ أن مقیاس التوافق الانفعالى هو أكثر المقاييس تشبعا بالعامل 
الأول. ol,‏ مقياس التوافق الاجتماعی هو أقلها تشبعا بهذا العامل. 


| سس | ЕКЕ‏ 
ا مقياس المنزلى | الصحى الاجتماعى الاتفعالى | الهنی 


التشبعات النهائية بالعامل 
oY е, до *, VV e .‏ * 


الأول 
جدول (۳) 
التشبعات النهائية للمقاييس بالعامل الأول 
ويلاحظ فى الجدول التالى للتشبعات بالعامل الثانی أن أكثر القاییس 
تشبعاً بهذا العامل هو مقیاس التوافق الاجتماعی» كما يلاحظ أن أغلب 
التشبعات تقل عن (lo)‏ كما أن عدد المقاييس لا يحتمل آکشر من 


عاملين. 
л] л‏ | اتراق | التوافق | التوافق 
дш‏ | الصحى الاجتماعى الافعالی | المهنى 


кик 


جدول (f)‏ 
التشبعات النهائية للمقاييس بالعامل الثانی 


(A)‏ د. فؤاد البهى السید؛ المرجع السابق. 















التشبعات النهائية بالعامل 
النهائي 








атт 
تشبعات المقاييس بعواملها المشتركة والاشتركات والانفراديات:‎ 
يعرض الجدول التالی لتشبعات المقاييس وعواملها الشت رکة‎ 


والاشتراكيات والانفرادیات» وتلاحظ أن ST‏ العوامل (б‏ فى التباین الكلى 
هو العامل الأول يليه العامل الثانى. 





جدول (۵) 


تشبعات القاییس وعواملها المشتركة والاشتراکیات والانفرادیات 


мел‏ اغارر: 
لد تمت عملية تدویر ا حاور بالطريقة الثنائية Tow-By - Two‏ ذلك 
آنها ابسط الطرق العروفة للتدویر التعامد, كما تمت هذه العملية بطريقة 
الرسم البیانی.. وكان تدوير العاملین على (eo)‏ وعلی CEO)‏ وانضح أن 
العامل الثانی لا یساعد على عملية التدویر إنما يعوقهاء ذلك أن دلالته 
أضعف من أن تعخذ САЛ]‏ علمیّا التدوير» لذلك اكعفي بالعامل الأول 
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خاصة وأن эде‏ مقاييس هذا الا حعبار حمس مقاييس فقطء والأدلة 
الإحصائية تشير إلى أن مصفوفة الارتباط مصفوفة عامل واحدء لذلك تم 
محدید القيم الوزنية لتشبعات العامل الأول (العامل الواحد) وهذه تسمی 
بعملية ال موجه الممتد Extended Vector‏ وهی كما يعرضها الجدول التالى: 





التوافق المنزلى 
التوائق الصحی 
التوافق الاجتماعی 
التوافق الاتفعالی 
التوافق المهنى 
جدول CV‏ 
للقيم الوزنیة لتشبعات العامل الواحد فى الصفوفة 


عملية التفسير: 
تتلخص النتيجة النهائية فى أن التشبعات الكبيرة التى تزيد عن 
+o)‏ ,+( بالنسبة للعامل الأول تنتظم فى الصورة التالية: 


التوافق الانفعالى „Ао‏ 
التوافق الصحی ۰۰۷۷ 
التوافق е Salt‏ 
التوافق мої Ш‏ 





al اا‎ 


ويلاحظ أن أعلى تشبعات هذا العامل هو مقیاس التوافق الانفعالی» 
وعلى ذلك يمكن القول أن«هذا الاختبار بمقاييسه الخمس إنما يقيس 
التوافق الانفعالی أى التوافق العام. وأن هذا الاختبار إنما هو اختبار بسیط» 
ذلك أنه يحتوى على عامل عام ولا يتضمن عوامل طائفية. 

آما بالدسبة للقيم الوزنية فإننا نلاحظ أن التشبعات التى تساوی (۰,۵) 
أو تزيد إنما هی التشبعات الخاصة بالعوافق الانفعالى والتوافق الصحى» 
ويمكن القول أن هذه الصورة تصلح لقياس التوافق الانفعالى بشرط أن 
تكون النهاية العظمی لهذين التغیرین: التوافق الانفعالی والتوافق الصحى, 


متساوية. 





~~ Yo _ 


أ اة 
اختبار التوافق العام والمهني 
لل راشدين 
و ضع 
Hugh М. Bell‏ 


إعداد 
دكتور عباس محمود عوض 


أستاذ ورئیس قسم علم النفس 
بكلية الآداب ‏ جامعة الإسكتدرية 


Converted by Tiff Combine 
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اختبار التوافق العام والمهنى «للراشدين» 
وضع : Hugh М. Bell‏ 
إعداد: دکتور عباس محمود عوض 
أستاذ ورئيس قسم علم النفس بكلية AW‏ 


جامعة الاسکندریة 
الاسم ннн‏ کا هن ОО‏ 
الحالة الاجتماعية: آعزب ор‏ مطلق أرمل 
الحالة العلمية: أمى ‏ بسيط ‏ ملم - شهادة متوسطة - شهادة عالية. 


التاریخ: 15 
تعلیمات 

هل لديك رغبة حقيقية OY‏ تعرف الکثیر عن شخصيتك...؟ نك إن 
أجبت بدقة وأمانة على جميع الأسثلة ا متضمنة فى الصفحات التالية» فان 
ذلك سوف يمكنك من معرفة نفسك معرفة جيدة. O|‏ الفائدة التى ترجوها 
من هذا الاختبار سوف تتحقق بقدر التزامك للاقة والصدق فى إجابتك على 
آسکلته . 

لا توجد |جابة صحيحة وأخرى tbls‏ ولا يوجد زمن محدد W‏ جاية 
ولکن حاول أن جیب بسرعة. 

ضع علامة )١(‏ حسب إجابتك - حول نعم أو لا أو ؟. عليك أن 
تضع علامة Q)‏ حول علامة الاستفهام. إذا لم تستطع أن جیب ب ونعم؛ أو 
ب 9لا . 

إذا كنت لا تعمل OW‏ فان إجابتك على Ue‏ الهنية نما تکون من 
واقع عملك السابق. وفيما يتعلق بالنساء اللواتی لا يعملن خارج منازلهن» 
فان لهن الحق فى عدم الاجابة على الأسملة المهنية. 








_ اقلب الصفحة _ 
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تعلیمات: 

اقرا کل سؤال من الأسكلة التالية بعناية ودقة» فإذا كانت إجابتك 
(نعم) فالطلوب منك أن تضع علامة СВ‏ على كلمة (نعم). وإذا كانت 
إجابتك (لا) فالطلوب منك أن تضع علامة Q)‏ على كلمة (۷) . وإذا لم 
تستطع أن جيب ب (لا) أو (نعم) فضع علامة )١(‏ على علامة الاستفهام 
(؟). 

ليس هناك إجابة صحيحة وأخرى خاطية. والطلوب منك هو أن تعبر 
فعلا عن رأيك.... 

حاول ألا تترك سؤالا دون إجابة 

هل المنزل الذى تعيش فيه الآن يمنعك من أن تعيش 

الحياة الاجتماعية التى حب أن تتمتع بها؟  „(лл‏ لا ؟ 
۲ - هل يتغير مزاجك من حالة السرور والانسجام إلى 


حالة الضیق بدون مبب واضح؟ ؟د(د)نعم لا ؟ 

Y‏ = هل تتعرض Chal‏ لرض جلدی أو التهابات جلدية 
أو دمامل ؟ wit‏ لا ؟ 

- هل تشمر بالتهیب والخجل حين يجب عليك أن 

تسال (صاحب عمل من الأعمال) أن يجد لك 
عملا Tous‏ ف (ج)نعم لا ؟ 


5 هل تعتريك نرفزة شديدة أحيانا فى عملك الحالى.؟ о‏ (ه) نعم لا ؟ 
١‏ - هل تعرضت سابقا مرض فى القلب أو الكليتين أو 

الرئتين ؟ мсл‏ لا ؟ 
۷- هل تشعر أن بيتك النزلية تسمح لك بفرصة كافية 

لکی تتمی شخصيتك. wiv‏ لا ؟ 


$ 


У 
y 


لا 
У‏ 
У‏ 
y‏ 


& 





ہے ۴۷۰۶ 


۸- هل شب أن تشارك فى الحشلات والاجشماعات 


الفرحة؟ GIA‏ نعم 
٩‏ - هل تعتقد ЫЙ‏ أخدلأت فی اختیار مهنتك الدالیة؟ ۹ (ه) ندم 
Y°‏ هل حدث أن شصرت سرة من الرات بالخضوف 

الشدید من شىء تعرف أنه لن يؤذيك؟ (٠‏ د) نعم 
AA‏ هل أحد أفراد أسرتك الحاليين عصبی جد]؟ СТАА‏ نعم 
۲ - هل يسمح لك عملك الحالى بإجازة ١١ у‏ (ه) نعم 
٠‏ هل أصبت بالأنيميا ‏ فقر الدم؟ “ل (ب) نعم 
VE‏ هل تستمر فی حالة طويلة من القلق إذا تمرضت 

لمواقف تشعر فيها بالذل والمهانة؟ Co (٤‏ نعم 
Yo‏ هل تد أنه من العسعب عليك أن تبداً بالحدیث 

مع شخص لا تعرفه؟ 6 (ج) نعم 
۲ - هل اتمتلفت مع والديك فى اعتبار الهنة التی 

ستزاولها؟ 5(]) نعم 
VV‏ هل تشعر بالاضطراب الشديد إذا طلب منك أحد 

أن تلقى خطبة أو (کلمة) ولم يكن عندك وقت 

لكى That‏ ۷-(ج) نعم 
۸ - هل تضايقك بعض الأفكار السافهة التى зуба‏ 

ورودها على ذهنك من وقت لآخر؟ ЛА‏ د) نعم 
۹ - هل أنت مریم الإصابة يعدوى البرد من الآخرين؟ ١9‏ (ب) نعم 
۰ — هل تعتقد أنه يجب عليك أن تلجأ لحيل وأساليب 

مثل (الرياء؛ والنفاق) للحصول على ترقية أو زيادة 

الأجر فى عملك الحالی؟ Ga) е‏ نعم 


ХА‏ هل تبقى فى المناسبات الاجتماعية ( کالحفلات 
وغيرها) متباعد) عن الناس ؟ ١‏ (ج) نەم 





TY ے‎ 


۲ هل أنت على خلاف مع من تعيش معهم حول 
موضوعات مثل (الدين؛ الجنس,» السيامة)؟ ١‏ ۲۲-(1) نعم 


۳ — هل تضطرب حالتك النفسية بسهولة؟ VT‏ د) نعم 
۶ هل يد أنه من الضرورى أن تراعى صحتك بدقة 


Yo‏ هل حدث طلاق ہین أحد أفراد أسرتك المقربين؟ ۲۵-(1) نعم 
УЗ‏ هل جد دائمًا معاملة عادلة من رئيسك فى 


العمل؟ 5 (ھ) نعم 
۷ — هل ISG‏ فی الغالب وأنت لا تشعر فعلا بالجوع؟ ۲۷- (ب) نعم 
ҮЛ‏ هل انت دائم) فى حالة اهتياج وثورة؟ 4( د) نعم 
ҮА‏ هل تشعر بالارتباك bJ‏ اضطررت للاستعذان فى 

الانصراف وأنت بين مجموعة من الناس؟ 9 (ج) نعم 
٠‏ — هل تعتقد أنه يجب عليك أن تعمل ساعات طويلة 

متوالية فی عملك الحالی ؟ ۰ Ca)‏ نعم 
YA‏ هل جعلك نقد أحد أفراد أسرتك لمظهرك 

الشخصى تشعر بالتعاسة؟ ۱( نعم 


۲ - هل дё‏ نفسك ميالا OY‏ يكون لك عدد قليل من 
الأصدقاء القربین إليك بدلا من أن تعرف أناس 


هل أصيت بمرض تشعر أنك لم تشف منه إلى 
الآن شفاء تام ؟ ۳ (ب) نعم 
Yt‏ هل يزعجك النقد Cley‏ شدیدا؟ ۶6 (د) نعم 


۵ - هل أنت سعيد وراض عن حياتك العائلية؟ Cf) to‏ نعم 


١‏ - هل ترغب فى الحصول على عمل ثان غير العمل 
الذى تشغله الآن ؟ “ل (ه) نعم 
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YV‏ — هل غالبا ما تكون موضع الاهتمام والتكريم فی 


الحفلات مثل (الأفراح ө‏ ؟ ۷ (ج) نعم 
۸- هل كثيرأ ما تشعر بالام شديدة جدا فى الرس؟  С) ТА‏ نعم 


ТА‏ هل تضطرب من فكرة أن الناس يلاحظونك وأنت 


سائر فى الشارع؟ 6 Co)‏ نعم 
۰ - هل تشعر أن حياتك المنزلية ينقصها الحب والود؟ ٠۰‏ (1) نعم 


—tA‏ (ب) نعم 


۱ - هل جد صعوبة كبرى فى معرفة علاقتك 


الحقيقية برئيسك ؟ 41 (ھ) نعم 
۲- هل تقاسی من الجيوب الأنفية أومن عائق „а‏ 

فى جهازك التنفسى؟ 5 (ب) نعم 
۳ - هل يضايقك الشعور بأن الناس يعرفون ما يدور 

بذهنك ؟ ٣۳‏ ( د) نعم 
٤‏ - هل تکون صداقات بسهولة مع الآخرین؟ 45 (ج) نعم لا 
te‏ - هل تشعر أن رئيسك الحالی يكرهك أو یحقد 

عليك؟ ۱ Ca) о‏ نعم 
٦‏ - هل الناس الذين تعيش معهم الآن يشهمونك 

ويتعاطفون معك؟ ٦‏ (۱) نعم 
۷ - هل تكثر من السرحان وأحلام اليقظة؟ ۷۔ (د) نعم 


۸ - هل أصبت بمرض فى يوم من الأيام لا تزال УЙ‏ 
باقية إلى POW‏ 


۹ ۔ هل نت مضطر فى عملك الحالى أن تعمل مع 


أشخاص معینین لا تميل إليهم؟ ۹ (ه) عم 


6٠‏ (ج) نعم 


6٠‏ هل تتردد فى الدخول منفردا إلى حجرة فيه ناس 
يتحدثون tÇ‏ 


t 
t 





ے ۳۷۴۳ نے 


eA‏ هل تشعر أن زملائك أسعد منك حالا فى حياتهم 


المنزلية ؟ اف (1) نعم لا 
oF‏ هل {АЎ‏ ما تتردد فى الحديث مع مجموعة من 
الأفراد ,6 من أن تخطاً؟ ٢ھ‏ (ج) نعم لا 


۳ _ هل АЎ‏ صعوبة فى التخلص من نزلات البرد؟ ٥‏ (ب) نعم لا 


4 _ هل تكثر الأفكار فى ذهنك لدرجة أنها تمنعك 

من النوم؟ 4 )>( نعم 
هه هل ینضب منك أحد أفراد أسرتك لأسباب تافهة. 8ه (Ü)‏ نعم 
1 هل أجرك من عملك يكفى مصاريف من 


تعولهم؟ 5 (ه) نعم У‏ 
۷ - هل تعانی من ضفط pall‏ (المرتفع أو المنخفض) ؟. لاه (ب) نعم لا 


۸ - هل تخاف خوقًا شدیداً من احتمال وقوغ بعض 

الكوارث أو المصائب؟ 00 
BJ 04‏ حضرت إلى اجتماع متأخر فهل تفضل 

الوقوف أو مغادرة الاجتماع من الجلوس على 


مقعد أمامى ؟ ۹ (ج) نعم 
۰ - هل تعتبر رئيسك فی عملك شخصا تستطيع أن 
تثق فيه دائم) ؟ А) е‏ نعم 


۱ - هل أنت معرض کثیر للإصابة بمرض الربو؟  "١‏ (ب) نعم Y‏ 
۲ - هل آفراد أسرتك يسود بينهم التوافق والانسجام ؟ any‏ نعم لا 


لا 
y‏ 


٣۔‏ إذا حضرت حفلة فيها بعض الشخصيات البارزة 
Ut‏ هل تشعر أن الشركة تدفع لك Goel‏ عادلا؟ М‏ (ھ) نعم 


0" هل يجرح شعورك بسهولة؟ 66" ( د) نعم ۷ ؟ 





_ YV — 


٦۔‏ هل تعانى کثیر) من الامساله ؟ 1 (ب) نعم لا ؟ 
۷ - هل تنفر بشدة من بعض الأفراد الذين تعاشرهم 

الآن؟ ОЛУ‏ سم لا ؟ 
۸ - هل تتولی أحيانًا الرياسة فى بعض الأعمال أو 

الهمات الاجتماعية؟ МА‏ (ج) نعم لا ؟ 
٩‏ - هل تمیل لكل من یسمل معك فى عملك 

الحالی ؟ Л‏ (ھ) نعم لا ؟ 


۰ - هل يضايقك الشعور بأن الأشياء لی ت حقيقية؟ ۷۰-(دنعم لا ؟ 
-Ү\‏ هل تشعر أحيانًا بعواطف متناقضة من الحب 

والكراهية لأفراد أسرتك؟ ۱ )عم لا ؟ 
VY‏ = هل تشعر بالهيية الشديدة فى حضور بعض 

الشخصيات التى تعجب بها والتى لا تعرفها جيد)؟ الا (ج) نعم لا ؟ 
VY‏ = هل كثيرا ما تصاب بالإسهال أو بائیل إلى القىء؟ ۷۳۔ (ب) نعم لا ؟ 


VE‏ - هل يحمر وجهك من الخجل بسهولة؟ (a) Vb‏ نعم لا ؟ 
-Үо‏ هل كثيرا ما تسبب لك تصرفات أحد أفراد أسرتك 

الشعور بالضیق (LD М EAMES My‏ سم لا ؟ 
VA‏ = هل غيرت عملك كثيراً خلال الخمس سنوات 

الماضية ؟ М‏ (ه) نعم لا ؟ 
-ҮҮ‏ هل تعبر الطریق أحيانا АЙ бё‏ شخص ما؟ ۷ (ج) نعم لا ؟ 
۸- هل تصاب كثيرا بالتهاب اللوزتین أو المملق ؟ А‏ (ب) نعم لا ؟ 
VA‏ = هل تشعر بالإحراج يسبب مظهرك الشخصی ؟ У‏ (د)نعم لا ؟ 
۰ - هل يتعبك عملك الحالى C) А «(ы‏ سم لا ؟ 
١‏ - هل يعم منزلك الشقاق والفوضی ؟ ١‏ (1) سم لا ؟ 
AN‏ = هل تعتبر نفسك شخص) беге‏ إلى حد ما؟ ۲ (د) pu‏ لا ؟ 





Ae‏ )1( نعم 


٦ہ (a)‏ نعم 


y 


(a) ۹‏ نعم 
6( د) نعم 


۱( ) نعم 


AY‏ د) نعم لا 


6 (ج) نعم 


Сл) fo‏ نعم 
5 )نعم 


۷ (ب) نعم 
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АТ‏ — هل تمتعك كثيرا الحفلات الراقصة ؟ 

6 — هل تصاب کثیرا بعسر الهضم؟ 

Ao‏ - هل كان أحد والديك دائم النقد لتصرفانك عندما 
كنت تعيش معهما؟ 

5 هل تشعر أن هناك فرصا كافية للتعبير عن أفكارك 
فى عملك؟ 

AV‏ _ هل مد أنها مسألة صعبة جد) أن نتکلم أو تخطب 
فى جمع من الناس؟ 

AA‏ هل تشعر بالتعب فى أغلب الأوقات؟ 

۹ _ هل دخلك من عملك الحالى منخفض Ce‏ وهل 
call‏ قلق لعدم قدرتك على الوفاء بالتزاماتك المالية؟ 

۰ - هل يضايقك الشعور باللقص؟ 

۱ - هل تضايقك العادات الشخصية لبعض من 
يعاشرونك FOV‏ 

۲ - هل كثيراً ما تشعر بالتعاسة والبؤس؟ 

۳ - هل تجد أنه من الضروری لك أن تلاقى دائمًا 
عناية طبية؟ 

4 هل استفدت من مرات ظهورك أمام اجتمعات 
العامة (الجماهير) ؟ 

۰ - هل فى استطاعتك الحصول على الترقيات التی 
ترغبها فى عملك الحالى؟ 

٦‏ - هل يحاول أحد أفراد أسرتك أن يسيطر عليك ؟ 

АУ‏ غالبا ما تشعر بالشعب عندما تستيقظ فى 
الصباح؟ 


؟ 


t 





БҮ 


AA‏ هل لأحد من الذين تعمل معهم صفات وعادات 

شخصية تضایقك ؟ СА) АЛ‏ نعم لا ؟ 
АА‏ كنت فى حفلة عشاء هامة فهل تفضل 

الاستغناء عما مختاج إليه من الأشياء الموجودة على 

المائدة بدلا من أن تطلب من الآخرین أن يناولونها 

لك؟ ۱ 65 (ج)نعم لا ؟ 
۰ .- هل يخيفك أن تبقى وحدك فى مكان مظلم؟ (٠٠١‏ د) نعم لا 
۱ - هل کان والديك يميلان لراقبتك بدقة أكثر من 

اللازم ؟ ١‏ (])نعم لا 
۲ - هل يمد أنه من السهل عليك أن تقیم علاقات 

صداقة مع أفراد من الجنس الآخر؟ ۲-(ج) نعم لا 
۳ - هل وزنك أقل من الوزن العادی بدرجة كبيرة؟ ۱۰۳-(ب) نعم لا 
۶ - هل يجبرك عملك الحالی على أن تعمل بسرعة 

كبيرة ؟ ۶6 Сл)‏ نعم لا 
٥‏ . هل شعرت بالخوف فی مرة من المرات كدت 

)05 فيها فى مكان مرتفع من ӘЙ‏ ربما تقفز من 

هذا المكان العالى ؟ ٠6‏ (د) نعم لا 
7 - ہل جد أنه من السهل عليك أن تجارى من 

یعیشون معك؟ ٦۔(۱)‏ نعم لا 
۷ - هل جد صعوية فى أن تبداً بالکلام مم شخص 

لم تعرفه إلا منذ لحظة؟ ۷۔ (ج) نعم لا 
۸ - هل 1,267 ما تصاب بدوححة؟ ٠‏ (ب) نعم لا 
۹ - هل كثيرا ما تندم على الأشياء التى تعملها؟ ١١8‏ ( د)نعم لا 
۰ -۔ هل ينسب رئيسك الفضل لنفسه عن الأعمال 

التى تقوم أنت بها؟ Gad ла,‏ نمم У‏ 





у -(])نعم‎ ١ 
У د) نعم‎ (۲ 


۳ (ب) نعم لا 
4 (ج)نعم لا 
(a) -٥‏ نعم لا 
35 (])نعم لا 
۷ (ب) نعم لا 
۸ (ه) نعم У‏ 


У نعم‎ к) AAA 


Cs (11‏ نعم لا ؟ 


۲ 
0 

q 

؟ 


۲۱( 1) نعم لا 
ЛҮҮ‏ (ب) نعم لا 
٣-۔(۵)‏ عم لا 


2 ۷۷ 2 


۱ - هل Gas‏ ما تختلف مع من تعاشرهم بخصوص 
طريقة أداء O,‏ البیت ؟ 

۲ - هل تيأس وتثبط همتك بسهولة؟ 

۳ - هل أصبت بمرض خطیر خلال العشر سنوات 
الأخيرة ؟ | 

&\\ هل لك خبرة فى عمل تخطيط للآخرين وتوجيه 
أعمالهم LES)‏ لجان أو قيادة جماعة) ؟ 

6 هل تشعر فی عملك الحالى أنك مثل ترس فى 
أحد الالات ؟ 

٦‏ - هل کثیر ما یعترض آحد من الذين يعاشرونك 
على أصدقائك وزسلائك الذين تمیل أنت 
مسايرتهم ؟ 

۷ - هل كثيرا ما تصييك الأنفلونزا؟ 

۸ - هل رئيسك يمدحك على العمل الذى تؤديه 
بدقة ؟ 

۹ - هل تشعر بحرج شديد إذا فرض عليك أن تقترح 
فكرة تبدأ بها مناقشة بين مجموعة من الأفراد؟ 

۰ - هل كثير) ما تکون غير سعيد بسبب الحاجات 
غير الملائمة التى یقولها الناس عنك؟ 

١‏ - هل أحد أفراد أسرتك سهل الاستثارة وسريع 
الانفعال (أى عصبی جدا) ؟ 

هل کٹیرا ما تصاب بالزکام؟ 

۳ - هل يخيفك البرق؟ 

۶ - هل ترتبك من الخجل ؟ 





Ca) Yo‏ نعم 
сә) -7٦‏ نعم 


۷- (1) نعم 


4 (ج) نعم لا 
Ga) 89‏ نعم 


(١‏ د) نعم 


۱-(1) نعم 


۲-۔ (ج) نعم 


АИ‏ (ب) نعم 
4 ( د ) نعم 


У عم‎ Ca) ۵ 


۲ (ب) نعم لا 


er 4 ۳ ITY 


- ۳۷۸۰ 


۹ - هل تشعر آنك لا تهتم بعملك الحالی؟ 
۰ - هل تسیر الأمور غالبا على غير ما خب دون fee‏ 


٥‏ - هل تذهب إلى عملك الحالی لأنك ترغب فعلا 


فى الذهاب إليه؟ 


٦‏ - هل أجريت لك عملیة جراحیة هامة فى يوم من 


الأيام ؟ 


تزاملهم وتخرج معهم؟ 
۸ - هل تد أنه من السهل أن تطلب مساعدة 


الآخرین ؟ 


منك ؟ 


۱ - هل تميل كثيرا أن تعرك بيتك GE e=‏ 


لنفسك шу‏ من الحرية الشخصیة؟ 


۲ - هل عندما حتاج لشىء من شخص لا تعرفه 
معرفة جيدة هل تفضل أن ترسل له خطاباً بدلا من 


أن تذهب إليه وتطابه منه شخصی؟ 


АУ‏ هل فقدت Goel‏ نسبة كبيرة من وزنك؟ 
YV‏ _ هل نقص الال یجعل حياتك ААЛИ‏ در 


AYY‏ هل أصبت فى مرة من المرات إصابة شديدة فى 


-حادثة ؟ 


٤‏ - هل یفزعك منظر الثعبان؟ 
-۵٥‏ هل تشعر أن هناك عدا كبير) من المشرفين 
يشرفون على ء لك من غير ضرررة تستدعی 


ذلك؟ 


ç سعبلة‎ 


ص ھہ نما 





- ۲۷۹ - 


۱۳۸ = هل من الصعب عليك أن تقدم تقریرا شفهيًا 


أمام جماعة من الناس؟ ۸-(ج) نعم لا 
۹ - هل عملك الحالی Je‏ جدا؟ 174 Сл)‏ نعم У‏ 
۰ - هل أنت سریع اليكاء؟ pai (a) atte‏ لا 
۱ - هل کثیرا ما تشمر أنك تعبان جلا فى نهاية 

اليوم ؟ ۱-(ب) نعم لا 
۲ - عندما كنت تعيش مع والديك هل كان آحدهما 

28( ما ينقدك بدون وجه حق؟ ۲-(1) نعم لا 
۳ - هل تخاف من التفکیر فى الزلازل أو الحریق؟ ۱4۳-(د) نعم لا 
٤‏ - هل تشعر بالارتباك إذا اضطررت للدخول منفردا 

لحفل عام بعد أن جلس کل مدعو فى DAVEE ta,‏ نعم لا 
6 - هل مد G>‏ أن لديك اهنمامًا ضفیلا جد 

بعملك الحالی؟ 6 (ها)نعم У‏ 
1 -م هل مد صعوبة Glial‏ فى أن تنام رغم عدم 

وجود ضوضاء تقلقك؟ 1 (ب) نعم У‏ 
۷ = هل يصر أحد من الذين تعایشهم أن تخضع له 

بصرف النظر عن أن ДЬ‏ هذا معقول أو غير 

معقول؟ ۷-(1) نعم لا 
۸ - هل بدأت فى أحد الرات ببث روح الرح فی 

حفلة عامة ؟ ` У gai (р) MA‏ 
6 هل تشعر أن رئيسك المباشر ينقصه العطف أو 

الفهم فى معاملته لك کعامل؟ 4 Ga)‏ نعم لا 
۰ - هل کثیر] ما تشعر УЙ‏ وحيد حتى وأنت مع 

الناس p(s) ло: е‏ لا 


ë _‏ مم 
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١‏ ۔ هل كان عندك فى مرة من المرات رغبة شديدة 
فى الهرب من البیت؟ Лол‏ ) نعم 
۲ ۔ هل تصاب FAS”‏ بالصداع ؟ ۲ (ب) نعم 
۳ ۔ هل شعرت فى وقت من الأوقات Са ob‏ ما 
كان يؤثر عليك تأثیر) مغناطيسيًا وکان یجملك 
تقوم بأعمال ضد إرادتك ؟ Ver‏ ( د ) نعم 
_ هل كيرا ما مد صعوبة كبيرة فى أن تفكر فى 
ملاحظة مناسبة تقولها فى مناقشة جماعية؟ 
٥‏ - هل تشعر أحياناً أن رئيسك لا يظهر تقديراً 
LLY LA Cae‏ تأدية عملك بکفاءة el‏ ؟ ٥ے (a)‏ نعم 


(z) 1+‏ نعم 


10% هل أصبت مرة بالحمی أو الدفتريا (التيفود) ؟ ٠١١‏ (ب) نعم لا 


۷ - هل شعرت أحيانا أنك سہبت لوالديك خیبة 

الأمل؟ ۷ -_ СТ)‏ نعم 
۸ - هل حملت مسئولية تقديم الناس فى أية حفلة؟ ۱۵۸-(ج) نعم 
\оА‏ هل تشعر بالخوف من فقدك عملك الحالی؟ 104 Ca)‏ نعم 


۰ - هل کثیر) ما تصاب بالضیق؟ ۰-(د) سم لا ؟ 





دراسة عاملية 


لاختبار التوافق العام والمهني 
في المجتمع اللبناني 
إعداد 


دكتور عباس محمود عوض 
أستاذ ورئيس تسم علم النفس 
LIS,‏ الا داب - جامعة الإسكندرية 


Converted by Tiff Combine 








= VAT - 


dal ya‏ حاملة 
لاخعتبار БИЛ‏ العام واٹھای 
)22 تبين فى دراسة سابقة تم فيها تەلبیق, اختبار التوافق العام والمھنی 
( نرداء يعملون فى مجال صناعة التسيج df.‏ هذا الاختبار» اختبار 
Мыз‏ يتضمن عاملا واحداً be‏ وكانت تشبعات مقايبسه تنتظم على الحو 
التالی : 


да‏ الافعالی 


التوافق sell‏ 
التوافق الهنی 
التوافق الاجتماعی 





ولقد أعيدت صياغة أسغلة الاختبار كله باللغة العربية الفصحى. وكان 
الهدف من وراء هذا إتاحة الفرصة أمام هذا الاختبار ليكون صالحا للتطبيق 
(A)‏ د. عباس محمودعوض ء دراسة مقارنة للتوافق المهنى للماملین والعاملات فی مجال النسيج» 


رسالة دکتوراہ منشورة تحت عدوان «دراسات فى علم النفس الصناعی والمهنى»» الدار القرمية؛ 
التاهرة ۰۱۹۷۱ 





„ТЛЕ 


فى مجال آخر غير ا جال العمالى. لذا طبق الاختبار على عينة من طلاب 
الجامعة وحسبت له معاملات ثبات جديدة. كذلك فقد كان من أهداف 
الدراسة حساب الدرجات المعيارية المعدلة لأفراد عينة البحث من الطلبة 
والطاليات. 

عددهم Yto‏ طالب وطالبة \Yo)‏ طالب» ۱۲۰ طالبة) . وکان متوسط سن 
الطلبة (ҮҮ, ҮЛ)‏ بانحراف معيارى (Y, AY)‏ ومتوسط سن الطالبات 
(YV, Л)‏ بانحراف معیاری AY, VV‏ 


ولقد حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية جموعتی 
الطلاب والطالبات وكذلك للعيتة الكلية. 


= 
تانق النزلی Ө.‏ 
التوانق الصحى 


التوائق الاجتماعی 


الترافق الانفعالی 
التوائق المهتى 
التوافق العام 





جدول (۱) بین المتوسط ا سابی والانحراف العیاری لدرجات مجموعة الطلاب 


(A)‏ طلاب جامعة بیروت العربية فى لبنان. 





_ Ло. 


التوافق المنزلى 
التوافق الصحى 
التوافق الاجتماعی 
التوافق الانفعالى 
التوافق المهنى 
التوافق العام 








جدول (Y)‏ بين المتوسط ЫН‏ والانحراف المعيارى لدرجات مجموعة الطلاب 
(N = 120)‏ على مقاييس الاختبار والدرجة الكلية 


1,4 


ът: 





التوافق المنزلى 
التوافق الصحى 
التوافق الاجتماعى 
التوافق الانفعالی 
التوافق المهنى 
التوافق العام 









جدول (۳) ды‏ الترسط الحسابى والانحراف العیاری لدرجات مجموعة الطلاب 
(N = 245)‏ على مقاییس shoe‏ والدرجة الكلية 





FAT 

LAT معاملات‎ 

كانت عينة الثبات مكونة من ۳۰ طالبا وطالبة من علللاب كلية الآداب 
جامعة بيروت العربية. 

ولقد قسم كل مقیاس من المقايبس الخمس للاختبار إلى نصفين 
متساويين» مجموعة الأسكلة الفردية ومجموعة الأسكلة الزوجية» ولقد حسبت 
معاملات الثبات بطريقة بيرسون Pearson‏ من القيم الخام ذلك بين نصفى 
كل مقیاس» ثم صححت معاملات الارتباط هذه بمعادلة سبيرمان / براون. 
والجدول التالى يبين معاملات الثبات للمقابيس الخمس ومعاملات 
الارتباط بین نصفی المقاييس. 


معاملات الارتباط معاملات الثبات 
القاس بين نصفی المقياس | للمقاییس 
الترافق الدرلی . 
التوافق الاجتماعى 
уд‏ الانفعالی 
التوافق الهنی 











ويعرض الشكل (A)‏ لمضلع تكرارى يوضح توزيع أفراد عينة البحث 
من الطلبة والطالبات فى اختیار التوافق العام والمهنى (الدرجة الكلية) . 





۔ ۳۸۷ ~ 


اختبار التوافق المام والمہنی, 1 





وہر 00 фо‏ 80 20 60 6 با ба‏ 20 0/ 
الات 
JS‏ (1) 
مضلع تکراری يوضح توزیع أفراد عينة البخث من الطلبة والطالبات 
فى hol‏ التزائق العام والهنی 








EMA. 
ويعرض الشكل (۲) لمضاع تکراری وة ح توزیع أفراد عينة البحث‎ 
الكلية (245 = ) من الطابة والطالبات فى اخحتیار العوافق العام والمهنى‎ 
‚ (الدرجة الكلية)‎ 
(4) شكل‎ 
مضلع تكرارى يوضح توزيع آفراد عينة البحث (ذکور واناٹ)‎ 
(N = 245) فى اختبار التوافق العام والمھنی‎ 


0 20 Ча bo (o 0 BO п 2۵ 0 الات‎ 





TAI _‏ _ 
معاملات الارتباط: 
والتوافق الصحی » والتوافق الاجتماعی» والتوافق الانفعالی» والترافق الهنی) 
والتى يتألف منها الاختبار بعضها وبعض وبينها وبين الدرجة الكلية للاختبار 
رهی التى تعبر عن مستوى التوافق العام . ذلك بالنسبة لعينة الطالبات ولعينة 
الارتباط بين هذه التّاییس بالنسبة للمچموعات الثلاث. 

جدول (4) 
مصفوفة معاملات ارتباط (عينة الطلاب) )125 (N=‏ 


7 
0 0 үт фа ай | э المقاييس‎ 

التوافق المنزلى 
التوافق الصحی 
التوافق الاجتماعى 
التوافق الاتفعالی 
التوافق الهنی 


التوافق العام 









)۰,۰۵( لہا دلالة عند‎ ж 
)۰,۰۱( ٭٭ لها دلالة عند‎ 
العلامة العشرية أهملت.‎ OY) 





se‏ ہے 
جدول (б)‏ 
مصفوفة معاملات ارتباط (عينة الطالبات) )120 = (N‏ 


ل 8 
Шш | оа‏ | الصحى آلاجتماعی|لانفعالی | المهنى | العام 


التوافق المنزلى 

التوافق المحى 

التوافق الاجتماعى | 

التوافق الاتفعالی 

التوافق الهتی == 
oor ;‏ ** 









٭ لها دلالة عند (۰,۰۵) ٭٭ لها دلالة عند (۰,۰۱) 
جدرل CA)‏ 


مصفوفة معاملات ارتباط (عینة الطالبات) )245 = №( 





٭ لها دلالة عند (so)‏ ٭ لها دلالة عند 4۰,۰۱۱ 





a YAN ۔‎ 


التحليل العاملى: 

pr‏ يت عمليات التحليل العاملى لکل مصفوفة ارتباطية للمجموعات 
الثلاث السابقة کل على حدة. وقد استخدم فى هذا الأمر طريقة الكونات 
الأساسية Princip! Componants‏ لهرتلنج 1950 Guilforal 1. Р.‏ واستخدم 
العوامل المستخلصة وا حك يعتبر العامل عام bJ‏ ما بلغ جذره الكامن واحد) 

أما محك جوهرية التشبعات فإنها ستحسب على أساس حساب 
الأخطاء العيارية لتشبعات المقايبس بالعوامل Eb‏ لمعادلة بيرت / بانکس 
(Burt, С. Banks, С. 1947)‏ 

ولقد تبعنا طريقة القاریما كس Vrimax‏ لكايزر» ذلك للكشف عن 
pl‏ کیب العاملی متغیرات УЧА‏ لتدوير احاور Rotation of Axes‏ تدويرا 
متعامدا Orthogonal‏ وهذه الطريقة تحقق أكبر قدر من الثبات العاملى 


Thurston, L.L. 7‏ وتحقق مبادی البناء البسيط 1958 Kaiser,‏ . 


والجدول (V)‏ يعرض لمصفوفة تشبعات العامل الأول بعد التدوير ذلك 
بالنسبة لعينة الطلاب )125 (N=‏ 






дуй‏ الزلی 
التوافق الصحی 
التوافق الاجتماعی 
التوافق الاتفعالی 
الترافق المهنى 
التوافق العام 
الجذر الكامن 
النسبة المكوية 1,۸۰۹ 1,۸۹ 

















جدول (V)‏ تشبعات العامل الأول غينة الطلاب بعد التدوير 





_ YAY _ 


والجدول (A)‏ يعرض لمصفوفة تشبعات العامل الأول بعد التدویر فى 


۵۰ 
і4, YY 
1۱۷ 
۷۲۳۷۰۵۸ 
۹,4 
44, to 
TAY 
1, 


عينة الطالبات (120 = (N‏ 





جدول (А)‏ يعرض لتشبعات العامل الأول جموعة الطالبات )120 = (N‏ بعد التدوير. 
М‏ الجدول (А)‏ فإنه يعرض لمصفوفة تشبعات العامل الأول بعد التدوير 


051 
+, Зот 
4V, ۹1¥ 


V\, оо 
YA. tY 
44, ۰ 

۳۱۹۹ 
0۹,4 





ذلك بالنسبة للعينة الكلية )245 = (N‏ 


المقاييس العامسل الأول 
التوافق المنزلى “var‏ 
التوافق الصحى ۵ء 
التوافق الاجتماعى ۳ 
التوافق الانفعالى «Ato‏ 
التوافق المهني ‚ооу‏ 
| التوائق العام ۷ء 
الجذر الکامن ۳۲۹۳۱۹ 
النسية المئوية للتباين 0%4۳ 


(á) جدول‎ 


يعرض لتشبعات العامل الأول بعد التدوير فى العینة الكلية 2451 = لان 





var _‏ 5 
طبقت معادلة بیرت/ يانكس لحساب الأخطاء المعيارية على تشبعات 
إحصائية جوهرية تؤكد وجود هذه العوامل أم لا. 
والجداول V9)‏ (۱۱)ء (۱۲) تعرض للأخطاء المعيارية لتشبعات 
المقاييس بالعامل الأول وكذلك على ضعف الأخطاء المعيارية. 
جدول (۱۰) بيين الأخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعامل الأول وكذلك ضعف الأخطاء 
المعيارية فى بجوم i‏ العلامة العشرية أهملت 


التوافق المنزلى 
العوافق الصحى 


لتوافق الاجتماعی 
التوافق الانفعالی 
التوافق المهنى 
التوافق العام 





ويلاحظ فی الجداول (۱۰) أن جميع تشبعات العامل الأول لها دلالة 
إحصائية وهذا يعنى وجود هذا العامل بالفعل, ذلك أن القيم العددية لكل 
هذه التشبعات تزيد عن ضعف أخخطائها المعيارية. ذلك فى مجموعة الطلاب 
(N = 125)‏ 
۲-۱ 
Ё (#)‏ ص = — 
(A)‏ فؤاد البهى السيدء علم النفس الإحصائي وقياس العقل البشری» ص 14۸ . 





ЖА ш 


عملية تفسير العوامل: 

تعتمد عملية تفسير العوامل على التشبعات الكبيرة ۔عاصة تلك التی 
تزيد قیمتها عن (۰,۵) أو تساويها 2١7‏ وعلى هذا فإن ترتيب التشبعات 
بالنسبة للعامل الأول تنتظم على pull‏ التالى: 

وعلى هذا فان هذا العامل هو عامل الدوافق العام وأن الاختبار إنما 
يقيس التوافق العام/ الانفعالی. 


التوافق العام ۰,۸ الترافق الاجتماعی ۰,۹۷ 
العوافق المنزلى فحنت التوافق الانفعالى ۰۹ء 
التوافق الصحى ۷۹ء التوافق المهنى «04ү‏ 


جدول (11) ры‏ الأخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعامل الأول 
وكذلك ضعف الأخخطاء المعيارية فى عينة САЙЫ!‏ 


Уз да 
ее التوافق‎ 


التوافق الاجتماعی 
التوافق الاتفعالى 
التوافق المهنى 
әд‏ العام 








Ge)‏ العلامة العشرية أهملت. 





ے۳۹ے 


وفى الجدول (۱۱) نلاحظ ایض أن القیم العددية للتشیعات تزيد عن 
ضعف آخطائها المعيارية» وهذا يعنى وجود العامل الأول فى مصفوفة عينة 
الطالبات )120 = ¿(N‏ وإذا ما -حاولنا تفسير هذا فى ضوء التشبعات التی تزيد 
عن (۰,۵) فان التشبعات تنتظم بالشكل التالى: 


التوافق العام ۷ء التوافق الاجتماعی ۰,۷۰۰ 
التوافق ДЕУ‏ ۰,۸۷۰ التوافق الصحى „М4‏ 
التوافق „улл Sol‏ التوافق المهنى ٠,٠٤١‏ 
العامل هنا هو عامل التوافق العام ol,‏ الاختبار یقیس التوافق العام/ 
الانفعالى . 





جدول (۱۲) بین الأخطاء المعيارية لتشبعات ابیس بالعامل الأول وكذلك ضعف الأخطاء 
المعيارية فى عينة ا جموعة الكلية. العلاقة العشرية أهملت 


(A‏ يلاحظ هنا أن تشبع التوافق المنزلى هنا يزيد عن (۰,۵) بينما كان فى بحث العمال أقل من 
(۰,۵) حيث کان یساری Се А)‏ 





5351 


وبالنظر فى مصفوفة التشبعات فى العينة الكلية (245 = (N‏ جدول 
CAO‏ نلاحظ آیض) أن القيم العددية تزيد عن ضعف أخطائها المعيارية وهذه 
ШУ»‏ على وجود العامل الأول وفى ضوء التشبعات التى تزيد )0 ,۰) فان 
التشبعات تنتظم فى الصورة الأئية: 


التوافق العام ۷ء التوافق الاجتماعى  ۰,۱٩۳‏ 
التوافق الاتفعالى ۰,۸4۵ ҮЕ‏ 
кү‏ المنزلى “var‏ التوافق المهنى ооу‏ 


وعلى هذا فان العامل هو عامل التوافق العام وأن الاعتبار إنما يقيس 
التوافق العام/ الانفعالی. 

هذا الاختبار اختبار بسيط لا يحتوى إلا على عامل واحد وهو يقيس 
التوافق العام. وقد ثبت ذلك سواء أكان بالنسبة مجموعة الطلاب )125 = (N‏ 
أو مجموعة الطاليات )120 = (N‏ أو للمجموعة الكلية )245= ) . 

لقد حسبت الدرجة المعيارية OY‏ للاختبارء ذلك بالنسبة لعینتی الذ كور 


والإناث والجداول CUD‏ (۱۶) تبين الدرجات الخام والدرجات المعيارية 
المعدلة لكلتا العينتين. 


() الدرجة المعيارية ب الدرجة الخام - المتوسط الحسابی 


о+ ۰‏ 
الانحراف العیاری 





s‏ 6ت 


الدرجة det]‏ المعيارية | الدرجة | المعيارية أ الدرجة | الدرجة المعبارية 
احسام | дш | дм Madi‏ | المحسام | Will‏ 


AY 





۳ 
۳ 
٤ 
1٤ 
ta 
۹۵ 
11 
1 
۷ 
۷ 
NA 
ЧА 
54 
۹ 
۷۰ 
ү, 
۷۱ 


۷۱ 


جدول (۱۲) ды‏ الدرجات اغخام والدرجة المعيارية المعدلة dad‏ الإناث д)‏ ۱۲۰) 








- ۳۹۸۲ 


الدرجة. .| الدرجة العيارية | الدرجة | الدرجة المعمارية 
اغلام | العدلة الحام العدلة 
оо TY 1۰‏ 


ھ٦‎ 


оң 


оү 


оү 


ол 


oA 


оҷ 


5١ 


15 


1Y 


اه کک ana‏ و س ہے 


ії 


1۳ 


. ۴۳ 


tt 


tt 


fo 


to 


11 


تابع جدول САТ)‏ بسن الدرجات WOH‏ والدرجة العيازية 2640 aad‏ الإناث O)‏ = ۱۳6۱۲۰ : 








جدول VED‏ بین الدرجات الام والدرجة المعيارية المعدلة لعینة الذكور д)‏ = ۱۲۵) 








تابع جدول (۱4) ¿sa‏ الدرجعات الام والدرجة المعبارية العدلة لعيدة الذکور دن = )٩۲۵‏ 





ty. 


روس 
أولا ‏ ا مراجع العربية: 
г‏ السيد» فژاد البهی (دکتور) » علم النفس الإحصائى وقياس العقل 
البشری » دار الفكر العربی » القاهرة ۹۱ 
والمهنى» الدار القومیةء القاهرة ١513/5‏ . 
التعلیمات» دار النهضة العربية» بیروت ۹ 
انیا ~ المراجع الأجنبية: 
Anastasi, A. Psychological Testing, New York, Macmillan,‏ ,4 
.1968 
Burt, C. , Banks, C., A Factor Analysis of Body Measurements‏ .5 
for British Adult Males, Ann Eugen, 1947, pp. 238-‏ 
.256 
б. Kaisr, H.F., The Varimax Criterion For Analytical Rotation in‏ 


Factor Analysis, Psychometrike, Vol., 27, No. 7, 
1958. 


Converted by Tiff Combine 








دراسة عاملية 
لاختبار التوافق العام والمهني 


فی ضوء متغير السن لدي عينة مصرية 


إعداد 


دكتور عباس محمود عوض 
أستاذ ورئيس قسم علم النفس 
LIS,‏ الآداب ‏ جامعة الإسكندرية 


Converted by Tiff Combine 
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لاختبار التوافق العام والهتی ومتغیرالسن 
«دراسة لعينة مصرية» 


هذه الدراسة قوام أفراد عینتها ÚW (Y to)‏ وطالبة» استهدفت 
التعرف على الترکیب العاملی لاختبار التوافق العام والهنی فى ضوع متغير 
السن كما أفرزتها نتائج التطبيق على مجموع هؤلاء الطلاب الصویین(* . 
ذلك بعد الدراسة السابقة التى عرضنا لها فى الصفحات السابقة والتى 
أجريت على مجموعة من طلاب جامعة بيروت العربية فى لبنان. كذلك 
استهدفت من هذه الدراسة حساب الدرجات العيارية المعدلة فی ضوء عينتها 
الحالية. 


عملیة التطبیق : 
وكان عدد أفراد عینة التطبيق (ол = O)‏ طالبًا وطالبة موزعين على 
pull‏ التالى: 

۹ طالباء ۷۱۷ طالبة.. وكان معوسط سن الطلبة (ҮҮ, о\о)‏ 
پانحراف معيارى Y£)‏ * ,5). ومتوسط سن الطالبات ЕСТУ, РОМ)‏ بانحراف 
معیاری CE VIA)‏ 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لعینات التطبيق: 

حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية جموعتی الطلبة 
والطالبات وللعيتة الكلية المكونة منهماء وجاءت على النحو التالى : 
أولا - عينة الطلبة (ن = ۷۳۹) يعرضها الجدول رقم (۱. 


)#( طلاب من جامعة الإسكندرية. 





الانحراف العیاری 

التوافق المتزلى 0 W‏ ۱ 

التوافق الصحى ۱۷ 

التوافق الاجتماعى ۱۹۷۷ 

التوافق الانفعالى ۵ 

التوافق ال مهنى ۰۰,0٤‏ 

التوائق العام ۶ھ 

ҮҮ, оло السن‎ 





جدول رقم (۱) بین المتوسط احسایی والانحراف المعيارى لدرجات مجموعة الطلاب 
(М = 739)‏ على مقاييس الاختبار والدرجة الكلية ومتغير السن. 


.(Y) وهذه يعرضها الجدول رقم‎ (УЛУ = д) عینة الطالبات‎ - GU 


الترافق الازلی ۱۰/۹۳۸ 
التوافق الصحی ۰۰۸۷ 
التوافق الاجتماعى 
الترافق الانفعالى ۷ 
التوافق المهنى AAA‏ 


التوافق العام ۷۹ 


yy, оу السن‎ 





جدول رقم (۲) يون التوسط السابی والانحراف العیاری لدرجات مجموغة الطالبات 
(N = 717)‏ على مقاییس الاختبار والدرجة МЕЙ‏ ومتغير السن 





Na 


العا العيبة الكلية (ن = (Y tot‏ وهذه تعرض بانجدول رقم (Y)‏ التالى: 


التوافق المنزلى ۳۹ 
التوافق الصحی 4At‏ ,4 
التوافق الاجتماعی ۱ 
التوافق الانفعالی ۸۹٤‏ 
التوافق الهنی ۹۱۷۱ 


التوافق العام ۸۰ھ 
السن 2004 





جدول رقم (۳) بین التوسط ا سابی والالحراف المعيارى لدرجات арры!‏ الكلية 
(N = 1456)‏ على مقايس الاختبار والدرجة الكلية ومتغير السن 


إلى الدرجة الكلية التى تقيس التوافق العام» وكذا متغير السن. ذلك كله 
باللسبة لعينة الطلبة والطالیات ومجموعهما معاء ای العينة الكلية. 


ونعرضش فيما یلی لصفوفات الارتياط للمجموعات الثلاث: 





. (t) دول‎ (УТА =O) معاملات الارتباط لعينة الطلبة‎ Byline  الوأ‎ 
Гат sq | التوافق | لتك التواقق‎ | Al | ٦ 
: | الصحى‎ | РМ 
۸ Sell التوافق‎ 


الترافق الصمحی B‏ 
التوافق الاجدماعی 6 | 
التوائق الانفعالی D‏ 










التوائق الهنى  E‏ 
التوافق العام Е‏ 
) | 


٭ الدلالة عند (۰,۰۵) 2 Vo)‏ ,+( 


АЛ) 2 (6,0) عند‎ Дуз ана 


(0) جدول‎ VAY = д) مصفوفة معاملات الارتباط لعينة الطالبات‎ - Gt 


Т‏ التواقق 
E D‏ 


لتوافق الصحى  B‏ 
التوافق الاجتماعى C‏ 
التوافق الانفعاليی D‏ 
Е ша‏ 
التوافق العام Е‏ 

ا | 





(6.44) 2 ),۰۱( ###الدلالة عند‎ GeV < ),۰٥( الدلالة عند‎ ж 





۳ ы 


CY جدول‎ (Y te = з) مصفوفة معاملات الارتباط الكلية‎ „(Ш 


ia] ]رت اراق‎ a 
الاقعالی‎ рә العدشس‎ 
p! © | в = 
التوافق المتزلى‎ 
التوافق الصحی‎ 


التوافق الا جتماعی 
التوافق الاتفعالی 
التوافق المهنى 
التوافق العام 


الدلالة (+,,ЛҮ) 2 )۰,۰۵( ше‏ چھ الدلالة عند )٥,۰۱(‏ 2 (۰,۰۸۱) 


ااتحلیل العاملی: 

آجریت عملیات التحلیل العاملی لکل مصفوفة ارتباطية للمجموعات 
الشلاث السابقة کل على حدة.ولقد استخدم فى هذا طريقة المكونات 
الأساسية Principal Componants‏ لهوتلنج )1950 (Guilforal J.P.‏ ذلك 
باستخدام الحاسب الإلكترونى. وقد استخدم محك كايزر Kaiser‏ فى حدید 
العوامل الستخلصة وهذا احك يعتبر العامل Cale‏ إذا ما بلغ جذره الکامن 
Joly‏ صحیح أو أكثر. 

Lf‏ محك جوهرية التشبعات فانها ستحسب على أساس حساب 
الأخطاء العيارية لتشبعات المقاييس بالعوامل طبقنًا لعادلة بيرت / بانکس 
Burt, C. Banks, C. 1947)‏ . 

ولقد اتبعنا طريقة الفاريماكس Varimax‏ لکایزر» ذلك للکشف عن 
التركيب العاملى لتغیرات البحثء لتدوير احاور Rotations of Axes‏ تدويراً 
متعامد) Orthogonal‏ وهذه الطريقة قق أكبر قدر من الثبات العاملى 
G44, (Thurston. L.L. 1947)‏ مبادئ البناء البسيط )1958 (Kaiser,‏ . 





+ 





еа 


والجدول (۷) يعرض لمصفوفة تشبعات العامل الأول بعد التدوير ذلك 
بالنسبة لعينة الطلاب )739 = (N‏ . 


أولاً ie‏ الطلبة: 


فیما يلى مصفوفة تشبعات العامل الأول والثانى والشيوع بعد التدوير 
لدی عينة الطلاب )0 = „(МҮ‏ 


التوافق الصحى 

التوافق الاجتماعی 

التوافق الانفعالى 

التوافق المهنى 

التوافق العام 

السن . AVY‏ 
الجذر الكامن ‚ол,‏ ۹ء 


النسبة ا ثویة ۰ ЧАМА war‏ 





جدول (V)‏ 
يعرض لمصفوفة تشبعات العامل الأول والثانی р Зу‏ بعد التدوير لدى عینة الطلبة. 


فيما يلى مصفوفة تشبعات العامل الأول والثانى والشيوع بعد التدویر 
لدى عينة САДЫ‏ (ن = (МАУ‏ 





_%\\. 


\ اله اسل الأول 
м а |‏ 
التوافق الاجتماعی 
ууй‏ الاتفعالى 
التوائق المهنى 
التوافق العام 
— 
| الجذر الكامن 
النسبة Ау‏ 





جدول (۸) 


يعرض لصفوفة تشبعات العامل الأول والٹانی والشیوع بعد التدویر لدی عیدة الطالبات. 


ثالنًا ‏ العينة الكلية: 


ونعرض فيما يلى مصفوفة تشبعات العامل الأول والعامل الثانى 
والشيوع بعد التدوير ذلك بالنسبة للعينة الكلية (ن = Оох‏ 


۰۷۹ О уу 


تانق الترلی 











































الترافق الصحی ۸۹ Yto‏ 
التوافق الاجتماعى “v1‏ 
التوافق الافعالی We‏ 
التوافق المهنى ٦‏ 
التوافق العام ٦ہ‏ 
لسن ۹۰۰۲۳ 















الجذر الكامن ۰۸۷۹۷ 
النسبة المكوية ۰۰۵٦‏ 





جدول )٩(‏ 
يعرض لمصفوفة تشبعات العوامل الأول والثانى والشيوع بعد التدويو لدی أفراد العينة الكلية. 





ے8۴ ات 


عملیة تفسیر العوامل فی ضوء جوهرية التشبعات 

سنطبق معادلة بيرت/ بانکس لحساب الأخطاء المعيارية على تشبعات 
المقاييس فى انجموعات الثلاث ومن ثم الحكم بعما إذا كان للتشبعات دلالة 
إحصائية جوهرية تؤكد وجود هذه العوامل أم لا. 

كذلك سوف نقيم عملیة تفسیر العوامل على التشبعات الكبيرة خاصة 
تلك التى تزيد قيمتها عن (۰,۵) أو تساویها ثم نعمل على ترتيب التشبعات 
فى ضوء هذا. 
أولا ‏ العامل الأول فى عينة الطلبة: 

يبرز الجدول التالى (جدول ۱۰) الا حطاء المعيارية لتشبعات المقاييس 
بالعامل الأول» وكذلك ضعف الأخطاء المعيارية. 


التوافق المنزلى 
التوافق الصحی 


التوافق الاجتماعى 


уд‏ الانقعالى 
дуд‏ المهنى 
التوافق العام 
السن 





جدول (۱۰) بین الاخطاء المعيارية لتشبعات المقاديس بالعامل الأول وكذلك ضعف الأخطاء 


المعيارية فی عيدة الطابة (۱) العلامةالعشرية أهملت. 
(ж)‏ 3 ص = — 


бүк وقيأس العمل وا‎ „й-=> ү! yal اابھی السید» علم‎ alta с) 





ےت ١٤١٦ات‏ 


ويلاحظ فى الجدول (۱۰) أن جميع تشبعات العامل الأول لها دلالة 
احصائية عدا تشيع متغير السن وهذا يعنى وجود هذا العامل بالفعل» ذلك 
أن القيم العددية لكل هذه التشبعات تزيد عن ضعف أخخطائها المعيارية.ذلك 
فى مجموعة الطلبة )739 = )١‏ . 

وهنا تعتمد عملية تفسير العوامل على التشبعات الكبيرة خاصة تلك 
التى تزید قيمتها عن (۰,۵) أو تساويها وعلى هذا فان ترتیب التشبعات 
بالنسبة للعامل الأول تنتظم على التحو التالی: 
التوائق العام ۰,۸۸۹ ٠,۷۹١ дуд‏ التوافق الصحی WA‏ 
التوائق الانفعالی ۰,۸۳۲ التوافق الاجتماعی ۰,۷۲۹ التواقق اللهنی "ҮҮ‏ 


وعلی هذا فان هذا العامل هو عامل التوافق العام وأن الاختبار إنما 
يقيس التوافق العام/ الانفعالی. 
GU‏ العامل الثانى فى عينة الطلبة: 

الجدول (۱۱) التالی ببرز الأخطاء العيارية لتشبعات المقاييس بالعامل 
الثانی» с‏ ضعف الأخطاء aioe‏ 








ے ۳ 


وترتب التشبعات فى العامل الثانی فى عينة الذ کور على النحو التالی؛ 
GG‏ لنفس ا حك السابق (۰,۵) . فیکون العامل هنا هو عامل السن. 





Uf‏ إذا كان العیار هو معادلة بیرت/ بانکس فتکون التشبعات على 
pull‏ التالی: 





وهنا يكون العامل هو عامل السن/ التوافق الهنی. 
ال - العامل الأول فى عینة الطالبات: 


الجدول رقم (AY)‏ التالی يبين الا خطاء العيارية لتشبعات القاییس 
بالعامل الأول» وكذلك ضعف الا خطاء العيارية فى عينة الطالبات. 





| التاق J!‏ 
ддм |‏ 
| التوافق الاجتماعى 
التوافق الانفعالی 
لتوافق الهنی 
التوافق العام 





وهنا نقوم يترتيب التشبعات فى العامل الأول فى عينة الطالبات على 
النحو التالى G‏ لحك زيادة التشبعات عن (۰,۵) أو تساويها. 


д)‏ الانفعالى 





وفى ضوء هذا یکون العامل هنا هو عامل التوافق العام ون الاختبار 
Gul,‏ - العامل الثانى فى عينة الطالبات: 

یبرز الجدول التالى (جدول ۱۳) الأخطاء العيارية لتشبعات القالیس 
بالعامل الثانى فى عینة الطالبات WS‏ ضعف الا خطاء العيارية. 





التوائق = 
التوافق الصسحی 
التوافق الاجتماعى 
التوافق الانفعالى 
التوافق المهنى 
التوافق العام 





وإذا ما ks,‏ التشبعات فی العامل الثانى فى عينة الطالبات (ыз‏ حك 
زيادة أو تساوى التشبعات ل (۰,۵) فتكون على pull‏ التالى: 





وعلى هذا يكون العامل هنا هو عامل السن. 
لکن إذا رتبناها على أنهاتزيد عن ضعف أخطائها العيارية فتكون على 
النحو التالى : 


التوافق المحی التوافق الاجتماعى 
التوافق الانفعالى التوائق المنزلى 








iN 
الكلية:‎ Asal ш ے العام , الأول‎ Lal + 
المعيارية لعشم عات المماييس‎ у )١4 عرز الجدول العالی (رقم‎ 


بالعامل الأول » وكذلك ыйл‏ الأخطاء | لعيارية š 2 ы?‏ اجموعة الكاية )0 
= "۱۶۵). 





° ç а 
| القاییس | ا | 5غ | عر | اد‎ 





الترائن اذرلی | Í 24.4 | “АА ۲ ayy‏ ۹۔ ۶ 
التوائق السحی | ۸۰۹ $V‏ 


tek чу: Е الثوافق‎ 


۱ 
7 


التوافق 7 ! 04۸ ۳۳۹ 


А Е 5 5‏ 
السن اج 205 ۱ ۰ ۶ i ,- feo‏ 
7 ہے عم ei‏ = ر ر mes `= — a‏ تی یط س ر ن سا 


vive 


حب 
£ 
~~ 

т таттан. дезе AN, ang TEIN nar FO سا‎ гы дел, җи th 
Н D 
جج‎ 
af 


С w cen ےہ ہج‎ 
„ - 

a 

~ 

>. 


- 
А 33 
š = 
AP pee ee ER ہج کک‎ a ED ہے‎ RS 42. 
aa 
© 
paris 
+ 
һ. 
کے‎ 





وبال 53.7.8 کا پا - ۵ and‏ سےا ھی اا الك à‏ رام с},‏ أ bee‏ 
ae 7 Lee‏ > 
الحوافة, الما 1 oily‏ أت یمسا كلها تزید قي КАЛЫ‏ از عباوت مج 


Ул ألتى : زد‎ ٠ ola > حك ال‎ 7) ae us على 2:279 العامل الأول‎ Ys 
94 وعلى هذا تنتظم التشبعات على النحو‎ (+, 6) 


التوافق العام التوافق الصحی 


التوافق الانفعالى . التوافق الاجتماعى 
التوافق المنزلى التوافق sell‏ 


وعلى هذا فان العامل الأول هنا هو عامل التوافق العام/ الانفعالى. 








_%\А.. 
العامل الثانى فى العينة الكلية:‎  اسداس‎ 
يظهر الأخطاء العيارية لتشبعات المقاييس بالعامل‎ (\о) الجدول رقم‎ 
الثانى» وكذا ضعف الأخطاء المعيارية فى العينة الكلية.‎ 
)۱۵( 2 جدول‎ 


. التوافق النزلی 
التوافق الصحی 
التوافق الاجتماعی 
رن الاقعالی 
لتوائق الهنی 
لتوائق العام 
السن 





وإذا نظرنا إلى التشبعات التی تزید عن (۰,0) فاننا جد OF‏ متغیر السن 
هو وحده الذی ینطیق عليه هذا الحك وعلی هذا فان العامل الثانی فى عينة 
اجموعة الكلية یکون عامل السن . 

أما bJ‏ نظرنا إلى العشبعات التی لا ینطبق عایها محك ال (۰,۵) 
وينطبق ale‏ فقط معادلة بيرت / بانکس أى of‏ التشبعات تزید عن ضعف 
أخطائها العيارية فهی ترتب على النحو التالی: 


التوافق الانفعالی 


التوافق المهنى ٠‏ | التوافق المتزلى 
التوائق peal‏ 








ے٤‎ ١۹ھ‎ 


وإن أضفنا إليها متغیر السن فيكون العامل هنا هو عامل السن/ التوافق 


الهنی . 
تفسير عام للاختبار وعلافته بمتغير السن: 


تتفق النتائج هنا مع نتائج البحوث ОНА‏ حیث تبين أن اختبار 
التوافق العام والمهنى هو اختبار بسيط يحتوى على عامل واحد وأنه.يقيس 
التوافق العام . 

ail,‏ فى حالة ظهور عامل ثان فان هذا العامل الثانى إنما تعلق بمتغير 
السن وبأبعاد التوافق المهنى والعامء حیث تبين أن العامل الثانی فى المجموعة 
الأولى وهی مجموعة МЫ)‏ يكون هو عامل السن فى ضوء امحك مساواة أو 
زيادة التتشبع عن (۰,۵). ويكون عامل السن/ التوافق الهنی فى ضوء 
معادلة بیرت/ بانکس. ولا يختلف هذا عما ظهر فى عينة المجموعة الكلية 
(طلبة وطاليات) . 

وان احتلف الأمر فى عينة الاناث حيث كان العامل الثاني فى ضوء 
محك بيرت/ بانکس» عامل السن/ التوافق الصحىء وهذا Caf‏ هو أحد 
أبعاد التوافق المهنى والعام. 


(A)‏ انظر : مراجع الکتاب. 


الدرجة المعيارية | الدرجة | الدرجة المعيارية 
المعدلة | الحام | ja‏ 
سا ۳۹ &Ү‏ 


tY 
۳ 
tY 
+1 
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£4 
ty 
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۳۷ 


۳۸ 


۳۹ 
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tv 
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tt 
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оў 


РОБА ВЕ 


٦٤٤‏ ۔ 
الدرجات المعيارية للمقاییس الفرعیة لاختبار التوافق العام والمهنى: 


أولا - جدول الدرجة الكلية للاختبار فى ضوء عینة الطلبة والتى قوامها 
۹ طالبا: 


۳ 
Yo 
Yo 
۳۹ 
۳۹ 
rv 
۳۷ 
۳۷ 
۳۸ 
۳۸ 
۳۹ 
۳۹ 
fe 
te 
t\ 
3 


5١ 


لمعيارية | الدرجة 
لا | اخسام 


۱۸ 
۱۹ 
۲۰ 
۲ 
نف‎ 
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تابع جدول الدرجة الكلية للاخجبار 
فی ضوء عينة الطلبة والتی قوامها ۷۳۹ طالبا 
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GU‏ - جدول الدرجات المعيارية للدرجة الكلية للاختبار فى ضوء عينة 
الطالبات والعى قرامها МАМ‏ طالبة. 
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تابع جدول الدرجات المعيارية للدرجة الكلية للاختبار فى 


ضوء عيئة الطالبات والتى قوامها ۷۱۷ طالبة. 


1 الدرچة 
plant!‏ 


ey 


oA 


1۲ 
чт 
54 
"6 
"5 
1۷ 
VA 


1۹ 


۷۸ 
үү 


vr 





1 


رم ين NY с сл A‏ من بت 


36 
38 
39 
41 
42 
43 
45 
46 
48 
49 
51 
52 


ہ١٤٤‎ - 


34 
36 
38 
9د 
41 
42 
44 
46 
47 
49 
50 
52 


28 
30 
32 
33 
35 
36 
38 
40 
41 
43 
45 
46 
48 
49 
51 
53 
54 
56 


J 
А ملعت ةا‎ 


~~ 


25 
27 
28 
30 
34 
35 
37 
39 
41 
42 
44 
46 
48 
49 
51 


.1.53 
۱ 
— لسغل 
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تابع جدول الدرجات المعيارية لدرجات المقاييس الفرعية للاختبار فی ضوء عینة ЫШ‏ 


Converted by Tiff Combine 
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مراجع الكتاب 


Converted by Tiff Combine 








مراجع عربية وأجنبيسة 


ا مراجسع العسربية : 


А‏ احمد ме‏ العزيز سلامة » اختبار ساكس لتكملة الجمل » دار 
الثقافة ء القاهرة » ۱۹۱۵ ۰ 


X‏ - أحمد عبد العزيز سلامة » تطبيق اختبار تفهم الموضوع على حالات 
مصرية 6 رسألة ماجستير مقدمة لكلية التربية ( جامعة CAS‏ شمس» 
5 ۰ 

۲ ےم احمد عبد العزيز سلامة » استمارة بللاك لرصد وتحليل استجابات 
المفحوصين لاختبار تفهم الموضوع » كراسة التعليمات » القاهرة » 
مطبعة التقدم ء (بدون تاریخ ) 8 

с а‏ رمزية الغريب » التقويم والقياس النفسی والتربوی » الانج لو 
المصرية » القاهرة » ۱۹۷۰ء 

۵ ب سید محمد غنیم» هدی عبد الحميد برادة » الاختبارات الاسقاطية» 
دار النهضة العربية » القاهرة » ٠ ۱۹٦١‏ 

1 2 سید محمد غنيم с‏ هدى عبد الحميد برادة ‹ التشخيص النفسی ‹ 
دراسات 3( اختبار رورشاخ 3 الجرء الاول»دار الثهضة العربية ٤‏ 
القاهرة 4 ۹1۵ ۰ 

» محمود هنا »> وسامی هنا » عسلم النفس الاکلینیکی‎ dibs . У 
٠ ۱۹۷۳ » الجزء الأول ¿ دار النهضة العربية » القاهرة‎ 


7 





{ النةي ااسیاد ی ) الاگلینیگی‎ pis 4 امان‎ Scans wig he od 
۰ ۱۹۸۵ 6 دار العلم للملايين ء بیروت‎ 


عباس محمود عوص ‹ غلم النفس ال٭عصائی с‏ اادار الجامعية € 
зә уз‏ لبنان » ЛАЛЕ‏ ۰ 


عباس مهدود عوض © القيادة واه Аза?‏ » دار النهضة (Aas pall‏ 
بيروت » لبنان » ۱۹۸۹ ۰ 


. عباس Agee‏ گوس AM sal gr, ٩‏ ہل % وع عام ااتقدر , А‏ دار 


المارف » القاهرة › ۱۹۷۱ ۰ 

عداس a‏ مود عوض ‹ Arenlor ul deal уз‏ عاملية الموقياس ااگلینیگی 
МАЙ‏ 
SSAN‏ ° 


бйз ‹ روت‎ ٤ .ام یه‎ М ПЕЧКУ ПАМ ыг, 


тта‏ محموٹ عوضی 0 التقييم ال'کلینیگی ЛМ)‏ ۴ و اهسار 


ال مبیة ء Гад, Rol a‏ مقاونة » الاسکندرية > دار الصسرفة 
الباممية е‏ ۱۹۸۵ ° 


‹ os ty + рМ Е 0 Maal ae 2 707 ر‎ ЕЯ 


۹۰۸ ۰ سیا‎ N ‹ м L. \\ ار یرف‎ l 


ММ. مه واه ایا ريرك‎ дм ¿ç الا وي‎ с 
فی السزائريين من‎ оу ١ب‎ gal الجر کا ال‎ dale tt. 
عاس محمود‎ ٠د‎ ١ رسالة ما۔جستیر تحت اسراف‎ с الجنسین‎ 
۰۱۹۸۸ عرض ؛ غير »نشورة مقدمة لكلية الأداب جامعة الاء.كندرية‎ 
عبد اافتاح محمد أحمد دويدار » دراسة عاملية ومنهجية مقارنة‎ 
للفاق لدی بعض الفثات الاعلينيعية ۰ رسالة دكتوراه تحت اشر اف‎ 


ol‏ + عباس مجمود عوض » غير عدشررة » مقدمة لكلية الکداب 
ала.‏ الاستددریه ۸ ۱۹۸۷ > 
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one 


سم 
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Nç 


\с 
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۷ ب alga‏ البھی ااسد ۰ علم الاڈ ے ال عصائی وقیار الع البشری ؛ 
دار الفکر العربی 3 القاعرة Ы ۹۹۹ с‏ 


МА‏ = فؤاد البهی السید 3 veal}‏ دول الا حصائیة اعلم النفس والعسلوم 
# 
الانسائية الاخری ¿ دار الفكر العربى » القاهرة » ۱۹۵۸ ٠.‏ 
3 فؤاد gil‏ حطب » سید أحمد عثمان » التقويم الائسی ء القاهرة » 
الانجلو المصرية ‹ الطبعة RAM‏ ۱۹۷۱ ۰ 

V.‏ ليونارد تايلور » ترجمة سعد جلال : الاختدارات والمقاييس 
النفسية с‏ القاهرة » دار المعارف ¿ ۱۹۷۵ ۰ 

١‏ — لويس كامل مليكه с‏ عطية هنا › و سيد غنيم » الشخصية 
وقياسها » القاهرة » مكتبة النهضة المصرية » ۱۹۵۹ ۰ 

٢‏ — لويس كامل مليكه ¢ علم النفس الاکلینیکی » الجزء الاول » الهيئة 
المصرية العامة للكتاب » القاهرة » ۱۹۷۷ ۰ 

۳ — لويس كامل Sale‏ » نماذج التصحيح لاختبار وكسلر/بلفيو » 
وكراسة التعليمات » ومواد القیساس » مطبعة دار التالیف » 
القاهرة » ۰۱۹۰ 

‹ гел محمد خليفة برکات  الاختبارات والقاییس العقلية » مکتبة‎ - ٤ 
۰ ۱۹۵۷ » القاهرة‎ 


» محمد عبد السلام أحمد ¿ القیاس النشی التربوی » الجلد الاول‎ - ٥ 
۰ ۱۹۱۰ » القاهرة » مكتبة النهضة المصرية‎ 

٦‏ - مايسة محمد عبد الحمید شکری ‹ السمات الشخصية والانفعالية 
gal‏ بعض فثات مرضی السرطان ‹ ق الریف والحضر » دراسة 
عاملية مقارنة فى الفروق الجنسية » رسالة دکتوراه تحت اشراف 
+Ó‏ د٠‏ عباس محمود عوض c‏ غير منشورة » مقدمة لكلية الاداب - 
جامعة الاسكندرية ء ۱۹۸۸ ۰ 





۷ — مدحت عبد الحميد عبد الاطیف أحماد » تصميم وتقنان بعض 
مقباییس تقددير الاکتشاب ¢ دراسة عاملية اكلينيكية مقارنة 
لدی عينسات سوية ومرضية » رسالة دكنوراه تحت اشراف 
ae]‏ + عباس محمود عوض ۰ عير منشوره » مقدمة АШУ.‏ الاداب ب 
جامعة الاسكندرية » ۱۹۸۸ ۰ 


۸ - مصطفى فهمى » علم النفس الاكلينيكى » مكتبة даа‏ » القاهرة » 
۷ ۰ 

4 يوسف على فهد الر.جيب ء الشغب بين تجمعات الاحداث وتطسور 
الدسلوك الجناحی » دراسة مقارنة قى المجتمع السکویتی ç‏ 
رسالة ماجستير تحت اشراف ۰1 د٠‏ عباس محمود عوض » مقدمة 
dls)‏ الآداب ‏ جامعة الاسکندرية ۰ ۱۹۸۷ . 


—-tYt— 





: Ae wae ll المر اجسع‎ 


1 — Anastasi, A. Psychological Testing. (4th ed.) New York : Mac- 
millan, 1976. 


2 == مار و ا ا‎ ‚ The Concept of Validity in the interpretation of test 
Score, Educational and Psychological Measurement, 1950, 10, 
67-78, 


3 — Ansbacher, H. L., The Goodenough Draw-a- Man Test and Pri- 
mary mental abilities. Journal of Consulting Psychology, 1952, 16, 
176-180. 


4 — BELLAK, L. The TAT, CAT, and SAT in clinical. (3rd ed.) 
New York : Grune & Stratton, 1975. 


5 — ............... , Guide to the interpretation of The Thematic Ap- 
perception Test Psycho. Corp., 1951. 


6 — Babcock & levy, The Revised Examination for the Measurement 
of Efficiency of Mental Functioning, Chicago, CH. Stoeling, 1942. 


ч — Cronbach, L. J., & Drenth, P. J D. (Eds.) Mental test and cul- 
tural adaptation. The Hague : Mouton, 1972. 


8 — Cronbach, L. J., Essentials of Psychological Testing. Harper and 
Row, 3ed Edition, 1975. 
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— Moreno, 1 L., Who Shall Survive; New York : Beacon House, 
Inc., 1953. 


“Foundation of Sociometry” Seciometry I, 1941.‏ , سے 


— Maslow, H. A. & Mittleman, Principles of Abnormal Psychology, 
Harper & Bros, N. Y. 1941 


— Seley, H. The Stress of life, Washington, D.C.P. 115, 1971. 


— Snaith, R P., Constantopoulos, A. A., Jardine, М. W. McGuffin; 
A Clinical Scale for the Self-assessment of irritability. Brit. J. 


Psychiat Р.Р. 132, 164-171, 1978. 
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۳ الال 
( الجانب النقسوی ) 


الفصل الاول 1 е‏ مت مت مه مه مه بت ۱۳ - ۲۸ 

التطور التاریخی للقياس السیکولوجی 
۱ سس دم ee‏ و مر ای کا ۱ 
الراحل التاريخية للقياس النقس ... ... ۱۹ 
علم الفراسة Sale‏ سک ما سے کر وت ۱3 
بداية التجریب فى علم الئفس козе зе‏ ۱۷ 
الضعف العقلی وحركة القياس النفسی ... ... v.‏ 

علم النفس المهنى (الصناعى) وحركة القياس 
القرن العشرین وحركة القياس النفسی ... ... v:‏ 
الحرب العالية الاولی وحركة القیاس النفسی . ... ۳ 
الفصل الثانى : Ses ЧА. ёк ыз, Saeed аши. эш с Жак‏ 

القیساس السيكولوجى 
) الشكلة ae‏ 

*\ ИСТ ew ۔ ہز‎ ДАА ali 
۳۱ зе تعريق القیاس النقبی من سے‎ 
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vy 
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الدختبار النفسی 
welll‏ 


الاستخسبار 


تصنیف الاختیسارات : 
اختبارات ذكام ۰ اختبارات استعداداث خاصة ٠‏ 
اختبارات تحصيلية .عامة »أو خاصة ۰ اختبارات 
Jol!‏ ۰ اختبارات الذكورة/الانوثة ٠‏ الاختبارات 
الترويحية ۰ اختبارات الاتجاهات والقيم ٠‏ 
اختبارات حسية وحركية ٠‏ 
الصطلحات والفاهیم : ЖЫ, Суз‏ ھی ا 
أهداف تطبيق الاختبسارات š‏ 
5—81 ۰ التشخيص ۰ ٠ муш‏ الانتقاء 
هدف الاختبارات النفسية 
مهمة الاخصائى النفسی 
المجالات الاساسية وی юз‏ ۳ 7 
Де‏ النفس الاکلد plo ٠ ne‏ اابکس الكت 
الفصل الثالث : 


مواصفات الاختبار السيكولوجي الجيد 

خطوات اعسسداد الاختبار للتطبيق : اح 

اللفظية ۰ ثالثا : تجربة قدرة کل سؤال على 
التمييز ٠‏ 


0 





oy 
oF 


oe 


гү 
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مواصفات الاختبار السیکولوجی الجيه : .. 
اولا : الوضوعية ۰ ثانیا : المعسايير ٠‏ ثالثا : 
الثبات : كبفية حساب + عامل الثبات ٠‏ ثبات 
المصحح ٠‏ ثبات التصحيح ٠‏ 

كيفية حساب معامل الثبات 

: طريقة اعادة تطبيق الاختبار‎ — ١ 


الصعسوبیات التی ДАШ.‏ اعسسادة تطبیق الاختبار : 
۱ - الفترة الفاصلة بين التطبیق الاول والثاتی. 
ب - عامل الذاكرة ٠‏ 

٠ طريقة التقسيم النصفی‎ — ٢ 

© — طريقة الصور المتكافئة ٠‏ 

٠ الاتساق الداخلی‎ - ٤ 


ما هی العوامل التى تؤثر على ثبات الاختبار ؟ 
۱- العینة. ۲ - زمن الاختباره ۳ - الصياغة 
اللفظية ٠‏ عدد الاسئلة ٠‏ ۰ الحالة الصحية 
والنفسية للمفحوص ۰ 5 - ый‏ العیاری 
المقیاس ٠‏ 

,54 الصدق : ... хыз см‏ ویر اوک 
صدق المفهوم ۰ معامل الصدق ٠‏ انواع الصدق : 
الصدق اللساهرى + صدق المحتوى٠‏ الصدق 
التلازمی ٠‏ الصدق التنبؤى ۰ صدق المفهوم 

- (الصدق التطابقى) ۰ الصدق العاملى ٠‏ 
المحكات الرئيسية لقياس صدق الاختبار : ٠٠٠‏ 
1 الحکات الخارجية 
ب . الصدق العاملى ( الارتباط بین الاختبار 
التجريبى واختبارات أخرى) 


-۳۹- 





лу 


۱۶۱ — VN 


vv 
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A\ 
۷۹ 


AY 
Ao 
AA 


.2 ے we all elas}‏ بد 
د . تمایژ العدر 

= ہے الجموعات المتناقضة 
وات لبیل кдй‏ 


2 
خطوات اعسداد الاختبار ااسیکولوعی Aaa...‏ 1 
تحدید هدف الاختبار ۰ محتوی الاختبار ٠‏ 

أسئلة الاختبار ٠‏ نظام الاسئلة وترتيبها ٠‏ نعلبمات 
الاختبار ٠‏ اعداد مفاتيح الاختبار»اعداد مفاتیح 

لاسئلة الاختبار ٠‏ 


: التقسنين‎ 
- عملية القن‎ А 
۰ لتقنين‎ re | Ааа Ке - ç 
٠ العينة السلوكية‎ - ۳ 
5 aes # Н الفصمسل الرابع‎ 


قياس الاستعدادات الخساحصبة 


الاختبار الشذعى أو المقابلة الشخصية 
أنواع المقايلة 
تاش МОЗ‏ 





اختبار الشخصية المتعدد الاوجه ‏ ... .. ... AV‏ 
اختبار بل للتوافق کے وی ی ade О‏ ۹۲ 
القياس السوسیومٹری эе эе sn‏ مت ۹۲ 
مقیاس وكسلر / بلغیو تتذكاء le avis‏ وا ۹۹ 


الاختبارات الشخصية : کے نر ام (lea)‏ سو ۱۰ 


- 


۱۰۲ kone tes М کہ‎ юы الاختبارات الموقفية‎ 
۱.۳ See می می‎ oe ШЫ : الاختیارات الاسقاطية‎ 

\ - اختبار تداعی العانی 

ب А‏ تكميل الجمسل 

ج ‏ اختبار الاصوات الخافتة 


کہ تب اختبار رسم شخص 
ه ‏ اختبار الرورشاخ 


اختبارات التدهور العقلى .. .. эе‏ .. ... ۱۲ 
اختبار بابکوك / لیفی 
اختبار تفهم ا لوضوع شود O gap‏ می ант‏ او ٦‏ 
اختبار ماسلو لعدم الشعور بالامن ‏ ... ... ... ۱۳ 


Guys 


(الکال التطبیقی ) ۱:۳ 


الفصل الخامس ف وود ойшы Ши‏ و ask: Sie‏ 68ات۰٣۴۷‏ 
اختبار الرضا عن العمل 
وصف الاختي ار оош чн‏ ۱:۷ 
اجراءات نقل اختبار الرضا عن العمل الى 
اليد 4 4s poll‏ ا" ویو \o. š Wer‏ 
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۱۳ 
1٥ 


٦ 
з 
۱۹۷ 
۸ 
۱۹۹ 


۱۷۰ 


۱۷۱ 


اجا رة افوا : 
л‏ ددید مكونات асе АЗМ)‏ اسنہ كل مقياس» 
أسكلة كل مقياس » الاسئلة المشتركة ¢ تحديد 
أسكلة کل مقیاس»ننائج تحلیل أسثلة ЗАМ‏ . 


الخطوة الثانية : 
عامل كناك تقانيس :اختبار йе Шад‏ 


ال СООЛАП‏ م ے6 
تجرية الصدق 
عينة تجربة الصسدق 
1 المستوى التعلیمی 
جرح ی Эйр.‏ باك 
ج — السن 
د ы‏ الخبرة 
А‏ — توزيع المهن 
نتسسائج التجسربة 
الخصوة الفالثة 


الترکیب العامای لاختیار الرضا عن العمل 
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۱۷ 
۱۷۳ 


۱۷۰ 
۱۷۷ 
۱۷۷ 
۱۷۸ 


۱۷۸ 
۱۸۱ 
۱۸1 
۱۸۷ 


۱۹۷ 


۲۳۰ 
۳۰۲ 
۳۰۲ 
کی 


۳۳ 
۳:۷ 


۳۳۷ 
۳۳۹ 





_ ¥»d 


— 4۵ 
— ۵ 


١‏ معاملات الارتباط الداخلية 
۲ - نتائج التحليل العاملى 
حساب تشبعات العامل الاول 
تشيعات العامل الاول 
الاخطاء المعيارية لتشيعات المقاييس بالعامل الاول 
clasts‏ العامل الثانی КОШЕ ШР‏ 
الاخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعامل الثانى 
النتيجة النهائية للتحليل العاملى 
تشبعات القادیس بعواملها المشتركة والاشتراكيات 
والانفراديات 
تدوير المحاور 
النتيجة النهائية لعملية التدوير 
عملية التفسسير 
اختبار الرضا عن العمل ( كراسة التعليمات ) 
تعلبمات اجراء الاختبار 
محتويات الاختبار 
زمن الاجابة 
طربقة التصحبح 
كراسة الاسئلة 
مفاتيح التصحيح ... 
الفصل السادس : 
مقیاس احسداث الحياة 
الجالات التى تجسری فيها أحداث الحیاہ 
وصف القاس 
اجراءات التطبيق 
طريقة التصحيح 


- 4۳ 


©. 





۲۲۹ — ۶ 


v+ 
۷ 


VAN 


YoY 
ove 
Yoo 
Хоу 
۲۷ 


۰ 
51١ 
YVY 
۳۷ 


9ه 


تقنين لقياس احداث ال میاه على عينة من الذكور 
والاناث الرائسدین 
السات 
الصسدق 
تقنین مقیاس احداث в‏ على Bas‏ من الذکور 
و ناث من عرضی ete pall‏ 
الثیات 
الصدق 
مقیاس احداث الحیاه ( كراسة الاسئلة ) 
امتبیسان الحسالة الاجتماعية 


الفصسل السابع : 


القیاس الاكلينيكى الذاتی تقییم القابلية рее‏ 0 
وصف القیاس 
s as Si:‏ تا 
الصدق والثبات 
مشكلة البحث واجراءاته 
مشكلة البحث 
عدف البحث 
الاجسراءات 
disc‏ البحث 
مشكلة الثبات 
الصدق 
الخطسوات الاحه‌سائية 
النتسائج 
مناقشة النتائج 





یں بے ۲۸۷۳-۲۷۵۰ 


(مفتاح التصحیح) ریس سکم کھت اتی جج کھت 


۲۸۵-۲۸۱ ۰ 


۳۰۵-۷ 
YAA 
۲۹ 
۲۹۱ 
val 
۳۹۲ 
۳۹۷ 


....... 


eT... 
7-7 


¥LA-Te¥ 


*...... 


المقياس الا کلینیکی الذاتى لتقييم القابلية للاستثارة 


الفصل الثامن 
مقياس المكانة السوسيومترية 
كراسة التعليمات КОККО ООЛО СОГ‏ 
الأساس النظری ЕТЕНЕ‏ 
وصف المقياس SOSA‏ 


a aA e طريقة التصحيح‎ 


ثبات القیاس وصدقه 


sie تعليمات استخدام المقياس یھ ھن‎ о 
кылны иан АКОН WY كراسة‎ 
КОЛКО КЕТ المراجع‎ 


الفصل التاسع 


دراسة استطلاعية لقائمة واكفيلد للتقییم الذاتی للا کتداب 


1۲۸-۹ 


۳۱-۹ 
8 ۱-۷ 


الفصل العاشر 


اختبار التوافق العام والهنی للراشدین 


كراسة تعلیمات الاختبار وكراسة الأسثلة 

دراسة عاملية للتوافق العام والهنی (لدی عينة لنانیة) 
دراسة عاملية للتوافق العام وللهنی (لدی عينة مصرية) 
مراجع الکتاب (العربية والأجنبية) 

الفهرس 


Converted by Tiff Combine 
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